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‘Ao del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia®

GOBERNACION REGIONAL

DECRETO REGIONAL N° 002 -2021-GRL-GR

21 de octubre del 2021
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

VISTO; el Proveido N° 5724-2021-GRL-GR, de fecha 06 de octubre de 2021 de la Gobernacidn:
Regional, a través del cual se deriva el Oficio N° 027-2021-GRL-GGR-DGR/ S, de fecha 04 de
octubre de 202l, de la Presidencia del Directorio de Gerencias Regionales, que contiene Ia
transcripcion del Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 007-2021-GRL-SO-DGR, de
fecha 25 setiembre de 202l, sefialando elevar el expediente original al despacho de la
Gobernacion, a fin de que se deje sin efecto la Resolucién Ejecutiva Regional N° 089-2021-GRL-
GR, de fecha 18 de marzo de 202, que resuelve en su Articulo I° Aprobar el Manual de
Operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Putumayo (UGEL Putumayo); autorice
a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, proyectar el Decreto Regional con la finalidad de
proseguir el tramite respectivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perii en concordancia con la Ley N° 27867,
Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, en sus articulos 2° y 4°
respectivamente, establecen que, los Gobiernos Regionales son personas de derecho publico, con’
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo
para su administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. Los Gobiernos Regionales,
tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion pablica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su articulo 8° precisa: “La autonomia
es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar, regular y
administrar los asuntos ptiblicos de su competencia (...)";

Que, mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, se modifica los Lineamientos de Organizacién
del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, sefialando en el articulo
55° respecto al Informe Técnico y aprobacion del MOP, y en su numeral 55.2) indica.qtie el
MOP se aprueba segiin corresponda, por resolucién ministerial o por resolucién del titular de
un organismo publico, en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia, en

el caso de los gobiernos regionales y locales; 15 il e Orginal
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GOBERNACION REGIONAL
%
DECRETO REGIONAL N°002 -202-GRL-GR

Que, en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N"j}a~

27902 se establece en el articulo 40° que los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procednmlentos

interés ciudadano;
Que, son funciones de los miembros del Directorio de Gerentes Regionales, segiin el literal a) y

Loreto, aprobada por la Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, de fecha 14 de setiembre de
2017, modificado con Ordenanza Regional N° 014-2018-GRL-CR, de fecha 10 de mayo de 2018

. Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, emite el Informe N° 001-2021-GRL-GGR-
" OEDI/ACIDIOM, de fecha 29 de enero de 2021, con opinidn favorable sobre la propuesta_del
Manual de Operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Putumayo se elabord de
acuerdo al Decreto Supremo N° [31-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establecidos
en el articulo 53°, literal a) y articulo 54°. Recomendando, que su aprobacién debe realizarse
mediante Decreto Regional;

Que, en Sesién Ordinaria de Directorio de Gerencias Regionales de fecha 25 de setiembre de
2021, en forma unénime se adopté el Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 007~
2021-GRL-SO-DGR, de fecha 25 de setiembre de 202, donde se acuerda deje sin efecto Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 089-2021-GRL-GR, de fecha 18 de marzo de 2021, que resuelve
en su Articulo I°: Aprobar el Manual de Operaciones de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Putumayo (UGEL Putumayo); toda vez que no corresponde aprobar el Manual de
Operaciones a través de acto resolutivo seglin normativa vigente; Aprobar la Propuesta del

Manual de Operaciones de fa Unidad de Gestion Educativa Local de Putumayo (UGEL
Putumayo);

Estando de acuerdo al Oficio N° 263-2021-GRL-GGR-ORA], con las visaciones de la Oficina

Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de-

Desarrollo Sodial, Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de sus atribuciones conferidas en los articulos 2I° inciso d) y 40° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Gobierno Regional de Loreto, aprobada por la Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, de

necesarios para la Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de e

c) del articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de -

proponer y adoptar acuerdos que deberan consolidarse en. decretos regionales; AT
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

GOBERNACION REGIONAL

21 de octubre del 2021
DECRETO REGIONAL N°002 -2021-GRL-GR

fecha 14 de setiembre del 2017, modificada por la Ordenanza Regional N° 0[4-2018-GRL-CR, de
fecha 10 de mayo del 2018;

DECRETA:

Articulo I°.- APROBAR el Manual de Operaciones de fa Unidad de Gestién Educativa Local
de Putumayo (UGEL Putumayo), que consta de Tres (3) Titulos, Veinticuatro (24) Amculos y
Un (1) Anexo, la misma que forma parte integrante del presente Decreto Regional.

1_!»

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién y

Telecomunicacién la publicacién y difusién en el Portal de Transparencia del presente Decreto
Regional.

Articulo 3°.- NOTIFICAR el presente Decreto Regional a las instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Loreto.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Ciimplase.

ONAL DE LORETO

Lic. Elisban JOchoa Sosa
Gobernador Regional
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Manual de Opstagiones - UGEL Putumayo _

-TiTULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Finalidad

La Unidad de Gestién Educativa Local de Putumayo, tiene por per_é;ito fundamental
implementar las politicas educativas regionales y nacionales en su ambit9 territorial,
conduciendo la gestién y provisién de los servicios educativos de Educacién Basica Regular,

Educacién Técnico - Productiva y Educacién Superior, de manera articulada con: los
Gobiernos Locales y concertadamente con los diversos actores sociales gubernamentales y
*\pﬂy?dos en el ambito de su jurisdiccion.

,n i

._; 3

gﬁ ulo 2. Naturaleza Juridica

Pres_upuestal , mediante Resolucién Suprema Nro‘ O37—20_07—ED del 19 de: diciembre d,e!,2007»

con autonomia financiera y presupuestal, para brindar asistencia técnica, proponer estrategias

aljar la gestion de las institucionies educativas publicas y privadas de su jurisdiccién, en &l
_,mf teq de la normativa vigente.

‘ 5 bito jurisdiccional ‘de la Unidad de Gestién Educativa Local {UGEL) Putumayo: es el

,.\ > @blto teritorial y los centros poblados dentro del &rea de influencia del distrito de Putumayo,.
\i’-" ==Provincia de Maynas Departamento de Loreto.

I;a Unldad de Gestién Educativa Local de Putumayo, es una instancia de ejecucion
“centralizada que depende administrativa, normativa, y técnicamente de {a Direccion Regional
P_E_ducactén Loreto (DREL), érgano de linea de ia Gerencia Regional de Desarrolio Social

3 %2 _»;La mdad de Gestion Educativa Local de Putumayo, tiene las siguientes funciones generales:

“a) Formulary ejecutar, en coordinacion con la Direccién Regional:-de Educacidn de Loreto,

d)

planes de intervencion en materia educativa, asi como iniciativas muttiséctoriales en su
jurisdiccion, en el marco de la normativa aplicable.

Disponer las acciones necesarias para garantizar la continuidad del servicio educativa y

. desarrollo del proceso pedagégico a cargo de las instituciones educativas de educacion

basica regular, especial y alternativa; asi como de la educacién técnico - -productiva en su
jurisdiccion.

Supervisar y evaluar la gestién pedagégica y administrativa de las instituciones
educativas de-educacion basica regular, especial, alternativa: asi como de la educacion
técnico - productiva de su jurisdiccidn, brindandoles la asistencia técnica que corresponda
en materia de gestion pedagbgica y administrativa.

Brindar soporte pedagégico, administrativo y logistico a las instituciones educativas
publicas de su jurisdiccion, para el desarrolio de los procesos de mantenimiento y

o Pég. 2

52



Manual de Operaciones - UGEL PUYfUmc}YO-

saneamiento de locales escolares, acompafiamiento pedagdgico, entre otros en el marco
de su competencia.

e) Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucién de los materiales
y recursos educativos asignados a las instituciones educativas publicas de educacién
basica regular, especial, alternativa y técnico -~ productivo de su jurisdiceién, promoviendo
la participacion de otras instituciones del sector publico, privado- o de la sociedad civil.

f) Brindar asistencia técnica en la gestion pedagégica y administrativa de los niicleos, redes
e Instituciones educativas bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su organizacion e
institucionalidad en ¢l desarrollo de los procesos de gestion

‘ mstztucxones educativas publxcas de educaaon bastca regular, espeaal alternativa y
2 stécnico - productivo, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién de Loreto
fen el marco de la normativa aplicable, promoviendo un buen clima laboral.

3 Monitorear la ejecucidén de los recursos de las instituciones educativas publicas de
educacién basica regular, especial, alternativa y técnico productivo de su jurisdiccion,

s brindando la asistencia técnica correspondiente en particular, respecto :al uso de los

. FECUrsos ordinarios que les sean asignados y los directamente recaudados, conforme a
2 wormativa especifica sobre la materia.

oner a la Direccién Regional de Educacién de Loreto, la creacion de redes educativas
*equipos especializados en ‘el ambito de su jUI’ISdlCClOﬂ especialmente en las zonas
tfales y de dificil acceso.

Promover y ejecutar estrategias y acciones en materia de alfabetizacién, de acuerdo a-
2 = ~las caracteristicas socio - culturales y linglifsticas dentro de su jurisdiccion.

780 . ) f,;b‘nover e incentivar la investigacion y la innovacidn en las instituciones educativas de.
31 o B e@caceon basica regular.

alecer la articulacion y la canalizacién de recursos dirigidos a las Instituciones
ucatlvas de educacidn basica regular, especial, alternativa y técnico - productivo.

jé) “Birigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con los sistemas
f@c?mlmstratwos bajo su competencia, en el marco de la normativa vigente.

£ Cﬁ_»grdmar con la Direccion Regional de Educacién de Loreto el desarrollo y la adaptacién
Ade nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciones para lograr €l mejoramiento
..de1 sistema educativo con una orientacion intersectorial y con un enfoque intercultural.

oﬂ?esolver en segunda instancia los recursos- de apelacién interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por las instituciones educativas publicas de educacién basica
V.».\ regular, especial, alternativa'y técnico - productivo de su Jurisdiccién.

’:B)‘ Otras actividades que, en el ambito de su competencia, les sean asignadas por la
< ‘%};Dtreccnon Regional de Educacién Loreto.
£

- -;Krtlculos Base Legal

La Unidad de Gestién Educativa Local de Putumayo, se cred como Unidad Ejecutora
Presupuestal, mediante Resolucién Suprema Nro. 037-2007- ED del 19 de diciesmbre del
2007. Las normas sustantivas complementarias que establecen competencias y funciones a
la Unidad de Gestién Educativa Local de Putumayo son:

a) LeyN® 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacién, y su modificatoria aprobado por
Ley N° 2510.

r "Péag. 3
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Manuai de Operaciones - UGEL Putumayo 7 N

b) Ley N 27658 Ley marco de Modermzacaon de la Gestlon del Estado

c) Ley N°®27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley N* 27902.
e) Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

_____ . f) Ley N° 28988, Ley que Declara a la Educacién Basica Regular como servicio pdblico
”...'\\. esernicial.

W Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones. de las
' Direcciones Regionales de Ediicacion y de las Unidades de Gestién Educativa Local.

j) Decreto Supremo N° 004-2010-ED, que aprueba el Reglamente de [a Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior.

). Decreto Supremo N° 011-2012-ED; y:su modificatoria aprobado por Decreto Supremo N°
2 \009-2016-MINEDU; Reglamento de la Ley General de Educacion.

3 > EoA) Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién

-_;y Euncsones del Gobierno Regional de Loreto, y su modificatoria Ordenanza Regional N°
= 018-GRL-CR

ggqrqto Supremo N 054-2018-PCM, y su modificatoria, Decreto Supremo N° 131-2018-
M} que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.

TITULOIl  ESTRUCTURA ORGANICA / FUNCIONAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA / FUNGIONAL

Articulo 6.  Estructura Organica / Funcgional

La estructura orgénica / funcional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Putumayo, es
la siguiente:

0.1 Unidad Funcional de Direccidn

0.1.1 Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local.
1012 Unidad Funcional Consultiva
¢ 0.2.1 Consejo Participativo Local de Educacién.
0.3 Organo de Control
0.3.1 Organo de Control Institucional.
0.4 Unidades Funcionales de Administracién Interna
Unidad de Asesoramiento .

} Pag. 4
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0.4.1 Area de Asesoria Juridica.

Unidad de Apoyo

0.4.2 Area de Gestion Administrativa.
0.5 Unidades Funcionales de Linea

0.5.1 Area de Gestién Pedagégica.

05.2 Area de Gestién Institucional.

CAPITULO I
UNIDAD FUNCIONAL DE DIRECCIGN

Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Yifn. €8 Oonstnuye la méxima autoridad administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local, que
depende técnica, normativa y administrativa de la Direccidn Regional de Educacién Loreto, y
~traves de ella de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto.
- 's re ponsable de la gestién de la Educacién Basica Regular, Especial, Alternativa y Técnico
oductiva; asi como de supervisar el servicio educativo ofrecido por las instituciones
vas, en el ambito de su jurisdiccion, en concordancia con los lineamientss de politica

j fial, regional y local.

Artlculo 8. Funciones de la Direccidn de la Unidad de Gestién Educativa Local

// ,&'f F.sopffuncmnes de la Unidad de Gestién Educativa Local las siguientes:
,f § a) Qﬂ‘entar y supervisar la adecuacién y aplicacién de la politica y normativa del sectory de
E ;Ia Regxon en materia del desarrollo de la educacién, ciencia, tecnologia, cultura, deporte
5 ) ecreacion en su ambito jurisdiccional, y lidérar el proceso de mejoramiento continuo de

. < la calidad, equidad y democratizacién del servicio educativo.

"b) Conducir la formulacién, implementacion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Local (PEL y los Planes Operativos Anuales), en coordinacién con el Consejo
Participativo Local de Educacion, que promueva el desarrollo de la educacion en el 2mbito
de su competencia, con un enfoque intercultural.

: c) Conducir e incrementar la productividad y mejorar la eficiencia de los procesos de gestion
pedagdgica, institucional y administrativa de las Instituciones y Programas Educativos y
{ Redes Educativas a su cargo.

_' 'Apoyar el proceso de descentralizaciéon de la gestién efectiva de las instituciones y
7 programas educativos:

i e) Promover, regular, monitorear, supervisar y evaluar los servicios educativos referidos a
la Educacion Basica Regular, Basica Especial, Basica Alternativa, Técnico - Productivo,
y Comunitaria, en coordinacién con los Gobiernos Locales y en armonia con la politica y
normas del Sector Educacién, del Gobierno Regional y las necesidades de cobertura y
niveles de ensefianza de la poblacion.

{ Pig. 5
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Maaual de Operaciones -~ UGEL Putumayo

f) Planifi car, coordmar conducrr y evaluar las acciones de supervxSIén asesoramlento
monitoreo y control de la gestién institucional, pedagégica y administrativa de las
unidades funcionales de la Unidad de Gestién Educativa Local, de las Instituciones y
Programas Educativos y Redes Educativas y-otras entidades educativas a su cargo.

a) Orientary evaluar la formulacién, ejecucion y consolidacién del presupuesto en el ambito
provincial, en coordinacion con las Instituciones y Programas Educativos, concordante
con el Proyecto Educativo Local.

. Presidir las reuniones del Consejo Participative Local de Educacion, generando consenso

compromxsos por una educacién de calidad y establecer e implementar mecanismos de

2 yarticipacion 'y vigilancia, orientados a garantizar una administracion democratica,
% uitativa, transparente y competente.

7 g

\\.;/*7@ \plicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente. el analfabetismo
%f'ﬁé i

/ y apoyar los programas de organizacién multisectorial de alfabetizacion.

) Administrar y orientar las acciones inherentes al Registro de Titulos, Actas y Certificados
de Estudios, Tramite Documentario, Archivo General y Periférico e Imagen Institucional.

G Eay
° “»'ui’% umplir offas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su
: Q

mpetenona

CAPITULO i
UNIDAD FUNCIONAL CONSULTIVA

{ : At @a 9. Consejo Participativo Local de Educacién

@nsejo Participativo Local de Educacion, es una instancia de participacién, concertacién
" ,@Mﬂgﬂancla en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local.
" Constituye un espacio de concertacion y coordinacion entre los estamentos vinculados al que

-~hacer educativo en la provincia, a favor del mejoramiento de la calidad educativa y del
%] d%arr' o local.

T St rtor sectores econdmicos produc:tlvos comunldad educatxva local e mst{tuc:ones pubilcas
y privadas de la provincia. La gestién del Consejo Participativo Local de Educacién se regira
“~por su Reglamento Interno y su Plan Anual de Trabajo..

La eleccion de los miembros del Consejo Participativo Local de Educacién se sujeta a las

normas emitidas por el Ministerio de Educacién y a las que dictase el Gobierno Regional de
Lareto al respecto.

i A culo 10. Funciones del Consejo. Participativo Local de Educacién
' funciones del Consejo Participativo Local de Educacién las siguientes:

a) Canalizar {a participacion de la comunidad local en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo, en el marco del Proyecto Educativo Regional,

b} Participar en la elaboracion y rendicién. de cuentas del presupuesto de la Unidad de
Gestioén Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion educativa.

] Pég. 6

48



Manual de Operacionss - UGEL Pﬁtuma@

c) Estaf)'lece{ lineas de dialogo en materia educativa entre la poblacién y las autoridades
-educativa locales.

d) Apoyar a la Unidad de Gestion Educativa Local en fa promocién y ejecucion de politicas

de incentivos que proniuevan la mejora y eficiencia en la gestién pedagégica e
institucional.

Coordinar con los Consejos Educativos [nstitucionales de su jurisdiccidn.

) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en favor de la
B universalidad, calidad, equidad de la educacién en su jurisdiccién, y velar por su
.7 cumplimiento.

. g): Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local, y las organizaciones
- ¢ locales publicas y privadas en beneficio del servicio educativo.

La Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de su jurisdiccion brindaré las
ndiciones y facilidades para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL
, / <iAfticulo 11.  Organo de Control Institucional
‘ - Or a%c de Control lns’utuc:onal es responsable de l{evar a cabo e! control gubemamental
laf bt e a y fransparente gestlon de Ios recursos % baenes de Ia entidad, cautelando la
| g/f 24 efi iciencia de sus actos operacionales, asi como-el logro de sus resultados, mediante

| 4ejecu0|6n de los servicios de control y servicios relacionados, con sujecion a los principios
establecndos en la normativa vigente.

‘rtlculo 12. Funciones del Organo de Control Institucional
] funcnones del Organo. de Control institucional las siguientes:

<Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado poria Contraloria General
de la Reptblica de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de Ia entidad, asi.como a

la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefale la Controlana Generai
de la Republica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que
‘¢t disponga la Contraloria General de la Republica, asi como, las que sean requeridas por
>7 el titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter de no programadas, su
realizacién sera comunicada a la Contraloria General de la Reptblica por el Jefe de la
Oficina de Control Institucional.

Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que
comprometa el ejercicio de su funcién, via el conitrol posterior.

] Pag. 7
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Manual de Operaciories - UGEL Putumayo

e) Remitir los informes resulfantes. de 'su;'acciones de control a la Contraloria General de la
Reptblica, asi como, al titular de la entidad y del sector cuando corresponda, conforme a
las disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular de Ja
entidad para que adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir, derivar y atender las denuncias que formulen los funcionarios publicos, los
4, yervidores publicos y ciudadania en general, otorgandole el trdmite que corresponda, de
N nformidad con las disposiciones que establezca la Contraloria General de Ia Republica
" j56bre la materia.

PEY

o v‘:."?i{gfectuar el'seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, comoresultado
*re-554 de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion. efectiva,
T conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el
seguimiento de fos procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de

/"*"f:_N:on,troL

Apoyar las comisiones que designe la Contraloria General dé la Repiblica para la

7

gejecucion de las acciones de control en €l ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de la
/gi ficina de Control Institucional y el personal de dicho 6rgana, colaborarén por disposicion
’e}/ de Contraloria General de la Repubiica, enofras acciones de confrol externo, por razones
== operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
-entidad por parte de su personal.

\K) . Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad, como
| \} tesultado de las labores de control, comprobando'y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

.4 "Formular y proponer el presupuesto .anual del Organo de Control Institucional para su
. aprobacién correspondiente por la entidad.

7 SN
%

umplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
ntraloria General de la Repblica.

5

o
) (@%fas que establezca la Contraloria General de la Replblica.

CAPITULO V
UNIDADES FUNCIONALES DE ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD DE ASESORAMIENTO

Articulo 13. Area de Asesoria Juridica

El éirea qe Asesoria Juridica, se encarga de emitir opinién y asesor sobre los asuntos de
caracter juridico de competencia de la Unidad de Gestion Educativa Local de Putumayo, ast
como, efectuar acciones juridicas legales en apoyo a la Institucion.

NS
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Articulo 14. Funciones del Area de Asesoria Juridica
Son funciones del Area de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesoray asumir la defensa legal de la Unidad de Gestién Educativa Local, en asuntos
de caréacter juridico legal.

b) Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos administrativos de impugnacion en
=== asuntos relacionados al servicio del Sector como instancia administrativa.

Ch, Asumir las defensas judiciales preliminares por delegacién del Procurador Pblico
‘eglonal del Gobierno Reglona de Loreto.

f,Coordmar con la oficina Asesoria Juridica del Gobierno Reg:onal y de la Sede Central del
" Ministerio de Educacién sobre la aplicacién de la normativa emitida.

f) Participar en la formulacion del proyecto de resoluciones, disposiciones, contratos,
: convemos y ofros actos juridicos de compétencia de la Unidad de Gestién Educativa

e
/}as dlferentes unldades funcionales de la Umdad de Gestién Educativa Local, asi ecomo
\\/ as instituciones y programas educativos de Ia jurisdiccidn.

2 h) Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su
=, competencia.

o
Ny

i UNIDAD DE APOYO

(2D

5}

o)
3 o
X
,\:‘\‘i

Fticulo 15. Area de Gestién Administrativa

area de Gestion Administrativa, es responsable de conducir, ejecutar y supervisar los
£ szstemas administrativos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento y recursos humarnios; asi
.. ./\comé: de las tecnologias de la informacion ¥y comunicaciones de la Unidad de Gestién
_ucatlva Local, con el fin de asegurar una gestion eficiente y eficaz.

Articulo 18, Funciones del Area de Gestién Administrativa

Son funciones del Area de Gestién Administrativa las siguientes:

P Z 3N
s
' bienes y servicios que demande la prestacién del servicio educativo de las instituciones

f:*"‘*‘;:\‘eé Proporcionar opertunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos econéricos y
'3 Yy programas educativos a su cargo, en un marco de equidad y transparencia.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinaciéon con el area.
de planificacion, presupuesto y desarrollo organizacional, a fin -de lograr un mejor
cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

¢) Asesorar a las instituciones y programas educativos del rea de influencia de fa provincia
del Putumayo en la elaboracién y ejecucién de sus presupuestos.

d) Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestién Educativa Local, para
garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales.

e) Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los
niveles administrativos y plazos correspondiéntes.

| Péag. 9
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f) Admlmstrar el personal los recursos matenales ﬁnancueros y blenes patnmomales de la

sede institucional y de las instifuciones y programas educativos a cargo de.la Unidad de
Gestion Educativa Local,

g) Aplicar los procesos técnicos de os sistemas de personal, abastecimiento, contabilidady
tesoreria, en las dependencias administrativa de la jurisdiccién de conformidad a la
normativa emitida para cada sistema administrativo.

desarroliar acciones de personal atendiendo los requenm(entos de Ias mstrtucxones y
ogramas educativos, en coordinaciéon con la Direccion Regional de Educacion Loreto,
o /en concordancia y cumplimiento con las directivas emitidas por el Ministerio de Educacion
f‘ y por la sede central del Gobierno Regional de Loreto.

~i) Mantener actualizados, la base de datos del registro escalafonario, elinventario de bienes
patrimoniales y el acervo documental, de la sede institucional, de las instituciones y
programas educativos de la jurisdiccion.

articipar-en el desarrolio de los programas de prevencion y atencion integral, asi como
°|§}'ograma de bienestar social para los educandos de ias instituciones y programas
» éducativos en coordinacién con los gobiernos muricipales e instituciones pablicas y

“privadas especializadas, dirigidos especialmente a la poblacién en situacién de pobreza
y pobreza extrema.

£ K)-. Reportar informacién mensual de los -servidores activos y cesantes de sus
muneramones afectas para su atencion en ESSALUD a través del Programa de

Q. U?eclaracxon Telematica (PDT) a cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local.

entﬁ‘ car y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equ1pamxento de
instituciones y programas educativos, especialmente en las zonas mas desatendidas
'§ ficitar su atencién al érgano competente del Gobierno Regional de Loreto, y Ministerio

con el organo competente del Goblemo Reglonal de Loreto yel organo correspondiente
del Ministerio de Educacion.

\ Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas para un adecuado mantenimiento de
j los locales escolares, -en coordinacién con la comunidad, el Gobierno Regional de Loreto;
'y el drgano correspondiente del Ministerio de Educacion.

; p) Participar en la elaboracién de los estudios técnicos para auterizar la .creacién, traslado

o cambio de local o uso de nuevo local, fusion, cierre 6 receso parcial de instituciones
educativas de gestion ptblica y privada, de educacion bésica regular, educacion basica
especial y educacion bésica alternativa, asi como también en el estudio técnico para
autorizar la ‘ampliacién de grado de estudio, ciclos, programas, niveles, formas de
atencion y modalidades educativas, en base a lo dispuesto en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, v a la normativa vigente.

q) Supervisar el mantenimiento y conservacion de las Instituciones y Programas. Educativos,
y comunicar el estado de la infraestructura al finalizar el primer semestre de cada afio al
Gobierno Regional de Loreto, y a la Sede Central del Ministerio de Educacién, para su
programacion en el proyecto de mejoramiento y construccion de locales escolares.

1 Pég 10
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r} Administrarios Sistemas Informéticos de la Institucion (Plazas y Escalafén, Sistema Unico
de Planillas (SUP), Margesi de Bienes, Sistema de Tramite Documentario, Capacitacién

Docente y otros que se viene implementando a Nivel Nacional por intermedio del
Ministerio de Educacién}.

s) Brindar soporte técnico en materia de tecnologias de la informacion a las instituciones
) educativas; asi como soporte a los equipos de coémputo, instalacién de Sistemas
-’v""'—\ ~ Q5 . . i
Operatlvos Antivirus, Hardware y Software para el correcto funcionamiento de las
R estaciones de trabgjo.

%i' Realizar copias de seguridad de la informacién digital de la Unidad de Gestién Educativa

2 % Local y restauracion de Backups.

e ‘s 3 . B . Y - %

& : :gs‘f‘ 1) Cumphr otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el dmbito de su
o competencia.

CAPiTULO VI
UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA.

i hias 4reas funcionales de linea son responsables del cumplimiento de las funciones
s
4 V“ustantwas de la Unidad de Gestién Educativa Local. Esté conformado por:

L valuar el servicio educatlvo que brindan Ias instituciones Y programas educatlvos del ambito
% 7. 'de’lajurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local, y las relacionadas con el desarrollo
" de la cultura, fa ciencia, Ia tecnologia, el deporte y la recreacion en el &mbito provincial,

& Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normativa educativa nacional y regional,

en materia de gestiéon pedagégica, en las instituciones y programas educativos de la

jurisdiceion.

b) Aplicar estrategias orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos que brindan
las instituciones y programas. educativos.

c) Desarrollar programas de prevenciéon y atencion integral, asi como programas de
bienestar social para los educandos de las instituciones y programas educativos en
coordinacion con los gobiernos municipales e instituciones ptblicas y privadas
especializadas, dirigidos especialmente a la poblacion en situacién de pobreza extrema.

| P4g. 11
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d) Promover y ejecutar en coordinacién con el Comité Provincial de Alfabetizacion,

instituciones y programas: educativos, estrategias efectivas de alfabetizacion acorde con
las caracteristicas socio cultural.

e) Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacién, innovacion,

experimentacion pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos, dentro del

marco de las politicas y programas locales, regionales y nacionales.

f) Asesorar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones de diversificacién y desarrollo
curricular en las instituciones y programas: educativos de la jurisdiccion, incorporando-

contenidos significativos de la realidad socioeconémica, cultural, productiva y ecolégica
. de la provincia de su jurisdiccion que respondan a las necesidades e intereses de los
2 ~educandosb

;y" ecnologxcos que apcyen el proceso de aprendizaje.

yPartlcxpar en los programas regionales y nacionales de evaluacién y medicion de la

A

* calidad educativa.

; \admi’nist‘rativo de las instituciones y programas -educativos.
%
=

rganizar y desarrollar programas en apoyo de la educacién, la ciencia, ia técnologfa, la
?ultura la recreaciédn y-el deporte, propiciando la participacion de la comunidad.

{ncentivar las manifestaciones culturales en las instituciones y programas educativos en
" coordinacién con los gobiernos: locales y regiongles e incentivar en la comunidad
educativa la proteccidn y conservacion del patrimonio -cultural local y regional.

.. Implementar ¢l desarrollo de una cultura de derechos, de paz, equidad de género, de
\\l‘guaidad de oportunidades para todos, y de reconocimiento y respeto & la diversidad..

{P’F =laborar proyectos educativos para captar recursos:de cooperacion técnica y financiera

S de fa comunidad local, regional, nacional & internacional.

Part_n_cnpar en la ejecucion, supervisién y monitoreo de los programas y/o proyectos
estratégicos de logros de aprendizaje.

5 ) Emitir opinién técnica aspectos de su competencia
opii

. El Area de Gestion Instifucional, es el Organo de Linea, que depende de ia Direccitn y
Somantiene relaciones técnico funcxonales con la Direccién de Gestion Institucional de la
.Eireccnon Regional de Educacion de Loreto y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Yy

éondxc;onamxento Territorial del Gobierno Regional de Loreto. Es la encargada de adecuar
polmca y nofmatividad del Sector Educacién en materia de gestion institucional a las
articularidades de la jurisdiccion, y de orientar y supervisar su aplicacién; asi como de

ejecutar acciones inherentes a los Sistemas de Planificacion, Presupuesto, Estadistica y
Modernizacidn de la Gestion del Estado.

Articulo 20. Funciones del Area de Gestién Instifucional

Son funciones del Area de Gestién Administrativa las siguientes:

Pég. 12
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a) Orientar y supervisar la.aplicacién de la politica y normatlva educativa nacional y regional,
en materia de gestién institucional, en las instituciones y programas educativos de la
jurisdiccion.

b) Elaborar y evaluar periédicamente el Proyecto Educativo Local de la Unidad de Gestion
Educativa y otros instrumentos de gestién institucional que orienten el desarrolio integral
de la educacién fomentando su calidad y equidad.

c) Orientar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion instifucional de los servicios

educativos referidos a la Educacién Bésica y Educacién Técnico Productiva, en

coordinacion con el Gobierno Local y en armonia-con la politica normas del Gobierno
o Regional, Ministerio de Educacion y las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza
kT \\de la poblacion.

)rProgramar programas y/o proyectos estratégicos de logros. de aprendizaje.

.Asesorar orientar y supervisar a las instituciones y programas educativos en la
,élaboracxon  aplicacién y-evaluacién de los planes institucionales, planes de trabajo anual
% 4 y otros.instrumentos de gestion institucional que sean de su competencia.

/=5

f)} Proponery asistir en la elaboracién de los planes de intérvencién del servicio educativo
; de la Unidad de Gestion Educativa Local, para la aplicacién de la. politica educativa
'-\nac’ional en Loreto, en concordancia con la normativa aplicable.

P‘{.?valuar y medir |2 eficiencia de la gestion institucional y participar en las acciones de
& Ievaluac:on y mejoramiento de la gestién de las instituciones y programas educativos.

redes educativas como estrategxa de orgamzacaon y ges’non.

%Conduc:r la elaboracion de los estudios técnicos para autorizar la creacion, traslado o
; 3¢ cambio de local o uso de nuevo local, fusién, cierre o receso parcial de Instituciones
§3' . Ed atlvas de Gestién Publica y Privada de Educacién Béasica Regular, Educacién Basica
; ecua! y Educacién Bésica Alternativa, asi como también el estudio técnico para
ofizar la ampliacién de grados de estudio, ciclos, programas, niveles, formas de
atm{cuon y modalidades educativas, en base a lo dispuesto en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, y a la normatividad vigente, y emitir-el informe
correspondiente.

/ci#'f'

': aborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa
’Eo I, y realizar sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas regionales y
ales con participacién de las instituciones y programas educativos. -

,Ac{uallzar permanentemente la informacién cualitativa y cuantitativa, respecto a plazas
b’olsa de horas, que contiene los Sistemas de Racionalizacion.

' Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la demanda
de la poblacién escolar y sustentaria ante el(los} 6rgano(s) competente(s).

m) Disenar, organizar, ejecutar, supervisar programas de actualizacién y capacitacion
~"§ continua en gestién institucional del personal directivo, profésional y técnico.

utilizado en la prestacién de los servicios-educativos, a fin de lograr mayor efectividad en
el campo pedagogico, institucional, administrativo, v la equidad en su distribucién.

o) Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion.

j Pig. 13
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—~ p) Dotar de informacion fisica y digital aclualizada a las diversas dependencias de la sede
- institucional; asf como a las instituciones y programas educativos de la jurisdiccion, a fin
de aplicarlo en el desemperio institucional.

q) Elaborar proyectos de gestion, innovacién, equipamiento y de modernizacion para el
desarrolio educativo y equipamiento y proponerlos para su gestion ante las instituciones

—~ plblicas y privadas que correspondan, para captar recursos de la cooperacion técnica y
. financiera a nivel local, regional, nacional e internacional.
. ry Conducir la implementacién gradual y monitoreo de la gestién por procesos y de

indicadores en el marco-de las disposiciones emitidas porlos érganos competentes del
% '\,_Q/Iinisterio de Educacion y de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

12 Gestionar el procesamiento, andlisis y difusién de informacion sobre el servicio educativo
'5€n la jurisdiccidén de la Unidad de Gestién Educativa Local, en el marco de las
/disposiciones emitidas por los érganos competentes del Ministerio de Educacion..

f) Elaborary difundir la estadistica educativa local construyendo indicadores que definan la
.. calidad y pertinencia del servicio.

S umplir otrgs funciones que le sean asignadas, relacionadas con el dmbito de su
'g;s!;mpetencia.
<y i

& 3

CAPITULO Vii
UNIDADES FUNCIONALES:DESCONCENTRADAS.

Jug, prestan el servicio educativo en determinado nivel, modalidad o forma educativa en el

¢ de aprendizajes. Tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, stipervision, monitoreo
B ’Ig t(ién del servicio educativo, asi como en la -elaboraciéon de sus instrumentos de
ﬁépzqn el marco de la normativa vigente. Se vincula con su entorno y esta abierta a la

gartigipacion de la comunidad, atiende a sus necesidades y apoya propuestas de desarrollo.

=

~ on funciones de las Instituciones y Programas Educativos las siguientes:

R CAES : f 8) Elaborar, aprobar, ejecutary evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan
\3@ . K Anual y su Reglamento Interno en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos.

RN de politica educativa pertinentes.

b) Realizar el proceso de seleccion de personal docente y administrativo, en élmatco de los
~ fineamientos establecidos: por el Gobierno Nacional.

c) Gestionar, reconocer, sancionar al personal por su desempefio profesional y faboral.

- ' } Pég. 14
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d) Celebrar convenios de cooperacién, en el ambito de su competencia, que contribuyan a
mejorar la calidad del servicio educativo v sin afectarlo.

e) Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.

f) Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo alas necesidades de
los estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales favorable para su aprendizaje.

Promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los
procesos de gestion de la Institucion.

. Promover y decidir la participacion en la organizacién y/o funcionamiento de redes
> J educativas.

géPromover el desarrolio educativo, cultural y deportivo:de su comunidad.
Cooperar en las diferentes actividades educativas de la comunidad.

Implementar la gestibn de riesgos, frente a desastres naturales, ambientales y
sonvulsiones sociales.

2

JEFTuLO i

PROCESOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

A ‘Q 23. Procesos de la Unidad de Gestién Educativa Local

a. );é)‘ad de Gestién Educativa Local desarrolla un conjunto de procesos estratégicos,
Y&l .,i;bs y de soporte concordante con su naturaleza y objeto de creacion, los cuales estan
o gdfs al Mapa de Procesos del Ministerio de Educacién, en lo que corresponda.

R - 3

A continuacién, se presenta el Mapa de Procesos que le corresponde a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Putumayo:

Péag. 15
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Articulo 24. Clasificacion de Procesos de.la Unidad de Gestién. Educativa Local
a. Procesos Estratégicos

®

kE: %e,%

s
- Ua’

nldy,

PE 01. Planificar [a Gestién
PE 02. Gestionar el Desarrollo [nstitucional
PE 03. Gestionar Relaciones Interinstitucionales y las Comunicaciones

PE 04. Gestionar el Sistema de Conirol Interno

PO 01. Organizar el Servicio Educativo

% Procesos Operativos
<

;.
S

P e

PO 02. Fortalecer el Servicio Educativo

PO 03. Monitorear, Supervisar y Evaluar €l Servicio Educativo

Rrocesos de Soporte

PS 01. Administrar los Recursos Humanos

PS 02. Administrar los Recursos Financieros

PS 03. Administrar el Sistema Logistico y Patrimonial
PS 04. Administrar los Sistemas y TIC

PS 05. Gestionar el Servicio al Ciudadano

PS 06. Atender Asuntos Legales

PS 07. Gestionar el Riesgo de Desastres

i

PE 01. Planificar la Gestién

Es el proceso estratégico orientado a definir los objetivos de mediano y largo plazo,
identificando metas y objefivos cuantitativos y desarrollando estrategias para
alcanzar dichos objefivos e identificar los recursos necesarios para llevarlos a cabo.
Comprende las actividades de analisis, formulacion, monitareo, evaluacion y-control
de los objetivos, estrategias institucionales y la politica local de mediano y largo plazo.

Unidad Funcional Résponsable: Direccién / Area de Gestidn Institucional.

PE 02. Gestionar el Desarrollo Institucional

Es el proceso estratégico orientado a lograr el desarrolio organizacional de la Unidad
de Gestion Educativa Local que le permita la modernizacion y cumplimiento de su
finalidad Institucional, que promueva la reforma del sistema educativo para el logro
de la calidad, equidad y relevancia.

Comprende las actividades de formulacién de los instrumentos de gestion, asi como
la optimizacién y-mejora continua de los procesos.

| Pag. 17
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Unidad Funcional Responsable: Area de Gestién Institucional.

¢ PE 03. Gestionar Relaciones Interinstitucionales v las Comunicaciones

Es el proceso estratégico orientado a promover [a participacién de los actores
interinstitucionales. intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la
gestién de la educacién a nivel local con el fin de lograr sinergias.y valor compartido,
teniendo a la transparencia en la comunicacién como un factor que Impulse la
participacién.

Comprende la promocién de relaciones interinstitucionales y espacios de
N, participacion, asi como la administracién de las comunicaciones de la Unidad de
%Y Gestion Educativa Local.

nidad Funcional Responsable: Direccién

PE 04. Gestionar el Sistema de Control Interno

Es el proceso estratégico orientado a desarrollar lineamientos, herramientas y
étodos ‘que permitan promover la seguridad razonable de las. operaciones; la
“izbilidad de la informacién, la administracién integral de los riesgos, la prevencion y
“'@e‘”guardo de los recursos y bienes del Estado, en el marco de la Ley de Cantrol
/Inferno de las Entidades del Estado y promoci6n de la ética en la gestion piblica y
.} -7+ licha anticorrupcion. '
- Comprende las actividades para elaborar el pfan anual de control intemnd,
— identificacién, monitoreo y evaluacién de riesgos, asi como el seguimiento de las
/:;{;T 32, operaciones y servicios.

R\
73 ' \ff;\rn'idad Funcional Responsable: Direccién / Organo de Control Institucional.
=

&
o

2.
o=
>4

.E$ el proceso operativo orientado a implementar €l servicio educativo-en Instituciones
- 1 Educativas (IIEE) y Centros de Educacién Técnica Productiva (CETPRO) a nivel
-7 Jocal, mediante la dotacién de los recursos necesarios para dicho fin.
+_sComprende la: planificacién para la dotacién de personal, la distribucion de los
- materiales educativos y el monitoreo al mantenimiento de la infragstructura escolar,
bajo un enfoque de procesosy atendiendo las caracteristicas poblacionales, recursos
disponibles y prioridades. ’

m Unidad Funcional Resporisable: Area de Gestion Pedagdgica.

PO-02. Fortalecer el Servicio Educativo

Es el proceso operativo orientado a mejorar ia calidad en la organizacién y gestién
del servicio brindado en las Instituciones Educativas (IIEE) y Centros de Educacion
Técnica Productiva (CETPRO), para dar respuesta oportuna y pertinente a las
necesidades y prioridades educativas.
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Comprende el soporte administrativo e mst:tumonai el soporte pedagdgico, la
promocién de la convivencia escolar y participacion, la promocion de buenas
practicas, investigacion e innovacién, el fortalecimiento de capacidades vy
competencias en gestion pedagbgica e institucional y el fortalecimiento de las redes
educativas; para el logro de los propésitos educativos.

Unidad Funcional Responsable: Area de Gestién Pedagogica / Area de Gestion
Institucional.

«20.03. Monitorear, Supervisary Evaluar el Servicio Educativo

EFA EBE, CETPRO & IST.

e+ Lomprende el monitoreo, supervision y evaluacién a la gestion de las [IEE de EBR,
, = EBA EBE, CETPRO e IST publicas y privadas.

Unidad Funcional Responsable: Area de Gestién Institucional

PS 01. Administrar los Recursos Humanos

Es el proceso de soporie orientado a proporcionar el recurso humano competente
para el ejercicio de sus funciones, con fa finalidad de desarrollar los propdsitos
institucionales.

"\:;  Comprende: las acfividades de administracién del personal de la entidad desde
+ | & Jiseleccién de personal, la vinculacién y desvinculacion def personal, asi como la
-{[evaluamén del rendimiento, el desarrollo del personal y las acciones de bienestar.

Unidad Funcional Responsable: Area de Gestion Administrativa

i fara el adecuado funcuonam:ento de la Umdad de Gestlon Educaﬂva Local en &l
G

Brnphmrento de su finalidad Institucional.
.a'/;\}/y

=Comprende las actividades de recaudacion de los Ingresos, ejecucién de gastos y
control de la ejecicion presupuestal.

Unidad Funcional Responsable: Area de Gestidn Adminisirativa

} PS 03. Administrar el Sistema Logistico y Patrimonial

,;;«’ Es el proceso de soporte orientada a registrar, resguardar, controlar, y praveer los
bienes necesarios para el adecuado funcionamiento de la Unidad de Gestidn
Educativa Local, en el cumplimiento de su finalidad Institucional.

Realiza la consolidacién de los activos fijos, revaluacién y depreciacién anual,
conciliado con contabilidad.
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;‘u,,., ' PS 05. Gestionar el Servicio al Ciudadano

o %
b d:

RS
e 7

e

Unidad Funcional Responsabie: Area de Gestién Administrativa

PS 04. Administrar los Sistemas y TIC

Es el proceso de soporte orientado a disponer de informacion confiable y oportuna
necesaria para la-administracion de las operaciones y de gestion de la Unidad de
Gestién Educativa Local.

Comprende la identificacion de mejoras de procesos y evaluacién para la
implementacion de aplicativos en la entidad, monitoreo y control a servicios TIC,
mantenimiento de Hardware y Software, soporte y servicios de equipos informaticos.

~Unidad Funcional Responsable: Area de Gestion Administrativa

Es el proceso operativo.orientado a garantizar la atencién de los requerimientos del
ciudadano respecto a orientaciones, reclamaciones, quejas. sugérencias y
solicitudes (informacién, demandas educativas, demandas politicas, ete.), con

¢ L\ calidad, pertinencia y oportunidad a través de los diversos canales de atencién.

Comprende la atencién de requerimientos. (presencial / virtual). seguimiento al trémite
hasta su realizacién y respuesta al ciudadano, la atencién de reclamos, quejas 'y
sugerencias, Y la administracién del archivo fisico- docuimental.

Unidad Funcional Responsable;: Direccién

2 %BS 06. Atender Asuntos Legales

-Es el proceso de soporte orientado a brindar asesoria legal a las diferentes unidades
fincionales: de la. Unidad de Gestion Educativa Local en el cumplimiento de su
finalidad institucional; asimismo la elaboraciéni dé proyectos normativos, de
resolucion; contratos y convenios, asi como la sistematizacion y difusién de fa
legislacion educativa; la ejecucion de procesos administrativos disciplinarlos, seguido
a funcionarios y servidores de la Unidad de Gestién Educativa Local, ast como al
Personal Docente y Administrativo de fas lIEE de la jurisdiccién de la Unidad de-

- ‘Gestion Educativa Local y la defensa Judicial del Estado.

: .Comprende las actividades orientadas a brindar asesoria legal, emitir opiniones

= “legales, elaborar proyectos normativos, participar en la formulacion de proyectos de

resolucion, contratos, convenios. absolver consuitas de caracter juridico, sistematizar
y difundir la legislacion educativa, brindar soporte técnico & la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios o el que haga sus veces, y asumir la defensa Judicial

del Estado por delegacién del Procurador del Ministerio de Educacién o del Gobierno
Regional.

Unidad Funcional Responsable: Area de Asesoria Juridica

PS 07. Gestionar el Riesgo de Desastres

Es el proceso de soporte orientado a elaborar. implementar ¥ evaluar las estrategias
y medidas para mejorar el entendimiento del riesgo de desastres, fomentar la
reduccién y transferencia del riesgo, y promover la mejora continua en la preparacion,
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respuesta y practicas de recuperacién ante desastres, con el propésito de
incrementar la seguridad de los estudiantes y asegurar la continuidad del servicio

educativo.

Comprende actividades de prevencion de riesgos y para responder a emergencias.

Unidad Funcional Responsable: Direccion.

ANEXO
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ANEXO 02: ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UGEL PUTUMAYO

» UNIDAD FUNCIONAL DE DIRECCION

¢ Direccion

GANO DE CONTROL

'-.,.\-' Fiye - T .a

7
xJ
.|
P
EAY
"
X -
E {
4

—="e Organo de Control Institucional

~\N_IDAD FUNCIONAL DE ASESORAMIENTO

; }‘?'- ﬁA'rea de Asesoria Juridica

Ak A
. »“UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO

« Area de Gestion Administrativa

Suf e Area de Gestién Institucional

E

> UNIDADES FUNCIONALES DESCONCENTRADAS

Qst'rtuciones y Programas Educativos

Pag. 22

32



