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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 660 -2019-GRL-GR.
 Belén, 31 de diciembre del 2019

Visto, El Oficio N° 084-2019-GRL-ORA-RRHH/CSST/P de fecha 13 de diciembre de 2019 del
Presidente del Comité de Seguridad y Salud, en atencion a la peticion al Gobernador Regional
contenida en.el Oficio N° 079-2019-GRL-ORA-RRHH/CSST/P de fecha 11 de noviembre de
2019, respecto de emitir la Resolucion Ejecutiva Regional que aprueba el Reglamento Interno
del Comité dej Seguridad y Salud en el Trabajo, en merito a la advertida conformidad por parte
del Jefe de 14iOficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, como es de verse del Oficio N° 177-
2019-GRL- GGR OEDI de fecha 07 de noviembre de 2019, y, .

CON::IDERANDO

Que, medlant'e oficio N° 079-2019-GRL-ORA-RRHH/CSST/P de fecha 11 de noviembre de 2019,
el Presidente del Comité de Seguridad y Salud, peticiona al Gobernador Regional de Loreto,
considere expedir la Resolucion Ejecutiva Regxonal respecto de la aprobacién del Reglamento
Interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en merito a la advertida conformidad por -
parte del Jeftfzz de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, como es de verse del Oficio
N° 177-2019:GRL-GGR-OEDI de fecha 07 de noviembre de 2019, que contiene el Informe
N° 009-2019-GRL-GGR-OEDI-ACDPSAYDG/amkdela, derivandose la misma mediante Oficio
N° 084-2019-GRL-ORA-RRHH/CSST/P. de fecha 13 de diciembre de 2019, al Director de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, para los fines de Ley;

Que, mediante articulo 191° de ia Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley
N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulo 121°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Perd; en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley
N°® 27867, préscnbe que: “Los Gobiernos regionales emanan de la voluntad popular, son
personas Jundfcas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en
asuntos de su! competenc:a asi mismo, estos tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
cxrcunscnpcxones territoriales, conforme a Ley;

Que, el Gobernador Regional tiene entre sus atribuciones, enmarcadas dentro de sus
competencias; conforme lo disponen los articulos 21° y 48° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales; es decir, Condumr y ejecutar acciones en matena de seguridad y salud
en el trabajo y ‘bienestar social;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 21°, literal d),
establece como atribucion de la Presidencia del. Gobierno Regional: Dictar Decretos y
Resoluciones?ia través de los cuales ejecuta sus actos de gobierno;

Que, €l artlcuio 1° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, prescribe que
tiene como objetxvo promover una cu!tura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a traves
del didlogo social, velan por la promocxon difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

\ materia; il

’ Que el artlcufé 34° de la Ley N° 29783, zLey de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que las

empresas coniveinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento;

CONCORDANCIAS D.S. N° 005-2012-TR, Cap. V, Titulo IV (Reglamento) y modificatorias los
D.S N° 006- 2014 y 020-2019-TR.

Asimismo, el artlculo 35° sobre responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion
de la Segundad y Salud en el Trabajo.

Para mejorar gl conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:

]
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a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 005-2012-TR, Art. 66 (Reglamento)

¢) Adjuntar a'técontrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo.

CONCORDANCIAS: D.S.N° 005-2012—TR, Art. 30 (Reglamento)

d) Brindar faé:iilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la participacién de los
trabajadorgs'en cursos de formacion en la materia.

CONCORDAKJCIAS' D.S. N° 005-2012-TR, Art. 31 (Reglamento)

e) Elaborar un mapa de riesgos con la parﬂcnpacuén de la organizacién sindical, representantes
de los trabajadores delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe
exh;bu‘se en un lugar visible.

Que, efecttvamente la obligacion antes referida esta contenida en los articulos 34°, 35°dela Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el articulo 74° del Reglamento; siendo que
el proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo remitido, contiene la
estructura mirfiima establecida en el ya citado dispositivo legal;

Que, el artxculo 1° del Decreto Supremo N° 006-2014-TR, que modifica el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, modmcada por-ja Ley N° 30222, tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la participacién de
los trabajadorES y sus organizaciones sindicales;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, precisa que en aplicacion del principio
de prevencion; se entienden incluidos dentro del &mbito de aplicacion a que se refiere el articulo
2% de la Ley, a'toda persona bajo modalidad formativa y a los trabajadores auténomos. También
se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo
que les resulte aplicable. Asi-mismo, el articulo 38°, establece que, el empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento yel funmonamlento efectivo de un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de log trabajadores y facilitar su

" participacion y el articulo 42°, las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, medlante Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, de fecha 14 de setiembre de 2017,

modificado cqn Ordenanza Regional N° 014-2018-GRL- CR de fecha 10 de mayo de 2018, se.
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto - ROF, que
en su articuio; 19°, literal o), establece como atribucion del Gobernador Regional: Celebrar y
suscribir, en;irepresentacion del Gobierno Regional. Contratos, Convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucion o concesidén de obras, proyectos de inversion, prestacion de
servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley de materia y s6lo respeto de aquenos
bienes, serv;ctes ylo activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional;

Estando a la$ visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracion' y de la Gerencia General Regional del Gobierno Regicnal de Loreto; y,
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En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, de
fecha 14 de setiembre de 2017, modificada por la Ordenanza Regional N° 014-2018-GRL- CR,
de fecha 10 de mayo de 2018.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Gobierno Regional de Loreto, que consta de dos (02) anillados, los mismos
que debidamente visados por el area usuaria, forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos ponga en
conocimientogde todos los trabajadores del Gobierno Regional de Loreto, mediante medio
fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme lo estlpula el articulo 75° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados y 6rganos
estructurados del Gobierno Regional de Loreto, disponiendo su publicacién en el portal
mstltumonal

Registrese, comuniguese y ciimplase.

Lic. Elisbanf Ochoa Sosa
Gobernador Regional

iy
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