ANEXO 2

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES AL PROCESO
DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 - PROFESIONALES

| GRUPO PROFESIONAL (MAX. 45 PUNTOS)
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1 |CAMACHO MERA KARLA ANGELICA | PLANIFICADOR iil Fa  [ACONOICIONA 25 o 0 0 2 10 10 10 0 o 61
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SUB GERENCIA DE
_ ACONDICIONAMIENTO
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DESARROLLO FRONTERIZO
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~ DIRECTOR SISTEMA CERTIFICACION AMBIENTAL
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16 |SANGAMA DEL AGUILA PEDRO PLANIFICADOR Il F2 |DE DATEM DEL MARANON -| 25 o 0 & 10 10 2 0 76 APTO
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ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE PO.ARTO -‘POR NOALGA REL
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OFICINA EJECUTIVA DE
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18 |ZUMAETA ARISTA SILVIA EJECUTOR COACTIVO | F SR R onilicn 25 0 0 10 8 5 0 60
19 |VEGA AVILA CARLOS ALBERTO ASISTENTE ADMINISTRATIVG || sPC  |AUTORIDAD REGIONAL 25 ) 0 0 0 10 % 2 62 APTO
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26 |GOMEZ RIVAS ZARINA CONSUELO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO || SPC 20 FORD20 BEC) 25 0 o 0 1 10 2 2 63 APTO
N NO APTO - POR NO CUMPLIR CON
21 |CHANCHARI BARDALES JAVIER ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1| P |20 TOREAD BED! NAL 0 0 o 0 o 0 2 o 25  |REQUISITO (NO CUENTA CON TiTULO O
i GRADO DE BACHILLER)
AUTORIDAD REGIONAL
. c TENTE 4 5
22 |ALVAN DE REATEGUI CARMEN ASISTENTE ADMINISTRATIVO || sPC |70 B D FE= 25 ) 0 0 10 2 2 66 APTO
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=t 4
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NOTA:
EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (60) PUNTOS DE ACUERDO AL NUMERAL 12.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.




RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

ANEXO 3

CURRICULAR DE LOS POSTULANTES AL PROCESO
DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 - TECNICOS
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