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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” “ANO DEL
BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2021 DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-GRL/32-DRTC LORETO

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Loreto.
2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, del Decreto
Legislativo N° 1057, y Ley N° 29849 para cubrir Dos (02) Plazas Vacantes Presupuestadas por la
T Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, de acuerdo a la relacién sefialada
en el ANEXO N° 2 de |a presente Base.

BASE LEGAL

Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen contratacion administrativa de servicios y su naturaleza laboral
especial.

Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000085-2020-SERVIR-PE de fecha 14 de Agosto del 2020,
el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprob6 por delegacion, la "Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N 1057".

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité Especial
Permanente encargado de la Contratacién del Personal.

El presente proceso de seleccion consta de dos etapas:

v Evaluacion Curricular
v' Entrevista Personal

El presente proceso de seleccion se regira por un Cronograma. Asimismo, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Web del
Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe y Portal Web de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto: www.drtc.regionloreto.gob.pe.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 3 de la presente Base
Administrativa. )

4.2, De las Etapas de Evaluacion

La evaluacion se realizara por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
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4.2.1 Primera Etapa: Presentacion de Ficha Resumen y Curriculum Vitae Documentado

Tiene caracter eliminatorio.

Los postulantes remitiran su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 3) de
acuerdo al formato establecido, al que deberan adjuntar su Curriculum Vitae documentado ordenado y
foliado ta fecha establecida en el Cronograma, la misma que sera enviada en digital al correo electrénico
dric@regionloreto.gob.pe o mesapartesdric@regionloreto.gob.pe, con atencién a la Comisién de
Evaluacion.

El postulante obligatoriamente debera consignar un correo electrénico y un nimero de celular valido
para esta convocatoria.

o La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que
L ol ostulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta y se somete al proceso de

fisce
-yik-:-n\ g;‘ Asimismo, deberan presentar una Declaracion Jurada Simple de acuerdo al formato establecido
" enel/ANEXO Ne 4,

lizacion posterior que realiza la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

o El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en las Bases e informados en la Ficha
Resumen y/o no presente la Declaracion Jurada Simple de acuerdo a los formatos establecidos en los
ANEXOS N° 4, 5 6, 9, 10 y 11, no serd considerado para la siquiente Etapa y quedara

' autométicamente descalificado.

& La presente etapa tiene un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo de 30 puntos.

5 Pasaran a ia siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o los) mas alto (s)
>~ puntaje (s) en estricto orden de mérito.

uL"-l‘ .
it

En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje y se encuentren
en el orden de mérito.

) La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se publicara en el Portal Web del
SGefierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe y Portal Web de la Direccién Regional de
ransportes y Comunicaciones de Loreto: www.drtc.regionloreto.gob.pe, y en el periédico mural del Area

o\l ,&//de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto en la fecha
i o Y27 establecida en el Cronograma.

4.2.1.1 Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — Anexo N° 4.

b) Copia simple del DNI.

c) Copia simple de la documentacion sustentaria del Curriculo Vitae. (Titulo, Grado, Certificados,
etc.)

d) Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacion, Nepotismo y Doble Percepcion — Anexo N° 05

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N° 28970. — Anexo N°
06

f) Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

a) Declaracion Jurada de gozar Buena Salud.

h) Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

4.2.2 Segunda Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatorio. (40 puntos maximo)

La entrevista personal sera realizada por el Comité Especial Permanente en la que se evaluara el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio al
que postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccion se otorga
promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comité.

Oficina Principal s
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4.3 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final
De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el Gobierno Regional de Loreto otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgara una bonificacion del DIEZ por ciento (10%) sobre el
puntaje_ obten:do en |la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Resumen y
-.haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

i petente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad

i El Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del QUINCE por ciento (15%) sobre el
_qn'taje Total al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion
‘obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista (PEnt) mas de corresponder
a\Bonificacién por ser persona licenciado de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, de corresponder, la bonificacién por discapacidad.

PT

PEnt + 10%PEnt
PF = PT  + 15%(PT)

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada servicio convocado, sera

Resultados del Proceso

El Comité de Seleccion, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente los procedimientos
aplicados, los problemas mas importantes presentados durante el proceso de seleccion y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes Bases
y el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto. en cada servicio convocado, sera seleccionado
como adjudicatario del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la Pagina Web del Gobierno Regional de
Loreto: www.regionloreto.gob.pe y en el Periédico Mural de la Direcciéon Regional de Transportes y
Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 San Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento al Area de
Recursos Humanos, con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los CINCO (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccién.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccién, sera resuelta por el Comité.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo contado
desde el dia de su suscripcién, del 17 de Mayo del 2021 hasta el 16 de Agosto del 2021, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo.

Oficina Principal L F R Ew i >
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)
(01) Auxiliar Administrativo para la Oficina Ejecutiva de Planeamiento,
NOMBRE DEL SERVICIO Presupuesto y Desarrollo Institucional
k GENERALIDADES

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo es contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, un personal idéneo para la Oficina Ejecutiva de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

2 DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos.

BASE LEGAL

Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen contratacion administrativa de servicios y su naturaleza laboral especial.

Decreto Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacién Progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N®
1057 y Otorga Derechos Laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE “Guia para la virtualizacién de concursos publicos
del Decreto Legislativo N° 1057".

REQUISITOS
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
‘%'-;: y Formacion Académica Titulado en Ingenieria de Gestién Ambiental colegiado.
;gponocimientos - Manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power Point).
=,,:' - Especia_\lizacién en Gestidn d_e la calidad, seguridad industrial, ambiental, salud
N ocupacional, (QHSE) y relaciones comunitarias,
Experiencia - Experiencia General:

Experiencia Laboral de Un (01) afios realizando funciones como Ingeniero en Gestion
Ambiental en entidades publicas o privado.

- Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de 01 afio en servicios o programas o proyectos
relacionados a la Gestion Ambiental

Habilidades y Competencias Trabajo en equipo y bajo presion, compromiso, capacidad analitica, iniciativa.

11, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Coordinar con las Direcciones Ejecutivas en lo referente a materia ambiental.

- Integrar la Comision Ambiental Municipal (CAM).

- Evaluacion del Impacte Ambiental que se desarrolla en la regién por las actividades propias de la institucion. -Manejo
de los residuos sdélidos de las actividades que realiza la institucidn.

- Otras actividades que le asigne la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

V. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Lugar y Prestacién del Servicio Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Modalidad de Trabajo Presencial

Duracién del Contrato 03 Meses

Remuneracion Mensual S/. 3, 000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Oficina Principal
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

(01) Auxiliar Administrativo para la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica

NOMBRE DEL SERVICIO
l. GENERALIDADES

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo es contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N® 1057, un personal idéneo para la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos.
BASE LEGAL

Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen contratacion administrativa de servicios y su naturaleza laboral especial.

Decreto Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE “Guia para la virtualizacion de concursos publicos
del Decreto Legislative N° 1057,

y REQUISITOS

/P2~ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
= ,I;Qrmac'lén Académica Grado de Bachiller en Derecho

‘%onocimientos - Manejo de Ofimatica basica (Word, Excel, Power Point). ~

’ Experiencia - Experiencia General y Especifica:

Experiencia Laboral de Un (01) afios en el sector publico o privado.

Habilidades y Competencias Trabajo en equipo y bajo presidn, compromise, capacidad analitica, iniciativa.

1l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Proyectar Resoluciones Directorales Regionales.

- Proyectar Informes Legales.

- Calificacién de los Recursos Impugnatorios que ingresan a la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica.

- Custodia de Expediente de Administrativos.

- Otras actividades que le asigne la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

V. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Lugar y Prestacion del Servicio Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Modalidad de Trabajo Presencial
Duracién del Contrato 03 Meses
Remuneracion Mensual S/. 3, 000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
Oficina Principal Qoo C
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CONTRATACION DE:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

--------------------------------

Firma y Sello

Oficina Principal P E
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ANEXO N° 2
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°
001-2021-GRL/32-DRTC LORETO
RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE
N° cODIGO CARGO AREA Y/O OFICINA REMUNERACION CANT.

AGPORTES X
g /\\?%\» EL COMITE

Oficina Principal Lf Jio Rwe o
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ANEXO N° 3
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-GRL/32-DRTC LORETO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - 2021

Aprobacion de Convocatoria 11 de Mayo del 2021

Publicacién en la Pagina Web de la Autoridad Nacional de Del 12 de Mayo del 2021 hasta el

Servicio Civil = SERVIR ~ “Talento Perd” 14 de Mayo del 2021
Publicacién en la Pagina Web del Gobierno Regional de Del 12 de Mayo del 2021 hasta el
Loreto y en el Periédico Mural de la Direccién Regional de 14 de Mayo del 2021

Transportes y Comunicaciones de Loreto

3 é’ Presentacion de Ficha Resumen y Curriculo Vitae 15 de Mayo del 2021

7‘\§B’bcumentado en Mesa de Partes de la Direccién Regional de
3; 08:00 a.m. a 12:00 m.

Transportes y Comunicaciones de Loreto sito en Av. Abelardo

Quifiones Km. 3.5 San Juan Bautista

E}j’ Evaluacién de Expedientes 15 de Mayo del 2021
e (01:00 p.m.)
Publicacién de Postulantes Aptos para la Entrevista 15 de Mayo del 2021
(03:00 p.m.)
Entrevista Personal 16 de Mayo del 2021
Auditorio de la Direccién Regional de Transportes y (09:00 a.m.)

Comunicaciones de Loreto sito en Av. Abelardo Quifiones Km.

3.5 San Juan Bautista

Resultados Finales 16 de Mayo del 2021
(11:00 a.m.)
Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores 17 de Mayo del 2021
EL COMITE

L |
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Direccion Ragional de Transpories y Comunicaciones Lorelo

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-GRL/32-DRTC LORETO

SERVICIO AL QUE POSTULA:

FICHA RESUMEN

IMPORTANTE

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones podra solicitar el sustento documental de la misma.

WEJATOS PERSONALES

QPELLIDO PATERNO
%

i
\ Eg.gi:ELuDo MATERNO
i

N
b 7
¥4

i/ NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI/ C.E.

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

= ESTUDIOS REALIZADOS
s :/ESTUDIOSI GRADO / TITULOS

OBTENIDOS INSTITUCION /UNIVERSIDAD PERIODO
CAPACITACION
ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO
o ) L £ R R B » |
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EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo)

¢,Cuenta con experiencia laboral en el Sector Publico? Sl NO

PERIODO
(EN MESES)

ACTIVIDAD O FUNCION
NSRRI DESEMPENADA /1

Oficina Principal &y 0T
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ANEXO N° 5
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-GRL/32-DRTC LORETO

DECLARACION JURADA SIMPLE

Iquitos,
< TSP veewn...., identificado con D.N.l. N°.. cereen.y domiciliado
en.. ) d|str|to de.. .. , Provincia de

Departamento de Loreto con reiacmn ala Convocatorla Publlca CAS N° 001-2021 GRL!32DRTC
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ANCOMPATIBILIDAD

Nq‘tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
pI'OthlCiOHeS e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM (1), que no
.ctengo antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con la Direccion
Reblonal de Transportes y Comunicaciones.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccion, y

a presente Declaracién Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
e la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias.

o™

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro
nicamente de un ¢rgano colegiado.

»  Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

+  Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los
Términos de Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,
(Firma) o R e
Nombre
D. N. I. N°
NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Oficina Principal @ C‘J 2 O
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ANEXO N° 6
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-GRL/32-DRTC LORETO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S”

My YO ., identificado con D.N.I. N°................... Yy
[ %&?domiciliado =] o T o |1 (4] (o < [ JOUE SRR , Provincia
e , Departamento de Loreto, con relacién a la Convocatoria Plblica CAS N°
003-2020-GRL-DRTC, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos,
que haya ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con caréacter de Declaracion Jurada.

lquitos,. ... de. ..o del 2021.
(FUMA) wmvemssommimam o s s s
Nombre:
D. N. I. N°
Dﬁcina Principal _:‘
Av Abelardo Quifiones Km. 3.5 - San Juan Bautista, Maynas - Loreto

L—w:
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE PENSIONES

YO,  rereereesesesessinessssessnns s ssssss s sssssesssni s st s 1G€NLIfICAdO (a) con

Documento Nacional de Identidad N° ..covveecceicenieee. . CON - domicilia  legal en la

'F‘_H‘QEI}',[ARO BAJO JURAMENTO:

DIC éro-,
iy
m’\/

0

20 o
S22 7 EGTAR AFILIADO A LA AFP: . ovsvessessosesseesesetassssaasesesssssesssssssasesse essos s srsssesse st ses st sss sssnsses o susass sssassasns

Z puscribo la presente con caracter de DECLARACION JURADA.

San Juan Bautista,

Oficina Principal Q® o
“ Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 - San Juan Bautista, Maynas - Loreto
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE

PENSIONES Y/O SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO : DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES.

.,;’-,’.-3’:’&‘-@'“9“"-51'5;#_ FICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

R S S S SR . identificado (a) con
ocumento Nacxonal de Identidad N° .....ccciieiviiniinne. €O domicilio legal en la
.......................................................................................................................................... ante usted me
presento y expongo:

Que, actualmente estando laborando en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) y, estando a lo establecido
en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen
de Pensiones del Sistema Privado de Pensiones - S.P.P. de la
............................................................................... , con Codigo Unico del Sistema Privado de
%, Pensiones N° . a fin de que su Despacho efectle el descuento
- ':correspondtente en forma mensual de dlcha aﬁhacmn

Atentamente,

San Juan Bautista, ..eeeeveverecreres Q8 woveeeeeeceeseeee e del 2021.

Oficina Principal
~ Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 - San Juan Bautista, Maynas - loreto
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ANEXO 11

SOLICITO :DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES

SENOR:
JEFE AREA DE PERSONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

e WO iversssvirrrses o s s s At S a3t s s AT SRS GO RR R s 3 0 identificado (a) con
st “ con domicilia legal en la
ante usted

..................................................................................................................................

\’i’?‘f*;-,,u_. = Que, actualmente estando laborando en la Direccién Regional de Transportes vy
S==="" Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de Servicio

(CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto Legislativo N* 1057, . |

solicito a su despacho conforme al Régimen del Sistema Nacional de Pensiones — O.N.P., con

Cddigo Unico del Sistema Privado de Pensiones N° ..., a fin
de que su Despacho efecttie el descuento correspondiente en forma mensual de dicha

./ afiliacion.
Atentamente,

San Juan Bautista, ... vererees QCeveiveverirscecnenenennnendel 2021,

{1141 L —————

N OTIDEE s osevuareseserarnssnsas sonsmsnes isisisis stiastsbsssas ssssmntsssnssasnion
DN L NP s avusispsvisesssssmeis swsin sovesvasnunn smnvsamsn smmssso vrasassss
Oficina Principal LF TR g v
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-GRL/32-DRTC LORETO

I CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugares de Prestacion de Servicios:

DETALLE

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

El contrato tendra duracién de 03 Meses, desde el 17 de Mayo del 2021
hasta el 16 de Agosto del 2021

Duracidn del Contrato

Retribucién Econémica Mensual: CARGO OFICINA MONTO
Auxiliar Administrativo Oficina Ejecutiva de
Planeamiento, Presupuesto y 3,000.00
Desarrollo Institucional :

CONDICIONES
.| Lugares de Prestacion de Servicios:
7R Duracion del Contrato

DETALLE
OFICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICA

El contrato tendra duracion de 03 Meses, desde el 17 de Mayo del 2021
hasta el 16 de Agosto del 2021

CARGO OFICINA CARGO
tribucién Econémica Mensual: Auxiliar Administrativo | Oficina Ejecutiva de Asesoria 3,000.00
Juridica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2021

Aprobacién de Convocatoria

11 de Mayo del 2021

c Publicacion en la Pagina Web de la Autoridad Nacional de Servicio
:}\ Civil - SERVIR - "Talento Per”

de Mayo del 2021

Del 12 de Mayo del 2021 hasta el 14

Comunicaciones de Loreto

de Mayo del 2021

Del 12 de Mayo del 2021 hasta el 14

Procentacion de Ficha Resumen y Curriculo Vitae Documentado

en Mesa de Partes de |a Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto sito en Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5
San Juan Bautista

15 de Mayo del 2021
08:00 a.m. a 12:00 m.

Evaluacién de Expedientes

15 de Mayo del 2021
(01:00 p.m.)

Publicacién de Postulantes Aptos para la Entrevista

15 de Mayo del 2021
(03:00 p.m.)

Entrevista Personal
Auditorio de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto sito en Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5
San Juan Bautista

16 de Mayo del 2021
(09:00 a.m.)

Resultados Finales

16 de Mayo del 2021
(11:00 a.m.)

Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores

17 de Mayo del 2021

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendréan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 %
a) Formacién Académica y/o Grado
Académico. 30% 5 30
b) Gursosylo estudlos de 10% ‘ 10
especiaizacion
c) Experiencia 20% 6 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja .
de Vida 60% 10 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 40
PUNTAJE TOTAL

Oficina Principal
= Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 - San Juan Bautista, Maynas

" (065 ) 260236

= Loreto

www.drtclorete.zob.pe
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Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones Loreto

< EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70
Iv. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que realice la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Oficina Principal Lf T Rwel o)
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