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San Juan Bautista, 14 de Junio del 2019

OFICIO N° 003-2019-GRL/32-DRTC- CPPCP.

Sefior:
ABOG. BLANCA PATRICIA PEREA ROSAS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-

ASUNTO : REMITO BASE§ ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - CAS
INSTITUCIONAL. CONVOCATORIA N°009-2019-GRL/32-DRTC.

REF. : a) Resolucién N° 078-2019-GRL/32-DRTC.

b) Oficio N°982-2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI
¢) Memorando N°0454-2019-GRL/32-DRTC-OEA
d) Memorando N°0338-2019-GRL/32-DRIC

Tenemos el agrado de dirigiros a usted, para expresarle nuestro cordial saludo Y
al mismo tiempo remitile adjunto al presente Ias BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - CAS
INSTITUCIONAL. CONVOCATORIA N°009-2019-GRL/32-DRTC.,para ser publicado en la
pagina web, de la Direccion Regional de Trabajo v Promocién del Empleo, para
la Convocatoria Piblica, segin como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b)
de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la
Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios CAS y el Arficulo N° 8
de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para su
trémite respectivo.

Sin ofro particular, quedamos de usted.

Atentamente, /
o 13;&3;3?\
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S SR. JOSE ANTONIO ORBE PINEDO
/ MBRO COMISION CAS

........ (Hihin

SRA. ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS

c.c:

0.A

APER.
ARCHIVO

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 TELEF. (065) 26-0236  Anexo 24



MEMORANDO N° 0253  -2019-GRL/32-DRTC

AL ) 3 sr. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA
’ Presidente de la Comision Permanente de Procesos de

Contratacién Personal CAS

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 009-2019-GRL/32-DRTC-
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS INSTITUCIONAL
PERSONAL PROFESIONAL PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

REF. : OFICIO N° 002-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

En atencion al documento descrito en la referencia, se
procedié a la Revisién y Aprobacién de las Bases Administrativas para la
CONVOCATORIA PUBLICA N° 009-2019-GRL/32-DRTC- PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
INSTITUCIONAL PERSONAL PROFESIONAL PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, debiendo

proceder de acuerdo alas atribuciones conferidas.

Atentamente,

ELORETG

(o - - -
ANSYEETES CONNCAONEL

%\ BRECCICHREG(]

FAEL
DIRECTOR REGIONAL

. Archivo {02)
Clariza Vela

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.
San Juan Bautista, Maynas.
Teléf. (065) 260236
www.drtc@regionioreto.gob.pe
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San Juan Bautista, 14 de Junio del2019

oFficio N° 002 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Sefor

ING. RAFAEL PEZO DIAZ

Director Regional () de Transportes y Comunicaciones de Loreto
Presente.-

F“ahr

S—

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA q&m ew&uw
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL Pmm
DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - CAS
INSTITUCIONAL. CONVOCATORIA N°009-2019-GRL/32-DRTC.,

REF. ! d) Resolucién N° 078-2019-GRL/32-DRTC.

b) Oficio N°982-2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI
c) Oficio N°0454-2019-GRL/32-DRTC-OEA
d) Memorando N°338-2019- GRL/32 DRTC

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitirle adjunto al presente |as BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL PARA LA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - CAS
INSTITUCIONAL. CONVOCATORIA N°009-2019-GRL/32-DRTC..para su aprobacion
mediante un Memorando para ser se publicado en la pagina web, para la
Convocatoria PUblica, segun como dispone el Titulo é, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la
Directiva  General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la
Administracién de los Contratos Administrativos de Servicios CAS y el Articulo N° 8
de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para su trdmite

respeallye; (GOBIERNO REC £.9Y
DiRECCION RECIONAL L '.-,.'\,-tES
Sin ofro particular, quedamos de usted, 2 B ;
Atentamente, 14 JUN 2019 :
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SKAUIS/REYNALDO GARCIA DEL AGUILA " <3/ TQNIO ORBE PINEDO
’, RESIDENTE CO}J\ISION CAS sal® EMBRO' COMISION CAS
{
C‘l .
SRA. ANGELA RGAR]VA;%"Mﬁ'Ez MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS
C.c:
RR.HH.
O.EA
ARCHIVO

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 TELEF. (065) 26-0236  Anexo 24
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 009-2019-

GRL/32-DRTC.

DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS. INSTITUCIONAL

PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 009 -2019- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones — Loreto.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, del Decreto
Legislativo N° 1057, y Decreto Ley N° 29849 para cubrir Plazas Vacantes Presupuestadas
por la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones, de acuerdo a la relacién
senalada en el ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

. >
>

Ley N° 30879- Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 30880 Ley de Equilibric Financiero del Presupuesto del Sector PUblico para el
AnRo Fiscal 2019

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contratacidon Administrativa de Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen contratacién administrativa de
servicios y su naturaleza laboral especial.

Decreto Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacién Progresiva de Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

4, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1.

Cuestiones Generales

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del
comité Especial Permanente encargado de la Contratacién del Personal, designado
mediante Resolucién Directoral Regional N°078-2019-GRL/32-DRTC.(19/02/2019).

El presente proceso de seleccion consta de dos etapas:
v Evaluaciéon curricular
v Entrevista personal

El presente proceso de seleccién se regird por un Cronograma. Asimismo, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el portal del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Base Administrativa.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 1
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4.2 De las Etapas de Evaluacion
La evaluacién se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

4.2.1. Primera Etapa: Evaluacién Curricular
Tiene puntaie v es de cardicter eliminatorio. (60 puntos mdaximo)

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de acuerdo al formato establecido en el
ANEXO N° 4 y presentarlo en Mesa de Partes de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 San Juan Bautista,
durante el plazo establecido en el Cronograma,

En esta Etapa, se verificard lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requisitos exigidos en los Términos de
Referencia. Anexo N°1.

La informacién consignada en el Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que redlice la
Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o
los) mdés alto (s) puntdje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aguellos que hayan obtenido el mismo puntaje y
se encuentren en el orden de prelacién.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el portal del
Gobierno Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe, Asi mismo en el FRONTIS de la
Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones, ubicado en la Av. Abelardo
Quifones Km. 1.5 San Juan Bautista, en la fecha establecida en el Cronograma.

Luego se publicard los resultados; el postulante deberd presentar copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronograma.

4.2.2, Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — Anexo N° 4.

b) Copiasimple del DNI.

c) Copiasimple de la documentaciéon sustentaria del Curriculo Vitae. (Titulo, Grado,
Certificados, etfc.)

d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacién, Nepotismo y Doble Percepcion -
Anexo N° 05

e) Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N°
28970. — Anexo N° 04

f)  Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

g) Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud

h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales

4.2.3. Segunda Etapa : Entrevista Personal
Tiene puntdje v es eliminatorio. (40 puntos mdximo)

La entrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en la que se
evaluard el desenvolvimiento, actitud, cuadlidades y competencias del postulante
requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntgje maximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccidon se
otorga promediando el puntdje individual de los tres integrantes del Comité.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan = Teléf. (065) 260236 2
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4.3. Puntagje Final
El puntdje final es el resultante de la suma de puntaje de la evaluacién curricular mas el
puntaje de entrevista personal.

PF=EC +EP

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada servicio convocado,
serd declarado ganador de [a presente convocatorid.

5. Resultados del Proceso
El Comité de Seleccién, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, los problemas mds importantes presentados durante el
proceso de seleccién y los resultados,

La calificaciéon se hard sobre la base de los criterios de evaluacidén descritos en las
presentes Bases y el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada
servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario  del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente
proceso.

El resultado del proceso de seleccién se publicard en la pdgina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regicnloreto.gob.pe vy en el Periddico Mural de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quificnes Km. 3.5 San
Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacién de sustento a la
oficina de Administracion — Personal, con el fin de que se proceda a la suscripcidon del
confrato, denfro de los CINCO (05) dias hdbiles de publicado los resultados.

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cudlguier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera durante
el proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité Especial Permanente.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria a partir del
siguiente dia de la publicacidon de los resultados, tal como se establece en el presente
cronograma. Y por un periodo de SEIS (06)) MESES, a partir del 01 de julio del 2019,
pudiendo ser renovado y/o prorrogado previa evaluacion,

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 3
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N® 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO para la Oficina Ejecutiva de
SERVICIO Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Afio 2019.

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO, para la Oficina Ejecutiva de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de
Loreto Afo 2019. Permitiendo una mejor y eficiente ejecucién de GASTOS procesos pard
el cumplimiento de objetivos y metas.

2. Objetivo del Servicio:

La Oficina Ejecutiva de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional de Ia
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, es la responsable de
realizar las labores como soporte del Sistema Integrado de Administraciéon - SIAF, para Ia
elaboraciéon de Cadenas Presupuestaria, Certificaciones, Notas de Modificaciones
Priorizaciones, Programaciéon Multianual y Formulacion del Presupuesto,  Andlisis
Presupuestales, entre ofras labores del drea o la entidad para brindar un mejor nivel,
permitiendo mejorar una eficiente ejecucién para el cumplimiento de objetivos y metas
de esta Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

3. Relacién de Actividades o Funciones:

v Creacion de Cadenas Programdticas, Metas Presupuestales y Actualizacion de
Clasificadores de Ingresos y Gastos.
Modificaciones Presupuestarias Tipo 001, 002, 003, 004, 005.
Priorizaciones de PCA.
Ajustes Internos de PCA.
Aprobacién de Notas de Certificacion de de Crédito Presupuestal.
Solicitudes de Incremento y/o Disminucidon de PCA. :
Distribucién de PCA.
Regularizacion de Notas de Modificacion Presupuestaria.
Solicitudes de Cédigos de Metas y Proyectos al MEF.
Certificaciones.
Conciliacién de Operaciones.
Registro de Metas Fisicas.
Generacion de Reportes varios
Otras actividades que le designe su Jefe inmediato.

REEAEHNRALLEAAK

4. Perfil Profesional
e Titulo Profesional Titulado en Economia, Administracién y/o carreras afines.
e Colegiado y Habilitado.
Manejo del SIAF, médulo administrativo y modulos presupuestal y pliego, mddulo de
conciliacién ,
Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel, y recursos de internet.
Experiencia en Gestion de Presupuesto PUblico no menor de 3 afios.
Disposicion para trabajar en equipo, bajo presién y compromiso social.
Disponibilidad inmediata.

5. Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles ($/ 5,000.00).

é. Periodo:
Seis (06) meses, a partir del 01 de JULIO del 2019, pudiendo prorrogarse o renovarse,
segun sea el caso, de comun acuerdo y previa evaluacion a partir del dia siguiente
de la suscripcién del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 4
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 009 -2019-GRL/32-DRTC
RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS. INSTITUCIONAL

PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

N° | CANT. CARGO Henorr SEDE / TRABAJO
Mensual §/.
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Direccion  Regional  de
1 01 5,000.00 Transportes y
Comunicaciones

&

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf. (065) 260236 5
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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 009 -2019-GRL/32-DRIC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

“‘i ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - 2019

(ié .CPPCP-CAS S

14-06-2019 al 20-06-2019

L 3/ Convocatoria
s : . 21-06-2019
Presentacion de Ficha Resumen via ) :
electrénica (*) o en Fisico [Pe0r:00.d.m. @ 14:00 p.m.]
25-06-2019
Evaluacion de la Ficha Resumen (A partir de las 07:00 a.m. a 14:00
p.m.)
26-06-2019

Presentacidn de Curriculo Vitae de

postulantes aptos (De 08:00 a.m. a 15:00 p.m.)

27-06-2019
Resultado de postulantes Aptos para la (De 09:00 a.m. a 14:00 pm.)

Entrevista.
. 28-06-2019
Entrevista Personal (De 11:00 a.m. a 16:00 p.m.|
/ 28-06-2019
Publicaciéon de Resultados (De 12.00 .m @ 15:00 m.|
01-07-2019

Suscripcién del Contrato

(**) Correo electrénico: www.regionloreto.qob.pe

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 6
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LA COMISION

l. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdén un mdaximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PORCENTAJE PUNTAJE PUNTAJE %
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA 60%
HOJA DE VIDA
a. Formacién Académica
y/o grado académico. 30% 5 30
b. Cursos y/? e.:sfucflros de 10% 4 10
especializacién *
c. Experiencia 20% 6 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 40 40%
PUNTAJETOTAL

*En relacion al Punto b. solamente presentar los Certificados y Diplomas obtenidos a
partir del 2013 a la fecha.

e
o

EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la
informacion que presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
redlice la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

la entidad con

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 7
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ANEXO N° 4

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 009 -2019-GRL/32-DRTC

FICHA RESUMEN
SERVICIO AL QUE POSTULA:

IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién
que presenta por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones podrd
solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA
DNI / C.E.
TELEFONO/CELULAR
CORREOQ ELECTRONICO

ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS

OBTENIDOS INSTITUCION /UNIVERSIDAD PERIODO
CAPACITACION

ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 8




LORETO

7. %@_mazonas “( COMITE PERMANENTE DE
: el - .o -/ PROCESOS DE CONTRATACION DE
GOBIERNG REGIONAL o Rl oL
sompromisa e 1000 Diewccsin Regong? da Tranipories ¥ Comunicacionts Lo

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x" la respuesta a la pregunta y luego detalle los frabajos que sustenten
este requisito minimo)

sCuenta con experiencia laboral en el Sector PUblico?

I NO
f,zt;;da:: B r‘:.;%"‘:‘ -
S 2 INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 PERIODO
S GPPCP-CAS S (EN MESES)
\z 5
e

1/Describa  brevemente la principal actividad o funcién redlizada gue acredite el
cumplimiento del requisito. :

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE

LORETO

i, /i Amazonas DRTc S
Karavila atucal del Munds =" |

" GOBIERND REGIONAL PERSONAL CAS
compromisoin TODOS Diveceitn Regursd 42 Transparies y
ANEXO N° 5
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 009 -2019-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE
SAN JUAN. ottt
Y0kennsnmmannsnnmoneonsvenmaniunsassesmsses i ribomisbamsdnsns a5t b mmmnn s s s et e , identificado con
DN N e, Y domiCiliAdO BN -
distrito de..ovvviviiiiieeinvinnnn, Provincia de...cocveveevivnennnnn, Departamento de Loreto, con

relacion a la Convocatoria Publica CAS N°© 009-2019-GRL/32-DRTC, DECLARO BAJO
JURAMENTO o siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo Ne°
019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales asi como no tengo
conflicto de intereses con la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de

confianza de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan de lg
g facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o

indirecta en el Proceso de Seleccién, y

La presente Declaracién Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento

dentro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado.
* Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
* Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes

mencionada.
Atentamente,
(Firma) RN R rs s nnn e m e s an s s SRR SH
Nombre
D.N. L N°
NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores puUblicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado baje cualquier modalidad
contractual.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 10
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LORETO|

GOBIERNO REGIONAL

umi + TOD:

: COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

: Wé_mazgﬂis D RTC (S
Naraodla Nataral dol Mondo

Dérecctn Regnal 82 Transoaries y Comunicaciones Lonels

ANEXO N° 6

CONVOCATORIA Pl'lBLICAﬁ CAS N° 009 -2019-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

VDl T R v s e 0 s, e R R R , identificado con D.N.L
Y s 595 5 e y domiCiliddO &M , distrito
s T . Provincia de.....ccoooeviviis . Regién Loreto, con relacién a la

Convocatoria PUblica CAS N° 009-2019-GRL-DRTC,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con cardcter de Declaracién Jurada.

San Juan,........ T T del 2019

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 11



COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

LORETO

GOBIERNO REGIONAL

omp:

I . A ,
Marevila Natural dol Bunds

Direcson Regons J2 Transpiries ¥ Comunicackonss Lorey

ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CONTRATACION DE:

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

.............................................................................................................................

................................

Firma y Sello

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan —Teléf. (065) 260236 12



COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

LORETO|

| e 725/ Amaggneg G
GOBIERNO REGIONAL | st Y / |

HALS Dirsccdn Regronsl de Tiansperies y Camunicacionss Lorels

ANEXO ¢

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE

PENSIONES
= TR identificado (a)
//;1‘.‘;1-"«‘3'70,?;‘\\ o
S “1;\ con Documento Nacional de Identidad NO .....veeeeeeeeieeeeeeeeeeeeaannn, con domicilia legal en la
d A

= BRSSP TN T P st e A e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ESTAR AFILIADO A LA

De no ser dfiliado a una AFP
o
AUTORIZO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

Suscribo la presente con cardcter de DECLARACION JURADA

f, San Juan,........ de.vviiiiiinn, del 2019

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 13



COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE

LORETO

i /(9 Amazonas D RTC G
Maravily Natural def Monds g

uOBIERNOREGIONAL wille ;5 PERSONAL CAS
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
SOLICITO: POSTULAR A PLAZA VACANTE
SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE PERMANENTE DE PROCESOS
DE CONTRATACIONES DE PERSONAL CAS.

identificado (a)

........................... con domicilio legal
B I BAIIR..cvvsiussmssimvinesssisinnistimmnannasomen susssnsrsss it sasntasssisssssssenrse s ante usted

con el debido respeto que se merece, me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado un concurso publico C.A.S. en la cual existe puestos de

trabajo vacantes; segin la convocatoria Ne.............. -2019, y reuniendo los requisitos
necesarios que establecen dicha convocatoria, solicito a su despacho,
/| :
considerarme como postulante a una de las plazas
< 4 iz
....................................................... . para lo cual adjunto la documentacién
curricular.
Atentamente,
San Juan,......... @i irmsivininii s del 2019
Av CEIPMIO ) cnnininsssienssiimmiimmmnen sammmsermamsmesesonssymssssns
=15 LT R ———
DN NP rcniniinnsimminsnnnn smnses smmuas v sauicnsieasisscsaesvsu s

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 17




I i< S Amazonas o S
LORETO | & =tz DRTCEH

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCleAL
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

L

Sﬂﬁ"ﬁﬁ'ﬁh‘;‘l’?ﬁﬁ_‘{urﬁﬁ"de2019 e T

2 DIRECCICH

BT AR

OFICIO N° 1002 - 2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI TRAMITE

Sefiores: LIQ OO . q'\'O%\

COMITE PERMANENTE DE PROCESO DE

CONTRATACION PERSONAL - CAS L

Presente.-

ASUNTO :  REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL - SIAF.
N° 000889 (MONTO : S. 30,380.40)

Ref. : _Oficio N° 001 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacerle
llegar lo solicitado en el rubro de la referencia, Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 000889 generado en el médulo SIAF — SP, dicha prevision
solicitada se encuentra asignado en nuestro Presupuesto Institucional Afo 2019,
por la “Contratacién del Servicio de Un (01) Personal profesional para la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
por el periodo de Seis (06) meses a partir del 01 de julio del 2019 —
Convocatoria N° 008-2019-GRL/32-DRTC” solicitado por la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones”, la presente Certificacion Presupuestal no
convalidan los actos o acciones, que no se cifian estrictamente a la normatividad
vigente, formalidades requeridas, medidas de austeridad, nacionalidad y disciplina,
en la utilizacién de los recursos asignados; correspondiendo a los organos que
autoricen la ejecucién del gasto, garantizar la legalidad y cumplimiento de las
formalidades aplicables a cada caso.

Propicia es la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

‘ o o i 4s Lotetn
Coblernc ‘i:‘?!ﬂhn; o LR

.t]h-.'v.-\‘."‘ L0 i /7‘ rZ_: .

Ce.
“Archiva
COMR B ¥

. £ erative
v Desariuns

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 - San Juan Bautista, Maynas.
Teléf. (065) 260218/ 260236 Anexo :23
www.drtcloreto.gob.pe




SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario § . L Fecha: 13/06/2018
Version 18.08.00 = Hora: 07:59:50
' Pag.: 2de2
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTAN° 0000000889
‘ (EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]

FECHA APROBACION : 13108/2018

MES 1 JUNIO
FECHA DE DOCUMENTO  : 1308/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBADOD
TIFO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO OF.001-2018-GRLI2-
JUSTIFICACION : POR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE PERSONAL PROFESIONAL PARA LA OEPPD POR EL PERIODO DE SEIS (08) MESES. SEGUN OFICIO N*
DETALLE DEL GASTO 001-2018-GRLI32-DRTC-CPPCP.
SECUENCIA
PRGPRODPRY ACT/AVDER FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTTG SG SGO ESFESPD
0002  INICIAL
00¢ 3093099 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1534020
0009 GESTION ADMINISTRATIVA 1534020
2 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1534020
§  GASTOS CORRIENTES 15,340 20
23 BIENESY SERVICIOS 1534020
23,2 CONTRATACION DE SERVICIOS 15,34020
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1534020
23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1534020
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 15,000 00
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUDDECA S 34020
TOTAL 1534020
TOTAL CERTIFICACION 15,340.20
TOTAL NOTA atnl 30,880.40
ITUS

Phrecss Regonsl ggAmanssones § LOMUMC G v,

=

o o
Lic. Asra Canas Jokans Mundaca Reategul
dele ¢4 |a Dhoine Ejecutive de Panepemienio

ProsupUs o By o B~

Sello Y Firma




SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
Version 18.08.00 -

Fecha: 13/08/2018
Hora: 07:58:48
Pag.: 1de2

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

NOTA N° 0000000889
. (EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTG DE LORETO
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [o00888]

FECHA APROBACION : 1310612019

MES : JUNIO
FECHA DE DOCUMENTO : 13/06/2019 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM ° DE DOCUMENTO OF. 001-2018-GRL/32:
JUSTIFICACION * POR LA CONTRATAGION DEL SERVICIO DE PERSONAL PROFESIONAL PARA LA OEPPD POR EL PERIODO DE SEIS (06) MESES. SEGUN OFICIO N°
DETALLE DEL GASTO 001.2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.
]ﬁswcm
PRGPROD/PRY ACTIAVOBR FN. DIVF  GRFF MONTQ
WETA FF RB CGTTG S5 SGD ESFESPD
0001  INICIAL
2001 3399599 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANCS 15,640.20
0008 GESTION ADMINISTRATIVA 1564020
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 15,640.20
L GASTOS CORRIENTES 1564020
23 BIENES Y SERVICIOS 1564020
23.2 CONTRATAGION DE SERVICIOS 15,540 20
23.2 § CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 15,640.20
23281 CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1564020
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 15.000.00
232812 CONTRIBUCIONES AESSALUDDECAS. 34020
232814 AGUNALDOSDECAS. 30000
|-rTm|_ 1554020
1554020

TOTAL CERTIFICACION
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COMITE PERMANENTE DE
PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL - CAS

LORETO,

feil Diveaéitn Rogronai g Transpones y Co

{7~ » Ty i
iy omms DRTCE
Marayita Natura) dot unde S5

caconss Lonts

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan Bautista, 12 de Junio del 2019 T"'

OFICIO N° 001-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Sefor: F ey

LIC.ADM. CARLOS OCTAVIO MUNDACA REATEGUI ERD it

Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional ; Fesha: i

Presente.- i Flrma ‘
S e

ASUNTO . SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - CAS INSTITUC|ONAL

CONVOCATORIA N°009-201 9'GRL/32'DRTC Difeccié;! gégir:al-::.?n':":;'.spar‘u‘. 3
OFICINA DE PLANIFICACION
REF. . q) Resolucién N° 078-2019-GRL/32-DRTC. PRESUFUESTO ¥ ESTADISTICA
b) Oficio N°982-2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI
¢) Oficio N°0454-2019-GRL/32-DRTC-OEA e 12 Jun 2018
d) Memorando N°338-2019-GRL/32-DRTC Fecha

i} == = e L r

[SYF

-,‘ -‘:Eﬂ‘ o~ [
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial salb@!&e&i@m@ﬁf’%-\-w?;

manifestarle que el Comité Permanente encargado de la Contratacién de Personal en el
Régimen Especial de contratacién Administrativa de Servicios CAS en esta Direccién
Regional, ha recibido los documento de la referencia, por parte de la Oficina Ejecutiva
de Planificacién, Presupuesto y Desarrolio Institucional de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones, en la cual solicita la implementacién del proceso para
Contratar los Servicios del PERSONAL PROFESIONAL PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - CONVOCATORIA N°009-
2019-GRL/32-DRTC.,por un periodo de Seis  (06) Meses a partir del 01 de Julio del 2019.

En razén a lo indicado este Comité solicita a su despacho la Certificacién Presupuestal,
para proseguir con los tramites administrativos correspondientes, tal como dispone el
Titulo 4, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normas para la Administracién de los Contratos Administrativos de Servicios CAS vy el
Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacién Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales a los mismos,
el detalle se manifiesia en los documentos b), c) y d} de la referencia.

Sin otro particular, quedamos de usted,

Atentamente,
. ANSEA
‘VQ‘*“'PJ ) .J‘?{c‘
3 ‘a
e g %E (//
m ................. € LPRUPS B ol S
SR.LUIS|IREYNALDO GARCIA DEL AGUILA % SR. JOSEANJONIO ORBE PINEDO

PRESIDENTE COMISION CAS

............................................

SRA. ANGELA MARGARI MIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS

Ce
D.R.TC.
0.EA
ARCHIVO

Av. ABELARDO QUINONES KM, 3.5 TELEF. (065) 26-0236  Anexo 24
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Maravilla Natural def Mundo
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COMITE PERMANENTE DE PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL

GOB!ERN?,RETC._R:JAL L CAS
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
CUADRO PARA CERTIFICACION PRESUPUESTAL ANO 2019
CONVOCATORIA N°009-2019 - INSTITUCIONAL
CANT, TOTAL CANTIDAD | SUB TOTAL TOTAL GENERAL
ITEM CARGO ESPEC, MONTO ESSALUD MENSUAL DE MESES | EN & MESES AGUINALDO EN 6 MESES

ESPECIALISTA EN

1 {onpsusuesto 1 5,000.00 113.40 5,113.40 é 30,680.40 300.00 30,980.40

TOTAL 1 5,000.00 113.40 5,113.40 30,680.40 300.00 30,980.40




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

San Juan, |9 ‘g Lo

LS B

v RESOLUCIQN DIRECTORAL REGIONAL N OB -2019-GRL/32-DRTC.

F‘%/ WSTO: i : .

. A,;S'*"gQue‘ mediante Oficio N° 076-2019-GRL/32-DRTC/OEA, de fecha 14 de febrero del. 2019, el

© Jefe de la Qficina Ejecutiva de Administracion, solicita la modificacién de la Resolucion Directoral
S Regional N° 005-2019-GRL/32-DRTC, da fecha 17 de en2ro. dal 2019, con respacto a la
i . Sonformacion da la Comision barmanants de Procasos da Contratacion da Personal CAS aho
2.619 d= la Dirsccion Regional de Transporss ¥ Comunicacionas; con MEMORANDO N° 092-
f 2(§}19-GRL132-DRTC, da facha 14 de febrero dal 2019, &l Dir=ctor Regional de Transpornses y
2 d;‘\c'énwunicacloﬁes, solicita modificacion de la Propuesta para conformar la Comisién Permanente

™ de Procesos de Contratacion de Personal CAS afio 2019, v,

-

C_ONSIDE'RAN DO

¥

Suz, la Direccion Regional de Transportes Y ComL.lnicaciona.., da Loreto, identificada por 1as
féﬁglas DRTC, es una peisona Juridica de derecho Publico, constituyéndose en una unidad
organica dependiente estructural, jerarquica y administrativamante de la Gerencia Regional de
Infrazstrustura dal Gobiarno Regional d2 Loreto, tacnica, norn ativament2 y funcionalmante dzl
“ Ministario de Transportes y Comunicaciones,

Que, mediante Decreto Supremo N° 1057 de fecha 27 de Junio de 2008, y sus raspectivas
modificatorias, se regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, la
misma que tiene por objeto garantizar los principios _de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidadas y profesionalismo da la administracion publica;

o ' Que, =l capitulo | del Dacrato Supramo N° 075-2008-PCM , precisa que para suscribir un
R contrato administrativo de servicios se dsbe obsarvar un procedimiento gque incluya las
‘_Qf,iguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y Registro de Contrato,
_para todo requerimiento.ds contratacidn, ya sea reemplazados o para nUevos servicios, acorde a
as necesidadss. Por ello s recomendable la conformacioén ds un Comité Especial Permanente
que se encargue de la Contratacion complementaria de parsonal de la Direccion Regional de
Transportas v Comunicacionas de Loreto, €n la modalidad CAS, asi como la emisidén de una
Diractiva, madiante la cual establezcan los mecanismos n=acesarios para llevar a cabo el
procedimiento de contratacion bajo esta modalidad;

o

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 008-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enero del
2019, en su articulo primero establece, conformar la Comision Permanente de Procesos de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicio
CAS afio 2019, |4 misma que esta integrada por los siguientes funcionarios:

Oficina Principal 0. 0 O

- masdleba AAaunae — loaretn

Sramn Brgand da Transpatis y Corumo



* “Afio de la Lucha Contra la Corrupciony la Impunidad"”

San Juan, 1% vy 5ty

i

I

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° o048  -2019-GRL/32-DRTC.

4 de, habiendolia necesidad de contar con una Comision gque s& sncargue de los precesos de
" eantratacién de personal administrativo que requieren las diferentes Unidades Organicas de la
. :.-_;'i're:cion Ragional de Transporte y Comunicacion de Loretc,” corresponde disponer la
--“‘é’”‘c\;}’éonformacién de |a referida comision que tenga la funcion permanente, debiendo tenerse en

=

cuanta la propuesta efectuada por el Jefa Ejacutivo de Administracion.

QU s3t3ndo 2 lo =xpussisy y contando con las visaciona2s de la Oficina Ejecutiva de
P, '._gﬂgﬂministracic‘m, Oficina Ejecutiva de sasoria Juridica, Area de Parsonal, y de conformidad con
/u Aas atribuciones conferidas por 2l Reglamanto de Qrganizacion / Funciones de la Direccion

“'Regional de Transpories y Comunicacionas de Loreto, aprobado madiante Resolucién Ejecutiva

" Regional N° 1324-2003-GRL-P de fecha 24 de Noviembre del 2003

L~
N

L]
A
1"

SE RESUELVE:

;'[‘;’;_j\\ /ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, el Articulo Primaro de la Ras slucion Directoral Regional N°
_,\‘OOG-EO19—GRL/32~DRTC. de fecha 17 de enero del 2019; debi=ndo quedar redactado de Ia
:}ﬂanera siguiente: ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comision Permanente de Procesos
~de Contratacion de Persona! en el Régimen Especial d= Contrataciones Administrativas de
'Sarvisio CAS, afto 2019, da la Dirsccidn Regional d=2 transport2ss v Comunicaciones de Loreto,

int=yrado por 10s siguientes. servidores:

st

TITULARES

1 SR. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA Presidente comision CAS
2. 3R.JOSE ANTONIO ORBE PINEDO Miembro
3. SR. ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA Miembro

SUPLENTES
4. SRA. ELISA RODRIGUEZ ANGULO Mizmbro
5. SRA. CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES Migmbro

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR todo lo actuado al Area de Tramite Documentario de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones d= Lorzsto, para que proceda conforme a
sus atribucionas, y notifique 1a presente Resolucion Directoral Regional a la persona interesada y
a los demas 6rganos de esta entidad para su conocimiento y fines pertinentes. '

REGISTRESE,

LTV

IQUESE Y ARCHIVESE,

Oficina Principal ' L ] ® -] o

B oa.. ALl ida AL eas ¥er 3 E_ €an litan Rautista. Mavnas — Loreta



