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COMITE PERMANENTE DE
PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL - CAS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"”

San Juan Bautista, 14 de Junio del 2019

oficio N° 003-2019-GRL/32-DRIC- CPPCP.

Sefior:

ABOG. BLANCA PATRICIA PEREA ROSAS

Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Presente.-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS
EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 -
PROMOCION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES.
CONVOCATORIA N°008-2019-GRL/32-DRTC.

REF. : a) Resolucién N° 078-2019-GRL/32-DRTC.
b) Oficio N°172-2019-GRL/32-DRTC-DEC
¢) Memorando N°0335-2019-GRL/32-DRTC
d) Memorando N°0358-2019-GRL/32-DRTC

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitirle adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL DE
LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES
TRANSFERIDAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 - PROMOCION
Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°008-
2019-GRL/32-DRTC.,para ser publicado en la pdgina web, de la Direccién Regional
de Trabagjo y Promocién Social, para la Convocatoria Publica, segun como
dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-
GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la Administracién de los Confratos
Administrativos de Servicios CAS y el Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que
Establece la Eliminaciéon Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales, para su framite respectivo.

Sin otro particular, quedamos de usted.

SRA. ANGELA
MIEMBRO COMISIdN CAS

Ccu

O.A
A.RR.HH.
ARCHIVO
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MEMORANDO N° 025 % -2019-GRL/32-DRTC

Al : Sr. LUIS REYNALDO, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisidén Permanente de
Procesos de Contratacién Personal CAS

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 008-2019-GRL/32-DRIC —
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
INSTITUCIONAL, DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES PERSONAL PROFESIONAL PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES - ACTIVIDAD: 5001110 -
PROMOCION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES.

REF. : OFICIO N° 002-201 ?-GRL/32-DRTC-CPPCP
FECHA San Juan Bautista, 14 JUN 2018

En atencién al documento descrito en la referencia, se
procedié a la Revisién y Aprobacién de Bases Administrativas PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 008-2019-GRL/32-DRTC - DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS  CAS INSTITUCIONAL, DIRECCION EJECUTIVA  DE
COMUNICACIONES, PERSONAL PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES -
ACTIVIDAD: 5001110 - PROMOCION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, debiendo proceder de acuerdo a sus
atribuciones.

Atentamente,

SUBIERND LORETU-
%igC%IOEF:I DMUKICACIONE*
N0 ing. RAFAEL PEZ0 DIAT

Clariza Vela DIRECTOR REGIONAL

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 —
San Juan Bautista, Maynas.
Teléf. (065) 260236
www.ditc@regionloreto.gob.pe
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GRL/32-DRTC.
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CIAL DE CONTRATACION
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IRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES,
UNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA D
TELECOMUNICACIONES, ACTIVIDAD 5001110 —
DE LOS SERVICIOS DE TE
== 29 UL IEIECOMUNICACIONES.

E
PROMOCION Y REGULACION
LECOMUNICACIONES.
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008 -2019- GRL/32-DRTC
1. ENTIDAD CONVOCANTE
b Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones —
' 2. OBJETO DE LA PRESENTE
i Contratar, bajo el régi

Loreto.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA
men
Legislativo N° 1057, y Decr
por la Direccién Regional
sefialada en el ANEXO N°
3. BASE LEGAL

> Ley N° 30879-

Ley del Presupuesto del Se
> Ley N° 30880 Ley de Equilibrio Financier
Afo Fiscal 2019

de Contratacién Administrati
eto Ley N° 29849 para cubrir

de Transportes y Comuni

DE SERVICIOS - CAS
2 de la presente Base.

va de Servicios CAS, del Decreto

Plazas Vacantes Presupuestadas
caciones, de acuerdo a g relacion

> Ley N® 27444 — Ley del Procedi
» Decreto Legislativo N°

ctor PUblico para el Afio Fiscal 2019,
Administrativa de Servicio

© del Presupuesto del Sector Publico para el
miento Administrativo General.
1057 que regula el Ré

5.
> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Re
> Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Régimen de Confratacién Administr

gimen Especial de Confratacién
glamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que establece modificacio
ativa de Servicios.
> Sentencia del Tribunal Constitucion
que declara Ia constitucionalida
servicios y su naturalez
> Decreto Ley N°

nes al Reglamento del
al recaida en el Expediente N°
a laboral esp
29849 - Ley

Especial del Decreto Legislativ

i 000002-2010-PI/TC,

d del régimen contratacion administrativa de
ecial.
que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen
© N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.
4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
4.1, Cuestiones Generales
La conduccién del

Resolucién Directoral Regional N°078-201¢9
El presente proceso de
v Evaluacién curricul

seleccién consta de dos etapas:
ar
v Entrevista personal

al de Loreto: ww
El Cronograma del Proceso s
presente Base Administrativa.

€ encuentra establecido en el

ANEXO N° 3 de Ig
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4.2.  Delas Etapas de Evaluacién

4.2.2.

4.2.3.

La evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo qf siguiente procedimiento:

Primera Etapa: Evaluacién Curricular
Tiene puntaje v es de cardcter eliminatorio. (60 puntos mdximo)

La informacién consignada en el Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que e postulante es el responsable de la veracidad de g informacién
que presenta y se somete qf proceso de fiscalizacion posterior que redlice Ig
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Pasarédn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o
los) més alto (s} puntdje (s) en estricto orden de mérito,

En caso de empate, pasardn todos aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje y
$€ encuentren en el orden de prelacion.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el portal del
Gobierno Regional de Loreto www regionloreto.gob.pe, ubicado en la Av. Abelardo
Quinones Km. 1.5 San Juan Bautista, en la fechg establecida en el Cronograma.

Luego se publicard los resultados; el postulante deberd presentar copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronograma.

Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen - Anexo N° 4,

b) Copiasimple del DNI.

c) Copiasimple de Ia documentacién sustentaria del Curriculo Vitae. (Titulo, Grado,
Certificados, etc.)

d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacisn, Nepotismo y Doble Percepcion -
Anexo N° 05

e) Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N°
28970. - Anexo N° 04

f)  Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

g) Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud

h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales

Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje v es eliminatorio. (40 puntos mdximo)

La entrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en Ia gue se
evaluardg el desenvolvimiento, actitud, cudlidades Y competencias del postulante
requeridas para el servicio gl que postula.

Tiene un puntaje mdximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en estq seccion se
otorga promediando el Puntaje individual de los tres integrantes del Comité.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf. (065) 260236 2
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15 El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada servicio convocado,

serd declarado ganador de la presente convocatoria.

5.  Resultados del Proceso

El Comité de Seleccién, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, los problemas mds importantes presentados durante el
proceso de seleccién y los resultados.

La calificacion se harg sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las
presentes Bases y el postulante Que obtenga el Puntaje Final (PF) més alto, en cada
servicio convocado, serd  seleccionado como_ adjudicatario  del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Ledislativo N° 1057 del presente
proceso.

El Comité una vez culminado el proceso, enfregard la documentacién de sustento alg
oficina de Administracién — Personal, con el fin de Que se proceda a la suscripcién del
contrato, dentro de los CINCO (05) dias habiles de publicado los resultados,

No se devolverd Ig documentacidn entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccién.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante
el proceso de seleccidn, serd resuelig por el Comité Especial Permanente,

6.  DURACION DEL CONTRATO

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf, (065) 260236 3
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PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-201 1-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) ECONOMISTA para la Direccién Ejecutiva de Comunicaciones
SERVICIO

Justificacién del Servicio (CAsS):

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ECONOMISTA para Ig Direccién Ejecutiva de Comunicaciones de o Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto Afo 2019. Permitiendo una mejor y eficiente
ejecucion de procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.

Considerando los lineamientos en materia de inversién publica, sumado a éste gl
enfoque de presupuesto por resultados, se requiere contar con proyectos de inversidn
publica, que permitan mejorar los servicios que brinda estq entidad.

Objetivo del Servicio:
La Direccién Ejecutiva de Comunicaciones de Ia Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de redlizar las acciones y actividades

Relacidn de Actividades o Funciones:

¥ Promocién de los Servicios de Telecomunicaciones

v Gestidon Administrativa para la Elaboracién de Proyectos en Telecomunicaciones

v' Otras actividades que le designe la Direccién,

v Elaborar planes de trabgjo, ante proyectos, preparando informes para su
consideracion,
Elaborar informes de cumplimiento de metas del convenio de gestidn.

v Mantener actualizado la informacién estadistica de las actividades que realizan sU
Direccién.

v" Elaborar informas mensuales y trimestrales de evaluacién presupuestal Y evaluacidn
del plan operativo.

v Andlizar, dirigir vy ejecutar el cumplimiento de metas del ACUERDO DE
ACOMPANAMIENTO entre o Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el
Gobierno Regional de Loreto.

v Dirgir la formulacién del presupuesto y actividades de Ig Direccién Ejecutiva de
Comunicaciones acorde g convenio de Gestidn.

v" Programar, formular, dirigir Yy evaluar los planes institucionales de |a Direccién
Ejecutiva de Comunicaciones.

v Participar en la elaboraciéon de los diagnésticos y lineamientos de politica de Ia
Direccién Ejecutiva de Comunicaciones.

¥ Recopilar informacién técnica variada para Ia elaboraciéon de los diferentes cuadros
estadisticos que se desarrollen en la Direccién Ejecutiva de Comunicaciones.

¥ Redlizar coordinaciones con el Grea de planificacién, proyectos, supervisién y control,
regulacion y asuntos internacionales del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Perfil Profesional

s Titulo Profesional en ECONOMIA
* Conocimiento de Ofimdtica (Word, Excel, etc.)

Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5,000.00).

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan —Teléf. (065) 260236 4
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6. Periodo:
Seis (06) meses, a partir del 01 de JULIO del 2019, pudiendo prorrogarse o renovarse,
segun sea el caso, de comun Qacuerdo y previa evaluacién o partir del dia siguiente
de la suscripcién del contrato,

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 5
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) ABOGADO, para la Direccién Ejecutiva de Comunicaciones
NOMBRE DEL de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Afio
SERVICIO 2019 -ACTIVIDAD 5001110 - PROMOCION Y REGULACION DE LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

Justificaciéon del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de un profesional para laborar como Abogado, en
la Direccidén Ejecutiva de Comunicaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Afio 2019 -ACTIVIDAD 5001110 - PROMOCION Y REGULACION DE LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

Objetivo del Servicio:

El Objetivo del servicio, es contar con un Profesional en Derecho, para que realice
labores de asesoria en la Direccién Ejecutiva de Comunicaciones de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones - Loreto, para lo cual debera considerarse la
participacion del profesional en todos los aspectos para el desarrollo de las prestaciones
propias del servicio segun el presente término de referencia.

Relacién de Actividades o Funciones:

> Emision de opiniones e Informes Legales y Proyeccién de Resoluciones Directorales.

> Opiniones legales sobre contratos, convenios y demas actos administrativos que la
Direcciodn Ejecutiva de Comunicaciones celebre con terceros.

» Recopilacién, evaluacién y ordenamiento de la base de datos juridico legal
relacionada con las funciones y el accionar sectorial de la Direccién Ejecutiva de
Comunicaciones en el &mbito su competencia.

» Coordinaciones ante las instancias judiciales y policiales en los procesos y
procedimientos en los que la DRTC-Loreto actlie como demandante, demandado,
denunciante o parte Civil a nivel nacional, por encargo de la Direccién Ejecutiva de
Comunicaciones. '

> Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.

Perfil Profesional,

o Titulo en Derecho colegiado y habilitado ante su respectivo colegio.
® Conocimiento y/o manejo de ofimdtica (Word y Excel)
® Disponibilidad inmediata

Retribucién Mensual:
Cuatro Mil y 00/100 Soles (5/. 4,000.00).

Periodo:

Seis (06) meses a partir del mes de 01 de Julio del 2019, que se computardn a partir del
dia siguiente de la suscripcidén del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf. (065) 260236 6



COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

LORE TO|&

%Amazanas 23
GOBIERNO REGIONAL [ R A

140t rscode Regonal 2 Tranipories y Comunicacionss Lovety

PERFIL DEL SERVICIO CAS
£ — CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
o 10 ‘?J\?/\ (D. LEG. N® 1057, D.S. N® 065-2011-PCM, LEY N° 29849)
(3

(01) Técnico Administrativo para la Direccién Ejecutiva de
Comunicaciones de la Regional de Transportes Yy
NOMBRE DEL Comunicaciones Afio 2019 -ACTIVIDAD 5001110 = PROMOCION Y

SERVICIO REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. PARA
LA LOCALIDAD DEL ESTRECHO, DISTRITO DEL PUTUMAYO, PROVINCIA
DEL PUTUMAYO.

.
CIRTIS
e

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 01 persona para cubrir el puesto de
Técnico Administrativo, para la Direccién Ejecutiva de Comunicaciones en la
Locdlidad del Estrecho, Distrito Del Putumayo , Provincia Del Putumayo de la Direccion
Regicnal de Transportes y Comunicaciones Afio 2019.

2. Objetivo del Servicio:
El objetivo es de mejorar y agilizar el tramite documentario y salvaguardar la
documentacion y los bienes de la Enfidad.

3. Relacién de Actividades o Funciones:
« Coordinar actividades de Recepcién , clasificar, registrar distribuir y archivar
la documentacién
« Distribuir los documentos en tramife.
« Elaboracién de documentos varios
« Prever necesidades de Utiles y materiales de oficina
« Orientar al publico sobre consultas y gestiones a realizar
« Gestionar los requerimientos necesarios que el Area/Oficina necesita.

/ « Y cumplir con ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.
4

Perfil Profesional, Técnico:

e Contar con estudios Técnicos
¢ Experiencia en Ofimdtica (Word, Excel, etc.).

« Capacitaciones acreditadas en temas de documentacidon administrativos.
+ Disponibilidad Inmediata.

5. Retribucién Mensual:
Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles (S/. 2, 000.00).

é. Periodo:
! Seis (08) meses, pudiendo Promogarse o renovarse, segun sea el caso de comuin
acuerdo y previa evaluacion; a partir del 01 de Julio del 2019.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 7
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’;% § j r
\‘-357._'.0 %;P CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008 -2019-GRL/32-DRIC
- RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS
) PARA LA EJECUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES,

PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE

TELECOMUNICACIONES, ACTIVIDAD 5001110 — PROMOCION Y REGULACIO

DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

,—N° CANT. CARGO Honorario Mensual §/. SEDE / TRABAJO
Direccién Regional de
1 01 ECONOMISTA 5,000.00 Transportes y
Comunicaciones
Cireccién Regional de
2 01 ABOGADO 4,000.00 Transportes y
Comunicaciones
4
Direccidén Regional de
3 01 TECNICO ADMINISTRATIVO 2,000.00 Transportes y
Comunicaciones

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236
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San Juan Baufista, 14 de Junio del 2019

oFfIcio N° 002 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Sefior

ING. RAFAEL PEZO DIAZ

Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto
Presente -

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA L
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA

REF. ! a) Resolucién N° 078-2019-GRL/32-DRIC.
b) Oficio N°172-201 9-GRL/32-DRTC-DEC
¢) Memorando N°0335-2019-GRL/32-DRTC

Tenemos el agrado de dirigiros a usted, Para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitirle adjunto al presente Ias BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN
MATERIA DE TELECOMUNICAC!ONES-ACTIVIDAD: 5001110 - PROMOCION Y REGULACION DE
LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°008-2019-GRL/32-DRTC.,
para su aprobacion mediante un Memorando para ser se publicado en Iq paging
web, para la Convocatoria Pdblica, segin como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1,
Inciso b) de la Directivg General N° OO]—2013-GRL/32—DRTC—OA—APER, Normas para

Sin ofro particular, quedamos de usted,

Atentamente,
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SRA. ANGELA MARGARITA-RAMIREZ MENDOZA ik B e
MIEMBRO COMISION CAS 14 JUN 2019
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COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008 -2019-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2019

Convocatoria

14-06-2019 al 20-06-2019

Presentacién de Ficha Resumen via
electrénica (*) o en Fisico

21-06-2019
(De 07:00 a.m. a 14:00 p.m.)

25-06-2019
Evaluacién de la Ficha Resumen (A partir de las 07:00 a.m. a 14:00
p.m.)
Presentacion de Curriculo Vitae de 26-06-2019

postulantes aptos

(De 08:00 a.m. @ 15:00 p.m.)

Resultado de postulantes Aptos para la
Entrevista,

27-06-2019
(De 09:00 a.m. a 14:00 pm.)

Entrevista Personal

28-06-2019
(De 11:00 a.m. a 16:00 p.m.)

Publicacién de Resultados

28-06-2019
(De 12.00 .m @ 15:00 m.)

Suscripcion del Contrato

01-07-2019

(**) Correo electrénico: www.regionloreto.gob.pe

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf. (065) 260236



COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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o7 -CAS £| Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
&/ minimo de puntos, distribuyéndose:
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EVALUACION DE LA

HOJA DE VIDA
a.Formacién Académica
m-n
S I N
especializacién *
N I e

*En relacién al Punto b. solamente presentar los Certificados y Diplomas obtenidos g
partir del 2013 a la fecha.

< EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70
IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracién
Jurada, por o que el postulante es g responsable de la veracidad de |a

informacién Que presenta y se somete q proceso de fiscalizacién posterior que
redlice la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorig del Proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes gl proceso de seleccién.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que seq
responsabilidad de Ig entidad:
a. Cuando desaparece |g necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales,
C. Ofras debidamente justificadas.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf, (065) 260236 10
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-+ SERVICIO AL QUE POSTULA:

IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene carécter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de Ia veracidad de la informacién

solicitar el sustento documental de la misma,

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO |
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA
DNI / C.E.
TELEFONO/CELULAR
LCORREO ELECTRONICO N

ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
OBTENIDOS INSTITUCION /UNIVERSIDAD PERIODO
CAPACITACION
ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan —Teléf. (065) 260236
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COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

Birecoon Regonyt ¢ Trisporiss y Cormunizacionas | orgly

Y

‘all
/ E ERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
’c (Mas%‘ue con una “x"
; "RCp o [

la respuesta a Ia Pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten
\_ * leste Fequisito minimo)
$) - S/

PERIODO
EN MESES

1/Describg brevemente
cumplimiento del requisito.

la  principal

actividad o funcién rediizada que acredite el




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE

LORETO
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PeRSONAL caS
ANEXO N° 5
W CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008 -2019-GRL/32-DRTC
S, DECLARACION JURADA SIMPLE
S 5 :
i€ .CPPCP.CAS 1:’"51} SAN JUAN..c
{}33;:0 ﬁ?@/ Y viuvitsstsissses a5 485405 dms s pmns sasmommsa o asebos s s b e S SRS 4SS R . identificado con
S D] 5 R RS O Lo R
" 2
/ clistiite desenumammemns . Provincia de......cccovvvunnnnn. , Departamento de Loreto, con
/

relacion a la Convocatoria PUblica CAS N° 008-2019-GRL/32-DRTC, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales asi como no tengo
conflicto de intereses con la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

NEPOTISMO
No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el Proceso de Seleccién, y

La presente Declaracion Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento
dentro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo ofros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado.
* Que acepto y me someto alas normas y resultados del proceso.
* Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada.

\\\)\7/ (Firma)

Nombre
D. N.I. N°®

Atentamente,

NOTA:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos,

asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 13
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ANEXO N° ¢

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008 -2019-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

L S . identificado con D.N.I.
N, ittt em s emesmanree ot y domiciliado  eN....ccccuoivvevvonoereeeoo . distrito
o= » Provincia de......c..ooooounn. ., Regidn Loreto, con relacién a lg

Convocatoria Piblica CAS N° 008-2019-GRL-DRTC,

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar O en un proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentfos, que haya ameritado Ia inscripcién del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con cardcter de Declaracién Jurada.

[FIAEE oiisiinsmmmsmarsnmyenesersssnsssorssosss sosssssnmsssi..

NOMIBIE:  ciicaisiisionnsmnmmensarersmnis sressssassso s oss

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Tel&f, (065) 260236 14
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mptomisa ;i TODOS = Regunal e Tranepxvies ¢ Comuveacion o8 Lovgly
3 ' ANEXO 1
o ]
(3 :'E: ..‘\
& 1 R TERMINOS DE REFERENCIA
" 0,52:7 OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATNO DE SERVICIO
CONTRATACIOAN DE:
1 DESCRIPCION DEL SERVICIO
2. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
3. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR
4, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION
5, PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA

Firma vy Sello

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf. (065) 260236
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OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y DESARRO_LLO INSTITUCIONAL
) “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan, 13 de Junio de 2019

OFICIO N° 1003 - 2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI

Sefiores:
COMITE PERMANENTE DE PROCESO DE
CONTRATACION PERSONAL - CAS

Presente.-

ASUNTO ¢ REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL - SIAF.
N° 000891 (MONTO : S/, 68,941.20)

Ref. . Oficio N® 001 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacerle
llegar lo solicitado en el rubro de la referencia, Certificaciéon de Crédito
Presupuestario N° 000891 generado en el médulo SIAF — SP, dicha previsién
solicitada se encuentra asignado en nuestro Presupuesto Institucional Afio 2019,
por la “Contratacién del Servicio de Personal profesional de la Direccién
Ejecutiva de Comunicaciones, para el Ejercicio de Funciones transferidas en
materia de Telecomunicaciones — Actividad: 5001110 - Promocién vy
Regulacién de los Servicios de Telecomunicaciones — Convocatoria N° 008-
2019-GRL/32-DRTC.,, por el periodo de Seis (06) meses a partir del 01 de julio
del 2019” solicitado por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones”,
la presente Certificacion Presupuestal no convalidan los actos o acciones, que no
se cifian estrictamente a la normatividad vigente, formalidades requeridas,
medidas de austeridad, nacionalidad y disciplina, en la utilizacién de los recursos
asignados; correspondiendo a los 6rganos que autoricen la ejecucion del gasto,
garantizar |a legalidad y cumplimiento de las formalidades aplicables a cada caso.

Propicia es la oportunidad para manifestarle |os sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Gaoblarng Ragiars! da Lorae,,

Bacidn Ragignal

Ifﬁgf;.ﬂq_c L LG firg,
Wty
Lic Adr Carios trt
&fi0s 2—,-:{ n

2% g v Mungacs
o ~el¥de Ja Oficing £ wtlve o: F R
"Archiva Pr Y8 Ji anteamisaic
COMR BRUDUSSIO ¥ DUt ari s wromsivmbaens e

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 - San Juan Bautista, Maynas.
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Fecha: 13/06/2018
Hora: 07:59:10
pag.: 1del

ZIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
\ersion 18.08.00

5 A ' GERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
s NOTAN° 0000000881
(EN SOLES)
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO

PLIEGO : 453
EJECUTORA : 200 REGION LORETO -TRANSPORTES {000856}
MES : JUNID FECHA APROBACION * 13/08/2019
FECHA DE DOCUMENTO 13/06/2019 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO + MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO OF, 001.2019-GRLIAZ-
JUSTIFICACION : POR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE PERSONAL PARA LA DEC POR EL PERIODO DE SEISS (06) MESES. SEGUN OFICIO N°

001-2019-GRLI32-DRTC-CPPCP

DETALLE DEL GASTO

SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIAVOBR FN. DIVF  GRPF

META FF RB CGTTG SG SGD ESFESPD

0001 INCIAL

go0z 990039 5000942 16 038 0078 MANTENIMENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACIONES 884120

0011 GESTION Y SUPERVISION DE SERVICIOS ESENCIALES DE TELECOMUNICAGIONES EN ZONAS RURALES 8854120

2 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS s854120

5 GASTOSCORRENTES 5294120

23 BENESY SERVICIOS 6854120

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 6534120

23,2 B GONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 5884170

23281 CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 6894120

23,2811 GONTRATOADMNISTRATIV DE SERVICIOS 6,600 00

232812 CONTRIBUCONES AESSALUDDECAS. 204120

232814 AGUINALDOSDECAS. 500,00

[ToTaL / 56,041.20

[orALcernFcacion 884120

TOTAL NOTA = Ea41 20

” SobteTe LY
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

Py ey =]
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]

L - e e = o
TRAMITE N°: 201904201 ]

| —
| FECHA Y HORA. 13-06-2019 9:09:41 ]

Remitente " CARLOS 0. MUNDACA REATEG]

Tipo Documento ‘ OFICIO
Folos || 4 ]

Nro. de Doc. ]'EO342DT9-GRL/32-DRTC—OEPPDI

|
|

Consulta sobre su tramite ingresando a
www.drtcloreto.goh.pe
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LORETO|

2 %&ﬂ%@.@ - ( COMITE PERMANENTE DE
) Marsvita Naurs ] Rnde 4 PROCESO DE CONTRATACION
GOBIERNO REGIONAL - DE PERSONAL - CAS
tompomis o TODOS Diracein Regienal de Trarapones y Comumicasionss Lovesa
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
Diveccidn Regiona! de Trans portes }
Y Comuniss s
) ] OFICINA DE PL4& AOION
San Juan Bautista, 12 de Junio del 2019 PRESUPUESTO Y cSTADIS TICA
OFICIO N° 001-201 9-GRL/32-DRTC-CPPCP. /2 06
Fecha | j q
Senor: ==l Ji
LIC.ADM. CARLOS OCTAVIO MUNDACA REATEGU N° Reg. J{ 3 qg o
. . . .- . - N f\
Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional Ho CS T2 ﬁ[/ Eirma lé{
Presente.-

ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA CONTRATACION DEI
PERSONAL  PROFESIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. ...

CONVOCATORIA N°008-201 9-GRL/32-DRTC§E"'" R

REF. : a) Resolucién N° 078-2019-GRL/32-DRIC.
b) Oficio N°172-2019-GRL/32-DRTC-DEC - ,
¢) Memorando N°0335-2019-GRL/32-DRTC T ]

7
T T o ——— —_— | F :—LZ _":
Exp :fIﬁ_%_*”
Tengo el agrado de dirigirme a usted, parg expresarlgfafiin:cordial.

manifestarle que el Comité Permanente encargado de la Geatsatacidnd (Persenalen-el”
Régimen Especial de contratacién Administrativa de SeRiEIBE "CAS & sta Direccion

Regional, ha recibido los documentos de la referencia, por parte de la Oficina Eecutiva
de Comunicaciones y de la Direccidén Regional, en la cudl solicita Ia implementacién del
proceso para Contratar los Servicios del PERSONAL PROFESIONAL DE LA DIRECCION

DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°008-2019-GRL/32-DRTC.,
porun periodo de Seis (06) Meses a partir del 01 de Julio del 2019.

En razén a lo indicado este Comité solicita a su despacho la Certificacién Presupuestal,
para proseguir con los tramites administrativos correspondientes, tal como dispone el
Titulo é, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normas para la Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios CAS y el
Articulo N° 8 de la Ley 29849, |a misma que Establece la Eiminacién Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales g los mismos,
el detalle se manifiesta en los documentos b) y ¢) de la referencia.

Sin ofro particular, quedamos de usted,

Atentamente,

SR REYNALDO/GARCIA DEL AGUILA
su;eyﬁec ISION CAS
/
SRA. ANGELA MARGARITA-RAMIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS
Ce:
D.;.TC,
OEA

ARCHIVO

DE TRANSPORCE 7}
PiGHES 1
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Dewzion Pagonal da Transparted y Coruniza

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

SanJuan, P M ;o oLy

S R

. RESOLUCIQN DIRECTORAL REGIONAL N° OB -2019-GRL/32-DRTC.

wsTO: 7 o

¥

- /Que, mediante Oficio N° 076-2019-GRL/32-DRTC/OEA, de fecha 14 de febrero del, 2019, el
Jefe de la Qficina Ejecutiva de Administracion, solicita la modificacion de la Resolucion Directoral
+ Ragional N* 005-2019-GRL/32-DRTC, d= fecha 17 de =2nsro dal 2019, con respacto a la

, \on.orma\, ion d2 la Comisidn Parmanante d= Proczsos da Coniratacion de Personal CAS afo
- / 9019 d= la Dirsccion Regional de Transportes y Comunicacionas; con MEMORANDO N° 092-
' /} 2l 20*19 GRL/32-DRTC, de facha 14 de febrero dal 2019, el Dirzctor Regional de Transportes vy
"‘ComunicaCion‘eb solicita modificacion de la Propuesta para conformar la Comision Permanente
de Procesos de Contratacion de Personal CAS afio 2019, v;

B
< T

CONSIDERANDO:

\,@'l:-‘ la Direccion Regional de Transpertes y Comunicacionz.. d2 Loreto, identificada por 1as
'Woias DRTC, es una persona Juridica de derecho Publico, constituyéndose en una unidad
orgamca dependiente estructural, jerarquica y administrativam=nte de la Gearencia Regional de
Infrasstrustura dal Gobiarmo Ragional d2 Lorato, tacnica, norn ativamente y funcionalmante dal
- Ministario de Transporizs y Comunicaciones;

Que, mediante Decreto Supremo N° 1057 de fecha 27 de Junio de 2008, y sus respectivas
modificatorias, se regula el réegimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, la
misma que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidadas y profesionalismo da la administracion publica;

~ ' Que, =l capitulo |l del Dzscrato Supremo N°® 075-2008-PCM , precisa que para suscribir un

e . contrato  administrativo de servicios se debe observar un procedimiento que incluya las
' fngulentes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcidén y Registro de Contrato,
-para todo requerimiento d= contratacion, ya sea reemplazados o para nuevos servicios, acorde a
flas necesidades. Por ello es recomandable la conformacion d= un Comité Especial Permanente
qua se encargue de iz Contratacién complementaria de parsanal de la Direccion Regional de
Transportas vy Comunicacionas de Loreto, en la modalidad CAS, asi como la emisién de una
Directiva, madianta la cual establezcan los mecanismos nzcssarios para llevar a cabo el
procedimiento de contratacion bajo esta modalidad;

Que, la Resoluciéon Directoral Regional N° 006-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enero del
2019, en su articulo primero establece, conformar la Comision Permanente de Procesos de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicio
CAS afio 2019, 1§ misma que esta integrada por los siguientes funcionarios;

Oficlna Principal 3 000

- Peitlada AAmwunac — laretn
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“Afo de |a Lucha Contra la Corrupcidén y la Irﬁpunidad"

San Juan, } o

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° OF8  .2019-GRL/32-DRTC.

* : iy
}.;, Que, habiando la necesidad de contar con una Comision que se ancargue de los precesos de
' contratacién de personal administrativo que requisren las diferentas Unidades Organicas de la
__Aireccion  Regional de Transporte y Comunicacion de Loretc, corresponde disponer la
‘*‘é”"?c}';ﬂé"éonformacién de la referida comision que tenga la funcién permanente, debiendo tenerse en
" cusntala propuesta efectuada por 2l Jefe Ejecutivo d2 Administracion.

. .Qu2, 23iandd a lo expussty. vy contando con las visacionas da |a Oficina Ejscutiva de

— N\ 77 Zdministracion, Oficina Ejecutiva d= Asesoria Juridica, Area de P2-sonal, y de conformidad con
>“T/w das atribucionas conferidas poar el Reglamanto de Organizacion ; Funciones de la Direccidn
i [“Regional de Transportas y Comunicacionas de Loreto, aprobado madiante Resolucién Ejecutiva
" Regional N° 1324-2003-GRL-P de fecha 24 de Noviembre del 2003

SE RESUELVE;

""k;ﬁ'}ﬁaﬁf ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, el Articulo Primaro da |2 Ras slucion Directoral Regional N°

7-\008-2019-GRL/32-DRTC. de fecha 17 de enero del 2019 debizndo quedar radactado de la
:‘kwanera siguiente: ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién Permanente de Procesos

e Contrataciéon de Persona! en el Régiman Especial de Contrataciones Administrativas de
“Sarvicio CAS, afto 2019, de |2 Dirgccion Regional d= transportas y Comunicaciones de Loreto,
intagrads por los siguientas servidores:

\ TITULARES

1. SR. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA  Presidente comision CAS
2. SR.JOSE ANTONIO ORBE PINEDO Miembro
3. SR. ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA Miembro

) SUPLENTES
4. SRA. ELISA RODRIGUEZ ANGULO Miembro
5. SRA. CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES Miembro

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR todo lo actuado al Area de Tramite Documentario de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones da Lorsto, para que proceda conforme a
sus atribucionas, y notifiqua la presents Resolucién Directoral Regional a la persona interesada y
a los demas organos de esta entidad para su conocimiento y fines pertinentes.
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REGISTRESE, NIQUESE Y ARCHIVESE,
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