; Mt Notura ot Wndo . DE CONIRATACION DE PERSONAL -
GOBIERNO REGIONAL i S
comproniiso o TODOS ” v H!! ' o Y,riaﬂiléilf o
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNII

San Juan Bautista,

OFICcIO N° 003-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Seior:

ABOG. BLANCA PATRICIA PEREA ROSAS

Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-

ASUNTO ! RI%MITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CON\/OCATORIA
PUBLICA N° 004-2019-GRL/§2-DRTC DEL PERSC! !/l BAJO L REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA D¢ SERVICIOS - CAS
INSTITUCIONAL.

REF. . a) DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-D.. _-OA-APER,

b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 075-2019- GRL/32-DRTC.
c) MEMORANDO N° 0152-2019-GRL/32-DRIC.
d) MEMORANDO N° 137-2019-GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigimos a usted, para expresarle nueslro cordial saludo y
al mismo tiempo remitile adjunto al presente las BASES AD/!" “TRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSO!. JAJO UL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAZ, INSTIIUCIONAL -
OFICINA SUB REGIONAL DE UCAYALI-CONTAMANA. Y DIRECCION EJECUTIVA DE

CIRCULACION TERRESTRE DE LA DIRECCION REGIONAL D~ TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES-IQUITOS, para ser publicado en Ia pagi web, para la
Convocatoria Piblica, segin como dispone el Titulo 4, Sub Tiluls 6.1, Ihciso b) de
la Directiva  General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, MNormcrs para la
Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios © * < v ~l Arficulo N° 8
de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacion Pro ~ oo ol Régimen

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Lobordles, para su
trdmite respectivo.

Sin otro particular, quedamos de usted,

SR.LUIS REYNA DO'GAR%A DEL AGUILA
PRE§ DENTE COMISION\ AS

MIEMBRO COMISION CAS
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San Juan Baulisla,

oficio N° 004 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Senor:
Ing. ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jefe de la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién
y Telecomunicacién - GOREL.

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA
N° 004-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS = CAS- INSTITUCIONAL

REF. : a) DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.
b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-2019- GRL/32-DRTC
c) MEMORANDO N° 0152-2019-GRL/32-DRTC.
d) MEMORANDO N° 137-2019-GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y al
mismo liempo remitile adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - INSTITUCIONAL -OFICINA
SUB REGIONAL DE UCAYALI-CONTAMANA. Y DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION
TERRESTRE DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-IQUITOS, para
ser publicado en la pdagina web, del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO para la
Convocatoria Publica, segun como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la
Direcliva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la Administracion
de los Confratos Administrativos de Servicios CAS y el Articulo N° 8 de la Ley 29849, la
misma que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para su tfrdmite respectivo.

Sin ofro particular, quedamos de usted,

Afen‘romeme_,m
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SRA. ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS
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MEMORANDO N° () A55%:  -2019-GRL/32-DRTC

AL Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comision Permanente de Procesos de
Contratacion Personal CAS.

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2019-GRL/32-DRTC - DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS INSTITUCIONAL, OFICINA SUB
REGIONAL DE UCAYALI - CONTAMANA Y DIRECCION EJECUTIVA DE
CIRCULACION TERRESTRE DE LA DRTC-L.

REF. OFICIO N° 002-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

{
FECHA San Juan Bautista, 15 MAR 2013

En atencidon al documento descrito en la  referencia, se

procedi6 a la Revision y Aprobacion de Bases Administrativas PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2019-GRL/32-DRTC - DEL PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
INSTITUCIONAL, OFICINA SUB REGIONAL DE UCAYALI - CONTAMANA Y DIRECCION

EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE DE LA DRTC-L., debiendo proceder de

acuerdo a sus atribuciones.
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San Juan Bautista, 1 5 MAR 2019
OFICIO N° 002 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.
Sefior: 3 y 3
ING. RAFAEL PEZO DIAZ i R
Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto
Presente .- ,
ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA

DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS.INSTITUCIONAL

REF. : DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 078-2019- GRL/32-DRTC,

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitile adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - C.A.S. INSTITUCIONAL,
OFICINA SUB REGIONAL DE UCAYALI-CONTAMANA. Y DIRECCION EJECUTIVA DE
CIRCULACION TERRESTRE DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES, para su aprobacién mediante un Memorando para ser
publicado en la pagina web, para la Convocatoria PUblica, segin como dispone
el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-G/' | /32-DRTC-
OA-APER, Normas para la Administracion de los Contratos Adminisirativos de
Servicios CAS y el Articulo N° 8 de I Ley 29849, la misma que Establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
Derechos Laborales, para su tramite respectivo.

Sin otro particular, quedamos de usted,

Atentamenite,

/)
1534
NIO ORBE PINEDO
OMISION CAS

L5112 1020}

FROVEIDO e

R

N

& U\ ' e s o i

C: \ T 0 MAR 2080 ..
DRIC,  mommmmtimsn oo e s e o . ; -y
OFA .. s Y7 hiss FIE_
ARRHH PARR e : LY e / s 5 (( o )
ARCHIVO / R A —

"1"’,9; 74 i
e s mesmnmm— . de Tra53

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 “TELEF. (065) 26-0236 ~ Anexo 24



41 ’;{F«HSPO,
/:::‘ A/‘@}‘

|
& >,
\,\ifa ."’a .

g

GOBIERNO REGIONAL | " R " AV AR / ‘ PERSONAL CAS

compromisocan TODYS

Direceion Regional de Transpurles y Comuneat anet Lo

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2019 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS - INSTITUCIONAL. OFICINA SUB REGIONAL DE UCAYALI -
CONTAMANA.

Y DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE — IQUITOS. DE LA DIRECCION

REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004 -2019- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Loretfo.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, del
Decreto Legislativo N° 1057, y Decreto Ley N° 29849 para cubrir Plazas Vacantes
Presupuestadas por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, de
acuerdo a la relacion sefalada en el ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

> Ley N° 30879- Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

> Ley N° 30880 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector PUblico para
el Afo Fiscal 2019

> Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ~- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

» Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen contratacion administrativa
de servicios y su naturaleza laboral especial.

» Decreto Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057y Otorga Derechos Laborales.

4, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
4.1. Cuestiones Generales

La conduccién del proceso de seleccion en fodas sus etapas estard a cargo del
comité Especial Permanente encargado de la Contratacién del Persondl,
designado mediante Resolucién Directoral Regional N° 078-2019 -GRL/32-
DRTC.(19/02/2019).

El presente proceso de seleccién consta de dos efapas:
v Evaluacién curricular
v Entrevista personal

El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Base Administrativa.

4.2, De las Etapas de Evaluacién

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 1
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Diteceron Reqona de Transp:

La evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. (60 puntos méximo)

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de acuerdo al formato establecido en
el ANEXO N° 4 y presentarlo en Mesa de Partes de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 San Juan
Bautista, durante el plazo establecido en el Cronograma.

En esta Etapa, se verificard lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requisitos exigidos en los Términos
de Referencia. Anexo N°1.

La informacién consignada en el Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la
informacién que presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
realice la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o
los) mds alto (s) puntaje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aquellos que hayan obtenido el mismo
puntaje y se encuentren en el orden de prelacion.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el portal del
Gobierno Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe, ubicado en la Av.
Abelardo Quifones Km. 1.5 San Juan Bautista, en la fecha establecida en el
Cronograma.

Luego se publicard los resultados; el postulante deberd presentar copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronograma.

Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — Anexo N° 4,

b) Copiasimple del DNI.

c) Copia simple de la documentacion sustentaria del Curriculo Vitae.
(Titulo, Grado, Certificados, etc.)

d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitaciéon, Nepotismo y Doble
Percepcién - Anexo N° 05

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos
—Ley N° 28970, — Anexo N° 06

f) Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

g) Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud

h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales

Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatorio. (40 puntos mdximo)

La entrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en la
que se evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje mdéximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccion
se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comite.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 2
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Diteccion Regona de Transparies

4.3. Puntaje Final

El puntaje final es el resultante de la suma de puntaje de la evaluacion
curricular mds el puntaje de entrevista personal.

PF=EC +EP

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds _alto, en cada servicio
convocado, serd declarado ganador de I presente convocatoria.

5. Resultados del Proceso

El Comité de Seleccion, redactard un Acta en la que se consigne sucinfamente los
procedimientos aplicados, los problemas mas importantes presentados durante el
proceso de seleccién y los resultados.

La calificacion se haré sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) md&s alto, en cada
servicio convocado, serd seleccionado como adiudicatario del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente
proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicard en la pagina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe y en el Periddico Mural de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5
San Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento @
la oficina de Administracion — Personal, con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro de los CINCO (05) dias habiles de publicado los resultados.

No se devolverd la documentacion enfregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requierd
durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité Especial Permanente.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria a partir del
siguiente dia de la publicacién de 1os resultados, tal como se establece en el presente
cronograma. Y por un periodo de Tres (03) MESES, a partir el 01 de Abril del 2019
hasta el 30 de Junio del 2019, pudiendo ser renovado y/o prorrogado previa
evaluacion.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Telef. (065) 260236 3
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) Especialista Administrativo para la Direccién Ejecutiva de

SERVICIO

Circulacién Terrestre de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Ao 2019.

2,

Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para la Direccién Ejecutiva de Circulacidn Terrestre de
la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto Afio 2019.

Objetivo del Servicio:

La Direccién Ejecutiva de Circulacién Terrestre, de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, es el encargado de proponer la politica
relativa a la prestaciéon de los servicios de Transporte Terrestre en el émbito de la
Region Loreto, supervisa su ejecucion, asi como la regulacion, el empleo de las vias,
medios e instalaciones conexas a dichos transportes.

Relacién de Actividades o Funciones:

I,

10.

1.

12.

Regular, supervisar, controlar y conducir el proceso de otorgamiento de licencia
de conducir, lo que incluye la evaluacion de los postulantes de la clase A, segun
la normativa vigente.

Emitir y entregar las licencias de conducir de la clase A de acuerdo a la normativa
vigente.

Operar y administrar los Centros de Evaluacion en conocimientos y habilidades en
la conduccién a los postulantes a licencia de conducir de la clase A.

Proponer normas complementarias para las obligaciones y servicios prestados por
los Centros de Evaluacion.

Administrar el registro de licencias de conducir del Sistema Nacional de
Conductores en nuestra jurisdiccion, asi como las cancelaciones, suspensiones,
anulaciones o cualquier ofro acto administrativo o judicial que recaiga sobre la
misma.

Conducir los procedimientos de seleccién necesarios para la realizacion de la
actividad de evaluacién a postulantes a licencias de conducir de la clase A.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los adjudicatarios
que participan en las actividades comprendidas en las fases de evaluacion a
postulantes de licencia de conducir de la clase A.

Supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de las licencias de conducir de
la clase B de las Municipalidades Provinciales, de acuerdo a la normativa vigente.
Mantener actualizado la informacién de las actividades y Recaudacion que
realiza la Sub Direccién de Licencia de Conducir.

Elaborar informes de logros mensuales y trimestrales de la Sub Direccion de
Licencia de Conducir.

Participar en la elaboracion de los diagndsticos y lineamientos de politica de la
Direccion Ejecutiva de Circulacion Terrestre.

Otras actividades que le designe la Direccion.

Perfil Profesional y/o Técnico

Titulo Profesional: ECONOMISTA

Tener conocimiento en temas de Gestién PUblica.
Conocimiento en Ofimdatica avanzada (Word, Excel, efc.).
Experiencia en Temas Gubernamentales y Privado.
Disponibilidad de tiempo completo e inmediato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 4
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5. Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00)

6. Periodo:
Tres (03) meses, pudiendo prorrogarse o renovarse segun sea el caso, de comun

acuerdo y previa evaluacion a partir del 01 de Abril del 2019 hasta el 30 de
Junio del 2019, que se computaran a partir del dia siguiente de |a suscripcion del
contrato

W

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 5
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Direccion Regiond! de Transpories y Com

PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Asistente Administrativo para la Oficina Sub Regional de
NOMBRE DEL Ucayali - Contamana de la Direccion Regional de Transportes
SERVICIO y Comunicaciones Afio 2019.

1. Denominacién de la Contratacion

Contratacion del Servicio de un (01) Asistente Administrativo para la Oficina Sub
Regional de Ucayali — Contamana de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo con conocimiento de
manejo en gestiones administrativas en la oficina de la Sub Regional de Ucayali -
Contamana de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Relacion de Actividades o Funciones:

- Asistir Administrativamente a las actividades

- Coordinar permanentemente con las areas usuarias.

- Atencion a los documentos de acuerdo a las necesidades de las areas usuarias.

- Brindar informacion a las consultas de los usuarios.

- Asumir otras actividades que designe la oficina de la Sub Regional de Ucayali-
Contamana de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
Disponibilidad Inmediata.

4. Nivel de Formacioén :
/ - Secundaria Completa.
/A - Conocimiento y manejo de tramite documentario.
p
"‘,\(/
o 5. Retribuciéon Mensual

Dos Mil y 00/100 Soles (S/. 2,000.00)
Seran proporcionados por la Institucién de acuerdo a la necesidad del servicio.

6. Periodo:
Tres (03) meses, pudiendo prorrogarse o renovarse segun sea el caso, de comun
acuerdo y previa evaluacion a partir del 01 de Abril del 2019 hasta el 30 de Junio
del 2019, que se computaran a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 6
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Direccion Regional o2 Trenso.

ANEXO N° 2

PERSONAL CAS J

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004 -2019-GRL/32-DRTC

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° CANT. CARGO Honorario Mensual §/. SEDE / TRABAJO

Direccion Ejecutiva de
. Circulacién Terrestre

1 01 Especialista Administrativo 5,000.00 Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones
Oficina  Sub  Regional de
Ucayali-Contamana

2 01 | Asistente Administrativo 2,000.00 Direcglon  Reglonal = -de

Transportes y Comunicaciones

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 7
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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004 -2019-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2019

Convocatoria

18-03-2019 al 23-03-2019

Presentacion de Ficha Resumen
en Fisico a través de la Oficina de
Tramite Documentario-DRTC.
ANEXOS recabar en la Comision
de Procesos

25-03-2019
(De 07:00 a.m. a 14:00 p.m.)

26-03-2019

Evaluacion de la Ficha Resumen (A partir de las 07:00 a.m. a 14:00
p.m.)

Presentacién de Curriculo Vitae

de postulantes a fraves de la 26-03-2019

Oficina de Tramite
Documentario-DRTC.

(De 08:00 a.m. a 14:00 p.m.)

Resultado de postulantes Aptos
para la Entrevista.

27-03-2019
(De 07:00 a.m. a 10:00 a.m.)

Entrevista Personal

28-03-2019
(De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.)

Publicaciéon de Resultados

29-03-2019
(De 03:00 p.m @ 17:00 p.m.)

Suscripcion del Contrato

01-04-2019

(**) Correo electronico: www.regionloreto.gob.pe

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236
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LA COMISION

I DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion tendrén un mdaximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PORCENTAJE PU’NTA.IE PU’NTAJE Do
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA
DE VIDA 60%
a. Formacién Académica
y/o grado académico. 30% 5 30
b. Cursos y/o estudios de
. especializacién * 10% 4 10
| c. Experiencia 20% 6 20
> Lwld}/ _
ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 40 40%
 PUNTAJETOTAL 100%
L\/ o e b A -
(r,tj *En relacion al Punto b. solamente presentar los Certificados y Diplomas obtenidos a partir
7/ del 2013 a la fecha.
% EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

1 IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
/ 1. De la presentaciéon de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que
presenta y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior que realice la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 9
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ANEXO N° 4
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004 -2019-GRL/32-DRTC

FICHA RESUMEN

/w SERVICIO AL QUE POSTULA:
Q(("“ OQIE\/_

2\ La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones podrd solicitar el sustento documental de
la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO
m NOMBRES
DIRECCION DOMICILIARIA

DNI/ C.E.
/ TELEFONO/CELULAR
/ CORREO ELECTRONICO

/ ESTUDIOS REALIZADOS

™ ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS INSTITUCION

\7 OBTENIDOS JUNIVERSIDAD FERIODS

CAPACITACION

ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 10
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EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo)

m‘/§\ sCuenta con experiencia laboral en el Sector PUblico? SI NO
Y 6\/,

§/ ,Cg\

Y CEPP.CAS ¢

5 gl

0, & ACTIVIDAD O FUNCION PERIODO
%" y IeIon DESEMPENADA /1 (EN MESES)

1/Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del
requisito.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 11
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ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004 -201 9-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE

SAN JUGN i,

Y Ottt . identificado  con D.NJ. N°...oooviriin, y
domiciliado  eNn...cocoveiieiiiiiiiiiiei distrifo de...oooviiiiiiiin, Provincia
de.viviiiiiiiiiiiin, Departamento de Loreto, con relacién a la Convocatoria PUblica

CAS N° 004-2019-GRL/32-DRTC, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguicnie:

9 . INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto

Supremo N° 019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales asf
| como no tengo conflicto de intereses con la Direccion Regional de Transpories y
g Comunicaciones.
)
NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal

| de confianza de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el Proceso de Seleccién, y

La presente Declaracion Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento
/ dentro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto
: Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado.
* Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
* Que me comprometo a cumplir con las actividades sefaladas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

N\f\/ DOBLE PERCEPCION

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de |a informacion antes
mencionada.

Atentamente,

(Firma) D P OIS IR A et meaasonmanes aEssns

Nombre
D. N. I. N°

NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios U servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 12
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PERSONAL CAS J

ANEXO N° 6
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004 -2019-GRL/32-DRTC

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

YO, i) identificado con DN N®.....ooi
y domiciliado  €N...iiiiiiiiiie i distrito de........cooviiiiiiiii,
Provinciade..................... . Departamento de Loreto, con relacion a la Convocatoria

PUblica CAS N° 004-2019-GRL-DRTC,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

~ l] . . . . .
W No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de

cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

[ ¢ Suscribo la presente con cardcter de Declaracién Jurada.
y
N
San Juan,...... I o5 4 755 45 5k o s wis i e s o del 2019.
(BTG s son svimssssisomammmmmnsssnessmmrsssssmessessmsssorerersges
Nombre:
D.N. . N°

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 13
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i ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CONTRATACION DE:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

-—

:?;
N
-
m
-
L
=<
S~
o
)
m
o
<
2
=
O
w
=
Z
=
o}
w

4 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION
5 PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA
San Juan,.......... Lo =3, del 2019

................................

Firma y Sello

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 14
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ANEXO ¢

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE PENSIONES

Q%xR/WSpo@/'\ identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ..., con
SLV \ﬁb domicllia legal €N |Q CANE: s v v sowssn sws s s e amans s s 15 S0 5 T v 63 w5l 50608 593 555 43 188 576
‘ e

CEPP.CAS E
4 o DECLARO BAJO JURAMENTO:

3) & -'\\{:}()
\\;l?\‘ o
maen et ESTAR AFILIADO A LA AFP:
CODIGO N°
O NN U
| %L/
De no ser dfiliado a una AFP
AUTORIZO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.
Suscribo la presente con cardcter de DECLARACION JURADA
SAN JUAN w0 s.550550s w4 o= L T del 2019
1 4L RPN
NOMDIE i
DN N
Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 15
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO: DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

L O
identificado (@) con Documento Nacional de Identidad N°
.................................... con domicilio legal en la
IR s 5 smes s s w70 Pw% 8558555 5 rem mosm s s w s 550 £ 63 3 56 S KRS § 5550 s o ot o s s s o
.......................... ante usted me presento y expongo:

il Que, actualmente estando laborando en la Direccién Regional de Transportes y
i) Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen de Pensiones del

Sistema Privado de Pensiones - S.P.P. de la
AR con Codigo Unico del
Sistema Privado de Pensiones N° ... a fin
de que su Despacho efectie el descuento correspondiente en forma mensual de
dicha afiliacién.
/ Atentamente,
d»‘/

/ San Juan,......... de..................... del 2019
' (FIrmMQ) i
NOMBI€: . ..o
DN N

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 16




WUBIERNU KEGIUNAL | P T WINLY l PERSONAL CAS

s
comprmisoron 1005 Direccidn Reqronal de Transpares y Co \clones Loret

ANEXO 11

SOLICITO: DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SENOR:
JEFE AREA DE PERSONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

l’f'rRT\N S PO /?)

,1..

2
CE°PCAS§

&

229' identificado  (a) con Documento Nacional de Identidad N°
'\‘@ o S ks n s v s cnnn s cnvas neenen con domicilio legal en la
aaang QIO v s 5 s » v s 5 § 29565 8 55555 s s wwm s v s s VRS ¥ ETS B 53 WSS § SRHY K 5D 5 SEA €SS B 6 £68
................. ante usted me presento y expongo
Que, actualmente estando laborando en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
aéf// Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen del Sistema
Nacional de Pensiones — O.N.P., con Cddigo Unico del Sistema Privado de
POMSIOMEE NP s scnsy vomis 16545 65095 64504%r mmarn momom » sse oo pgons & s a fin de que su
Despacho efectlUe el descuento correspondveme en forma mensual de dicha
afiliacion.
/ Atentamente,
/
¥
/ SanJuan,......... de.iiviiiiiiiiiiiiin, del 2019

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 17



OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIbNAL N
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan, 18 de Marzo de 2019

OFICIO N° 563 - 2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI

Seﬁore§:
COMITE PERMANENTE DEL PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL - (C.AS.)

Presente.-
ASUNTO :  REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL - SIAF.

N° 000513 (MONTO : s/. 21,680.40)
Ref. : Oficio N° 001 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacerle
llegar lo solicitado en el rubro de la referencia, Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 000513 generado en el médulo SIAF — SP, dicha previsién
solicitada se encuentra asignado en nuestro Presupuesto Institucional Afio 2019,
por la “Contratacion del Personal en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS - Institucional de |a Convocatoria N° 004-
2019-GRL/32- Oficina Sub Regional de Ucayali y Direccion Ejecutiva de
Circulacién Terrestre - Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Por un periodo de Tres (03) meses de Abril a Junio del

Propicia es la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamenﬁ, N

C.c.
*Archivo
MPR

1 de Planeamiento

aéa"q’ggi@;‘qgﬁ - 3.5 - San Juan Bautista, Maynas.
[.(065) 260218/ 260236 Anexo : 23
www.drtcloreto.gob.pe



FECHA DE DOCUMENTO : 19/03/2019

Pag.: 1det

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000513
(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]

: MARZO FECHA APROBACION : 19/03/2019

ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
N° DE DOCUMENTO OFIC.N°001-2019-OEA

TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM
JUSTIFICACION * POR LA CERTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) POR 03 MESES DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA
MONTO

PRGPROD/PRY ACT/AIOBR FN. DIVF  GRPF

0001

META FF RB CGTTG SG SGD ESPESPD
INICIAL
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 21,680.40
0009 GESTION ADMINISTRATIVA 21,680.40
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 21,680.40
5§  GASTOS CORRIENTES 21,680.40
23  BIENESY SERVICIOS 21,680.40
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 21,680.40
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 21,680.40
23.2.8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 21,680.40
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 21,000.00
680.40

23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.

or

2168040

RTIFICACIO

TOTALNOTA

o Ramirez
- am
Institucionedl

Jeto de 1a Olig
Presupuest ello (nm. g
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" J—

i ¥ NTARIO |
¥ X N » . L VY ‘(‘

San Juan Bautista, } r) f‘f?‘AR 2079
OFICIO N° 001-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Sefor:
CPC.MIGUEL PINEDO RAMIREZ

Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucionk
Presente.-

ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CC TRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO = C.A.S. INSTITUCIC AT - OFICINA SUB
REGIONAL DE UCAYALI-CONTAMANA. Y DIRECCIC!! EJECTIVA DE
CIRCULACION TERRESTRE DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

REF. : a) Resolucién N° 078-2019-GRL/32-DRTC.
b) Memorando N°0152-2019-GRL/32-DRTC.
c) Memorando N°137-2019-GRL/32-DRTC.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmen vl ez monifestarle

que el Comité Permanente encargado de la Contratacién cic Pe-nal o1 <l Régirnen
Especial de contratacién Administrativa de Servicios CAS - Institucional, e esta Direccién
Regional, ha recibido los documentos indicados en la referericic, rmediante el cual
solicitan Contratar los Servicios de Personal Administrativo, por un pericdo de Tres (03)
Meses de: Abril a Junio del 2019.

En razdén a lo indicado este Comité solicita a su despacho o Disiari 1 - P cuestal,
para proseguir con los trédmites administrativos correspondientes fcl oo, 1o dspone el
Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2015-CGlj3- 1C-UA-APER,
Normas para la Administracién de los Contratos Administrativos de Scvicios TAS y el
Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la Elirnir - cic: Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 vy otorga Derechos Labor. 5 alos mismos,
el detalle se manifiesta en los documentos b) y c) de la referencia.

Sin ofro particular, quedamos de usted,

Atentamente,

ALDO GARCIA DEL AGUILA
PRESIDENTE COMISION CAS

._L‘,AL'S'.' ZINEDO

e e U

- '*\:ﬁ(‘) ( Lireccion Regionst fe TraNS HoFies
y Comuniensionas
Q’L lﬁ ey OFICINA DE :’xb?\,-m('w
............................................. . PRESUPLEST! IFIGACION
SRA. ANGELA MARGARITA PAMIREZ MENDOZA JPUESTO ¥ E3TADISTCA
MIEMBRC COMISION CAS 15 MAR 75
MAK 7019
Ce: Fecha —
DRTC, ~ BNV I
OEA N¢ Feo. J {'| ‘
ARR.HH. v \
Archivo Hora,, .

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 TELEF. (065) 26-0226  Aniezxco 24



COMITE PERMANENTE DE

LORE TO @/O\Am%z,qnag D R?m "

ROCESO DE
GOB!ERNO REGIONAL JNTRATACION DE
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
CUADRO PARA CERTIFICACION PRESUPUESTAL /.. O 9
CONVOCATORIA N°004-2019 - INSTITUCIONAL -
OFICINA SUB REGIONAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Y DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE-IQUITOS
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACION S
CANT. | MONTO ]-mi)—il : | -;)7‘[ TO1AL
ITEM CARGO ESPEC. | MENSUAL | ESSALUD | SUBTOTAL vighsual | DE . | GENERAL EN
o 3 MESES
ESPECIALISTA |
1 |ADMINISTRATIVO 1 5,000.00| 113.40 5,113.40 5,113.40 ' 15,340.20
(IQuITos) _;
ASISTENTE {
2 |ADMINISTRATIVO(C | | 2,000.00| 113.40 2,113.40 211340 | | 6,340.20
ONTAMANA)
! |
TOTAL 2 7,000.00 | 226.80 7,226.80 722680 | ! 21,680.40




