COMITE PERMANENTE DE
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compromisocrn TODOS Diraccion Regioral te Trensportes y Coe

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

San Juan Bautista, 26 de Febrero del 2019

OFICIO N° 004 -2019-GRL/32-DRTIC-CPPCP.

Senor:
Ing.° ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informdtica - GOREL
Presente.-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
PERSONAL DE LA ACTIVIDAD“MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS/NAUTA, TRAMO KM.00+000 AL KM.
94+400“ANO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°02-2019.

REF. : a) DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.
b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-2019-GRL/32-DRTC.
c) OFICIO N°099-2019-GRL/32-DRTC-OEA
d) MEMORANDO N°108-2019-GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigimos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y al mismo
tiempo remitirle adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA
PUBLICA N° 002-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, DE LA ACTIVIDAD“MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS/NAUTA, TRAMO KM.00+000
AL KM. 94+400“ANO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.,
para ser publicado en la pagina web, del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO para la
Convocatoria Publica, segin como dispone el Titulo 6, Sub Titulo é.1, Inciso b) de la
Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la Administraciéon de
los Contfratos Administrativos de Servicios CAS y el Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma
que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales, para su trdmite respectivo.

Sin ofro particular, quedamos de usted,

MIEMBRO COMISION CAS

Cc:

D.R.T.C.
O.EA
APER.
ARCHIVO
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OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO lNSTITUClONAL
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

OFICIO N° 0285 - 2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI

Sefiores:
COMITE ESPECIAL PERMANENTE DE PROCESOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS

Presente.-

ASUNTO :  REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL - SIAF.
N° 000236 (MONTO : S/. 475,399.00)

Ref. :  Oficio N° 001 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacerle
llegar lo solicitado en el rubro de la referencia, Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 000188 generado en el médulo SIAF — SP, dicha prevision
solicitada se encuentra asignado en nuestro Presupuesto Institucional Afio 2019,
por la “CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD:
“MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-
103 IQUITOS-NAUTA, TRAMO KM. 00+000 AL KM. 94+400 ANO FISCAL -
2019 — BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES, CONVOCATORIA N° 002-2019, POR UN PERIODO DE
CINCO (05) MESES A PARTIR DEL 01 DE MARZO HASTA EL 31 DE JULIO -
2019”, solicitado por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones”, la
presente Certificacion Presupuestal no convalidan los actos o acciones, que no se
cifian estrictamente a la normatividad vigente, formalidades requeridas, medidas
de austeridad, nacionalidad y disciplina, en la utilizacion de los recursos
asignados; correspondiendo a los érganos que autoricen la ejecucion del gasto,
garantizar la legalidad y cumplimiento de las formalidades aplicables a cada caso.

Propicia es la oportunidad para maniféstarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima. \

[.

Cec:
*Archivo
MPR
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000236
(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO

EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]
FECHA APROBACION : 26/02/2019

MES : FEBRERO
FECHA DE DOCUMENTO : 26/02/2019 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N°DE DOCUMENTO OFIC.N°001-2018-GRL
JUSTIFICACION * POR LA CERTIFICACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIO C.ASS. POR 5 MESES PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA
DETALLE DEL GASTO IQUITOS - NAUTA EN LOS TRAMOS, KM. 00+000 AL KM. 84+400 ARO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SECUENCIA
PRGPROD/PRY ACT/AIOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTTG SG SGD ESPESPD
0001  INICIAL
0138 3000132 5001448 15 033 0065 MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL PAVIMENTADA 475,399.00
0001 MANTENIMIENTO DE VIAS Y CAMINOS 475,399.00
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 475,399.00
5 GASTOS CORRIENTES 475,399.00
23  BIENESY SERVICIOS 475,399.00
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 475,399.00
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 475,399.00
475,399.00

23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A 440,218.00

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

35,181.00
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Diraccitn Regional de Transportes y Lorete

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" Rt

san Juan Bautista, 20 de Febrero del 2019
OFICIO N° 001 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Sefor: : T " ‘ A
CPC.MIGUEL PINEDO RAMIREZ f ' {(OkQ ing \,2—2'%
Jefe de la Oficina de Planificacion, PresupuestoyDesorrollolnsﬂfuciono! - ? U — ,}r » el
Presente - i £\ FEB. 2019

i Firma’, kC%% Folloy: \(4‘/ Ty
ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.PARA..CONIR/ TAC|6ND§
PERSONAL DE LA ACTIVIDAD“MANTENIMIENTO RUT ARIO DE LA
CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS/NAUTA, TRAMO
KM.00+000 AL KM. 94+400“ANO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°02-2019.

REF. : a) Resoluciéon N° 078-2019-GRL/32-DRTC.
b) Oficio N°099-2019-GRL/32-DRTC-OEA
c) Memorando N°104-2019-GRL/32-DRTC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo asimismo
manifestarle que el Comité Permanente encargado de la Contratacion de Personal en el
Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios CAS en esta Direccion
Regional, ha recibido los documento de la referencia, por parte de la Oficina Ejecutiva
de Administracién y de la Direccion Regional, en la cual solicita la implementacion del
proceso para Contratar los Servicios de Personal de la actividad “MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS/NAUTA, TRAMO KM.00+000
AL KM. 94+400"ANO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
CONVOCATORIA N°02-2019, por un periodo de Cinco (05) Meses a partir del 01de Marzo
del 2019 hasta el 31de Julio del 2019.

En razén a lo indicado este Comité solicita a su despacho la Certificacién Presupuestal,
para proseguir con los tramites administrativos correspondientes, tal como dispone el
Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normas para la Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios CAS y el
Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminaciéon Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales a los mismos,
el detalle se manifiesta en los documentos b) y c) de la referencia.

Sin otro particular, quedamos de usted,

..................................

'ONIO ORBE PINEDO
RO GOMISION CAS

Direccion Regione! 0 Transpores
y Comunis jcinnes
OFICINA DE PLANIFICACION

SRA. ANGELA

A2 PRESUPUESTO 7 CSTADISTICA
MIEMBRO C

2 ¢ FEB 2009

G I I ‘

i A
Cc: \A' e ——— \!44\...-...--.‘
i Hor;n.,)%.f',’.‘f"&ﬂ firma ]
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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

19 FEB 2018

San Juan,

2=SOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N0 OY8  -2019-GRL/32-DRTC.

Que, mediante Oficio N° 076-2019-GRL/32-DRTC/OEA, de fecha 14 de febrero del 2019 el

///,,_; ANSFOR \\J afa de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita la modificacion de la Resolucion Directoral
7 ) r\vmwnl /i ‘7% 2019-GRL/32-DRTC, d= facha 17 d2 =2naro del 2019, con raspecto a la

47 ymision Parmananta de Procasos de Contratacidn de Personal CAS ano
‘f, D 0N & ir 9 de |1 Dngcmon Re ional de Tiangporta“ y Comunicaciones, con MEMORANDO N° 092-
\rr, / ,Q 19-GRL/32-DRTC, d= facha 14 de fabrero dal 2019, el Diractor Regional de Transportes y

\ ;,,,,r, Q\*‘ ‘Comunicaciones, solicita modificacion de la Propuesta para conformar la Comision Permanente
" de Procesos de Contratacion de Personal CAS afo 2019, y;

/CONSIDERANDO:

iglas DRTC. es una persona Juridica de derecho Publico, constituyendose en una unidad
/organica depandiente estructural, jerarquica y administrativamente de |la Gerencia Regional de
Iniraastructura dal Gobierno Ragional da Loreto, técnica, normativamante y funcionalmente del

Ministario da Transportas y Comunicacionas;

A
W\
;}4 = la Diraccion Ragional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, identificada por las

Qu2, madianta Decreto Supremo N° 1057 de fecha 27 de Junio de 2008, y sus respectivas
modificatorias. se regula el regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, la
misma que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oporiunidadas y profesionalismo de la administracion publica;

Qu=, =l capitulo Il del Dacreto Supramo N° 075-2008-PCM., precisa que para suscribir un
Aontrato administrativo de servicios se debe observar un procedimiento que incluya las
iguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y Registro de Contrato,
/Zara todo requertmtemo de contratacion, ya sea reemplazados o para nuevos sarvicios, acorde a
13 nasasidadas. Por elio es racomandabla la conformacion de un Comité Especial Permanente
ancargus de la Contratacion compleamentaria de personal de la Direccion Regional de
Transportas y Comunicaciones de Larato, en la modalidad CAS, asi como [a emisién de’ una
Directiva, nejlante la cual L.;Lablu:r\an los mecanismos necesarios para llevar a cabo el
procadimisnto de contratacion bajo esta modalidad;

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 006-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enero del
2019, en su articulo primero establece, conformar la Comision Permanente de Procesos de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicio
CAS afio 2019, la misma que esta integrada por los siguientes funcionarios:

Oficina Principal : 900 °

@ Av. Abelardo Quifiones K. 2.5- San juan Bautista, Maynas — Loreto

S (065) 260236 ’ www.drtcloreto.gob.pe




. Amazonas

Mirravilta Mot

n Ragional da Tanspartas ¢ Comunjzace

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

San Juan, 19 FEB 2019 ‘
s, RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°_\Y®__ -2019-GRL/32-DRTC.

Jua, habiando la nacasidad da contar con una Comision que s2
) j sion dz parsonal administrativo que requieran las diferantes Unidades Organicas de la
/‘, Diraccion P\egionai de Transporte vy vonmmcac»on d= Loreto, corresponde disponar la

conformacion de la referida comision que tenga la funcion permanente, debiendo tenerse en

§ , cuanta la propuzsta efectuada por el Jefe Ejecutivo de Administracion.
4 .NST@,,\\\

5
=

ancargue da los procesos de
e

2stando a [o expussto, y contando con las visacionas de la Oficina Ejecutiva de

L}g? B)mm swracion, Jﬁz‘ira EJ cutiva de Asasoria Juridica, Ar2a d= Personal, y de conformidad con

CON & ihusionas confaridas por 2l Reglamanto d2 Organizacion y Funciones de la Direccion

) & r{\,:jm)ixdi de (ran,puncb y Comunicaciones de Loreto, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
w‘ .Regional N° 1324-2003-GRL-P de fecha 24 de Noviembre del 2003.

SE RESUELVE:

’77,:;, A/QTI”ULO PRIMERD: MODIFICAR, 2l Articulo Primaro d2 la Rasolucién Directoral Ragional N°
#\P08-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enero del 2019, debiendo quedar redactado de la
”r nanera s:qunentu ARTICULO PRIMERO CONFORMAR la Comision Permanente de Procesos

fiz Zoatratacion dz2 Parsonal en el jiman Espeacial da Contratacionas Administrativas de
“'r'\/ sio CAS, ano 2019, J> la Dcre::l) Ragional de transportas v Comunicaciones de Loreto,
2grado por Ios sng!uan servidores:
TITULARES

1. SR. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA  Presidanta comision CAS
2. SR.JO3= ANTONIO ORBE PINEZDO Miambro
3. SR.ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOQOZA Miembro

SUPLENTES
4. SRA. ELISA RODRIGUEZ ANGULO Miembro
5. SRA. CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES Miembro
A\ TISULD SESUNDOD: REMITIR todo 1o actuado al Area de Tramite Documentario de la

13 atribuciones, y natifique la presente Resolucion Directoral Regional a la persona interesada y

Diraccion Regional de Transportes y Comunicacionas de Loreto, para que proceda conforme a
sU
alos demas organos de esta entidad para su conocimiento y fines pertinentes.

" REGISTRES

o e if'n;,f‘

K GOBJD"JO%;G‘
GIONRL D Tra

oy % \ DIRECCION

FiAal

Oficina Principal ] . 0 o

® Av. Abelardo Quiiiones Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto

® (065) 260236 www.drtcloreto.gob.pe
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Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones Loreto

MEMORANDO N°"‘OL" -2019-GRL/32-DRTC

AL : Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisién Permanente de
Procesos de Contratacidn Personal CAS.

-

ASUNTO: Implementar Acciones para Proceso de
Contrataciéon de Personal en el Régimen
Especial de Contrataciones Administrativas

de Servicio - CAS

REF. : OFICIO N° 099-2019-GRL/32-DRTC-OEA

Fecha : San Juan Bautista, 2 () FEB 2019

Adjunto al presente remito el documento
descrito en la referencia a folios: 014, para que dentro sus
facultades se sirva a implementar las acciones
administrativas correspondientes, para el proceso de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicio — CAS, para
la ejecucién de la ~ctividad “Mantenimiento Rutinario de la
Carretera Departarxcntai LO-103 Iquitos — Nauta, tramo KM.
0+000 al km. 94+400”, correspondiente al presente afio.

Atentamente,

rr—

-
o L ION &R/
e Iena/ U

o> Vs
/6% am. \GUBIER]
/_, T " O URECCIONRGS

IONAL\DE LOH‘GH,{
KNSPORTESY COMUNCACIONE

f (S y__nﬂu__,,l,,,,...' AN e e
Ce & «7 ing. RAFABINYEZO DIAZ
N g o " DIRECTOR REGIONAL ., ...

s St Bl
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OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

' San Juan, [U FEB 2019

e e
OFICIO N° 099-2019-GRL/32-DRTC-OEA &GDW
OIS

Senor: 1 e b
ING. RAFAEL PEZO DIAZ 1 0 CER 2018
Director Regional de Transportes y Comunitaciones’ © ' w8

LY Rpgisbrddl e e
Presente.- Y

Feerd

CONTRATACION DE..coeee

P

REMITO DOCUMENTO PA
PERSONAL CAS.

OFICIOS N°s 0206, 0207, 0208, 0213-19-GRL/32-

DRTC/DEIV
.  RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 054-2019-GRL/32-
DRTC

a0\ J
J}Nm”.._m,‘..,,,..n..m..,‘”..n...n...”x””mm”,\m,.”mn.m”m”.\”..”m..m..m....m..m...m..m.
S

——

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y en
atencién a los documentos de la referencia; solicitar a través de su
despacho la Autorizacion, para contratar los Servicios de sesenta y cinco
(65) Personal CAS, para la Actividad: “Mantenimiento Rutinario de la
Carretera Departamental LO-103 Iquitos Nauta, tramo Km. 0+000 al Km.
94+400 ano 2019, de la Direccion Regional de Transportes Yy
Comunicaciones, de acuecrdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION CANTIDAD | MONTO S/.
ASISTENTE DE CAMPO Y GABINETE 01 2,300.00
INGENIERO CIVIL (Residente de 01 4,000.00
Obray
"PERSONAL DE CAMPO ) 62 1,200.00
‘ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 1,500.00
TOTAL _ 65

Oficina Principal
© Av. Abelardo Quifiocnes Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto

S (065) 260256

[ S
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s SORIEANG ”“ IONAL Widaril Natur :u:u'..; 3
Dirgcetn Regional ¢o Transportes y Comunicacinnes Lor
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Sin otro particular, me suscribo de Usted

Atentamente,

NO TONAL DE LORETO
ﬁaotcagmm‘m (AL DE TRAACARIES Y COMUMCACIONES
/ & Ubc
e T CRRRANZA
D AWM % Mms.‘rw:iou
"\_‘,‘ 'yI ‘2‘ f
N 3

Cc:
Archivo
Clariza Vela

Oficina Principal

© Av. Abelardo Quiiones Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto
< (065) 260236
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ | W%:
COMUNICACIONES | .

“Afo de lalucha contra la corrupm’ _; a‘d,mL pg Lo
, dﬁ Fébi’ﬁ?p M‘@(}%rs}
‘h ; TA . ﬂ
OFICIO N° 0206- 2019-GRL/32-DRTC/DEIV. , ,A "””’él{k :
POorE3 2019 '
N Regiztro:
Sefor: Focy, e HOraL VoL Zé\
Eco. Julio Cesar Tafur Carranza Firma_ L)
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRTC —g
Presente.- T
ASUNTO SOLICITO SE CONTRATE UNA PERSONA NATURAL QUE BRINDE SERVICIO COMO

ASISTENTE DE CAMPO Y GABINETE PARA LA ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS NAUTA, TRAMO
KM. 0+000 AL KM. 94+400 ANO 2019- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES - LORETO, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO - CAS.

REFE : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAI. N° 054-2019-GRL/32- DRTC

o o ofe e ofe ***************************************************************’“ ¥ 3ok i oo 3¢ o

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y
al mismo fiempo solicito se contrate los servicios de un 01 personal natural que brinde los
servicios como Asistente de Campo y Gabinete, para la Actividad “Mantenimiento
Rutinario de la Carretera Departamental LO -103 Iquitos Nauta, Tramo  km. 0+000 km.

?4+400" afo 2019- Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones de Loreto bajo

la Modalidad de Contrato Administrativos de Servicio- CAS, que retna las caracteristicas
idéneas para prestar servicios, con experiencia laboral en el sector publico, con perfil

profesional, técnico, se adjunta el término de referencia.
[

Sin otro particular, rhe suscribo de usted no sin antes para expresarle

\\ .7
las muestras de mi especial consideracion

.
Al OE LOREYO
Jaf L:YLOMUNEI ACIGNES |

A‘.{;‘.u IH.
14 FEB. 2
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TERMINOS DE REFERENCIA

01 Persona Natural para Asistente de Campo y Gabinete para la Actividad: “Mantenimiento
Rutinario de la Carretera Iquitos - Nauta, tramo Km. 0+000 al Km. 94+400” Afio 2019 -
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Loreto.

1. Justificacion del Servicio (CAS):
Contratar un (01) Persona Natural, con experiencia laboral en el sector Publico como Asistente de
Campo y Gabinete para la Actividad: “Mantenimiento Rutinario de la Carretera Iquitos - Nauta, tramo
Km. 0+000 al Km. 94+400” - Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Loreto.

2. Objetivo del Servicio:

Realizar la asistencia al Residente de la Actividad en el campo, tomando datos y recopilando
informacion del desarrollo de la actividad, en coordinacion con el jefe inmediato, para luego plasmar
los datos recogidos en campo y realizar la documentacion respectiva, para la elaboracion de
Informes-Técnicos mensuales que requiere la actividad de acuerdo al calendario valorizado que se
encuentra en el expediente técnico, permitiendo un adecuado y ordenado control de la ejecucion de
la Actividad “Mantenimiento Rutinario de la Carretera Iquitos - Nauta, tramo Km. 0+000 al Km.
94+400"- Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Loreto.

3. Relacion de Actividades o Funciones:

Recopilacion de datos en el campo y control del personal de campo.

Verificar los rendimientos diarics dz los trabajadores de campo e informar al Residente de
los trabajos que se ejecutan en ¢i manteniendo de la Carretera Iquitos — Nauta.

Apoyar en la elaboracidn ¢e Valorizaciones de Avance de la Actividad

Tener conocimiento bésico en la elaboraciéon de un Expediente Técnico.

Tener conocimicnio en compuiacion (Ofimatica)

Y otros encomendados por el Jefe Inmediato

4. Perfil Personal <{c Asistente de Campo y Gabinete:

Estudiante en ingenieria civil con conocimiento en AutoCAD, AutoCAD Civil y $10.
Experiencia en temas viales no menorde  (05) afio

Experiencia en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Capacitaciones acreditadas no menor de tres afios.

5. Retribucion Mensual:
Dos Mil Trecientos y C0/%102 Tlucvos soles (S/. 2.300.00)

v

6. Periodo:
Diez (10) meses que s¢ comouarén a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato

7. Responsabilicj‘;\ci‘;

Colaborar con la Elaboracion y Presentacion de la Liquidacion Técnica-Financiera de la
Actividad
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“Afio de lalucha contra la corrupcién y la impunidad”
San Juan Bautista, 12 de Febrero del 2019
b,

OFICIO N° 0207- 2019-GRL/32-DRTC/DEIV.

Senor; (
Eco. Julio Cesar Tafur Carranza / '
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRTC | R g

ff‘m;_
Presente.- (’ heara %
Mige
ASUNTO : SOLICITO SE CONTRATE UNA PERSONA NATURAL QUE-BRINDE. SERV

94+400 ANO 2019- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
- LORETO, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO -

CAS.
REFE : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 054-2019-GRL/32-DRTC
Hokeok ke ek ke o R ok e e kol el s ol s ol sl e e e o ks ks ok s ek ks o e ok e kol ko ok e

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y
al mismo tiempo solicito se contrate los servicios de un 01 personal natural que brinde los

servicios como de un profesional para cubrir el Puesto de Residente, para la Actividad

“"Mantenimiento Rutinario de la Carretera Departamental LO -103 Iquitos Nauta, Tramo
km. 0+000 km. 94+400" ano 2019- Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones de
Lorela bajo la Modalidad de Contrato Administrativos de Servicio- CAS, que retna las
caracteristicas idoneas para prestar servicios como ingeniero civil encargo en la parte
Técnica, para el cumplimiento con los trabajos establecidos en el expediente técnico
'cnprobodo, adoptado medidas para el buen desarrollo de la actividad con experiencia
laboral en el sector pUblico, con perfil profesional de Ingeniero Civil, se adjunta el termino

de referencia.
Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes para expresarle

las muestras de mi especial consideracion

e s
.—‘u“'““'_"“wwu‘t“'v [N E LORE‘F g
Atenla ?@me GOBIERN Ru%ﬁija::&m}\;ws?coummt:\Gtu-' 1
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Direccidn Regional de Transportes y Comunicacion
“Aiio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” ‘
e EER 7018
San Juan Bautiste; || 5 0 AU
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°O9Y  .2019-GRL/32-DRTC
VISTOS: ‘ '
Yy % ?a\El Informe Legal N° 037-2019-GRL/32-DRTC/OEAJ, de® fecha 04 de febrero del 2019, El Oficio N°
( ‘l{/{ . ‘ i.\“gp35-201 9-GRL/32-DRTC/DEIV, de fecha 17 de enero del 2019 la Directora Ejecutiva de Infraestructura Vial, remite el
V':( " =IExpediente Técnico Reformulado de la Actividad ‘MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA IQUITOS -

!‘j N ﬁsiNAUTA, Distrito de San Juan Bautista, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto, Tramo del Km. 0+000 al Km.

"7 94+400 - Affo Fiscal 2019, por un monto de S/, 1,674,500.00 Soles; a fin de continuar con el tramite administrativo, para

su financiamiento y aprobacion mediante Resolucion Directoral; El Oficio N° 078-2019-GRL/32-DRTC-OEPPD) de fecha

01 de febrero del 2019, el Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Instituclonal, remite la Oplnion

Presupuestal Provisional; EI Memorando N° 060-2019-GRL/32-DRTC de fecha 04 de febrero del 2019, la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaclones, solicita la aprobacion mediante Resolucién Directoral Reglonal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto - DRTC Loreto, es una persona juridica de
~ derecho publico, constituyéndose en una unidad organica dependiente estructural, jerdrquica, administrativa, técnica,
. normativa y funcionalmente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemno Regional de Loreto;

j ‘ Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto — DRTC Loreto, tiene por finalidad formular y
" desarrollar programas y proyectos tendientes a lograr la integracion de los pueblos de la region de Loreto, asi como
ejecutar las politicas regional y nacionales en el mbito de su competencias, con sujecién a las normas a fin de mejorar la
calidad de vida de las personas en el dmbito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto.

El tema de mantenimiento vial, en términos generales, requiere de un cambio cultural en las Organizaciones encargadas,
\empezando por el reconocimiento de su importancia por parte de quienes toman las decisiones para asignar recursos
©| financieros de los diversos sectores y progresivamente ir consolidando un manejo operativo técnico y riguroso, por
| personal calificado, para la ejecucién planificada de las obras y de las actividades especificas de mantenimiento. En estos
aspectos, se reconoce que el mantenimiento de los caminos requiere de politicas institucionales estables, de planificacion,
organizacién, tecnologia apropiada, recursos financieros suficientes y oportunos, personal calificado, para lograr eficiencia,

eficacia y alta productividad.

Lo La carretera lquitos — Nauta, actualmente es dividida en cuatro tramos (I 1, Mty V), desde la ciudad de Iquitos (Aeropuerto
punto de inicio), hasta la ciudad de Nauta (Fin de Tramo), con una longitud de 94.40 Km, las cuales se encuentran

doncluidos a nivel de carpeta asfaltica.

¥ \ ' Asimismo, el IV tramo, esta dividido en dos sub — tramos; desde el Km. 58+400 hasta el Km. 75+000, siendo financiado por
} \ el gobierno Regional de Loreto, y desde el Km. 75+000 al K. 94+400; fue financiado por el GOREL y ejecutada por el |
Cpnsarcio Vial de Nauta, obra que fue inaugurada el 06/08/2005.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 036-2011-MTC, del 27 de julio del afio 2011, la carretera lquitos Nauta, estd

.. comprendida dentro de la red vial Departamental, por lo que corresponde a la Regién Loreto, efectuar mantenimiento de

N “/ \\ esta importante via, por tal situacion el GOREL, asigna por Encargo a la Direccidn Regional de Transportes y
- Comunicaciones el mantenimiento y conservacion de esta importante via, que durante el afio 2012, la Direccién Regional
5 8% - de Transportes y Comunicaciones de Loreto, ha realizado el mantenimiento rutinario de la carretera Iquitos — Nauta, desde
la progresiva 0+000 a la progresiva 94+400. Efectuandose actividades rutinarias, necesarias para mantener en buen

estado de esta via tan importante para nuestra region,

Que, mediante Resolucién ejecutiva Regional N° 1754-2009-GRL-P de fecha 03 de diciembre del 2009, se aprobo el
Derecho de Via de la Carretera Iquitos Nauta, denominada Ruta Departamental N° LO-103, con una longitud de
94+40 km, el mismo que comprende una faja de dominio de 40 metros (20metros de cada lado del eje de carretera);
debiendo de extenderse de terrenos de topografia quebrada hasta 5 metros mas alls del borde de los cortes del pie de

los terraplenes o del borde mas alejado de las obras de drenaje.

La carretera Iquitos Nauta es la via terrestre principal de comunicacion entre los Distritos de Iquitos, San Juan Bautista y
Nauta, asi mismo conecta a pueblos urbanos - marginales que pugnan por su desarrollo.

Oficina Principal . ‘ 0 @

® av. Abelardo Quifiones Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto

@ (NERY DEND AL



MEMORANDO N° /| O& -2019-GRL/32-DRTC

AL : Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisién Permanente de Procesos de

Contratacion Personal CAS.

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 02-2019-GRL/32-DRTC DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS, DE LA ACTIVIDAD
“MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS - NAUTA, TRAMO
KM. 0+000 AL KM. 94+400”

REF. : OFICIO N° 002-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.
FECHA : San Juan Bautista, 7 () FEB 2019

En atencion al documento descrito en la  referencia, se
procedio a la Revision y Aprobacion de las Bases Administrativas para la PARA
LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 02-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS, DE LA ACTIVIDAD “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA
CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS - NAUTA, TRAMO KM.
0+000 AL KM. 94+400”, debiendo proceder de acuerdo a sus atribuciones.

Atentamente,

“cglu;\:j\
Wi, A KA
4«4 °¢. . GUBIERNQY

T ““@‘\ DIRECCION RECIU |
o il

| DE LORETC,

£5 Y COMUNICACIONES

&
s

<

;

%

C.c :
e Archivo (01)

e FILED.R.(01)
RPD/era.

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 —
San Juan Bautista, Maynas.
Teléf. (065) 260218/ 260236
www.drtcloreto.gob.pe
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L Diteccion Regional de Transportes y Comunicackones Loreto

"“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan Bautista, 20 de Febrero del 2019 i i

oFIcIo N° 002 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP. :
k’ ! g: 5 :

Seior: ‘3

ING. RAFAEL PEZO DIAZ , () (7 1” :

Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto [ /i

Presente.- . &‘L ((\]

ASUNTO ' REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCA IA PUBLICA DE
L | ' 'PERSONAL DE LA ACTIVIDAD“MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS/NAUTA, TRAMO KM.00+000 AL KM.

94+400“ANO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
y . COMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°02-2019.
O N
REF. . a) DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.

c) OFICIO N°099-2019-GRL/32-DRTC-OEA
d) MEMORANDO N°104-2019-GRL/32-DRTC.

6&\/ b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-2019- GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitirle adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 002-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - C.AS. DE LA
ACTIVIDAD“MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-103
IQUITOS/NAUTA, TRAMO KM.00+000 AL KM. 94+400“ANO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°02-2019., para su aprobacion
mediante un Memorando para ser se publicado en la pdgina web, para la
Convocatoria PUblica, segun como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la
Directiva  General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la
Administraciéon de los Contratos Administrativos de Servicios CAS y el Arficulo N° 8
de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para su trdmite
respectivo.

Sin otro particular, quedamos de usted,

/’J
SRA. ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS

C.c:
D.R.T.C.
O.EA
ARCHIVO

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 TELEF. (065) 26-0236 ~ Anexo 24
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 002-2019 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS
PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA
CARRETERA DEPARTAMENTAL LO-103 IQUITOS/NAUTA, TRAMO KM.00+000 AL
KM. 94+400“ANO 2019 — DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002 -2019- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Loreto.

Wa/2 OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
;3, ((~ "\
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, del Decreto
Legislativo N° 1057, y Decreto Ley N° 29849 para cubrir Plazas Vacantes Presupuestadas
por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, de acuerdo a la relacion
sefalada en el ANEXO N° 2 de la presente Base.

Teeee=”" 3 BASE LEGAL

> Ley N° 30879- Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

> Ley N° 30880 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector PUblico para el
Ano Fiscal 2019

> Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

> Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

> Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen contratacion administrativa de
servicios y su naturaleza laboral especial.

> Decreto Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

\\YD 4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4 4.1, Cuestiones Generales
La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del
comité Especial Permanente encargado de la Contratacion del Personal, designado
mediante Resolucién Directoral Regional N°078-2019-GRL/32-DRTC.(19/02/2019).

El presente proceso de seleccion consta de dos etapas:

v' Evaluacion curricular
v' Entrevista personal

El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el portal del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe
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4.2.

4.2.1.

4.2.3.

PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

Direccién Regional de Transpordes y Comunicaciones Loreto

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Base Administrativa.

De las Etapas de Evaluacion
La evaluacién se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene puntagje y es de cardcter eliminatorio. (60 puntos mdaximo)

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de acuerdo al formato establecido en el
ANEXO N° 4 y presentarlo en Mesa de Partes de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 San Juan Bautista,
durante el plazo establecido en el Cronograma.

En esta Etapa, se verificard lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requisitos exigidos en los Términos de
Referencia. Anexo N°1.

La informacion consignada en el Ficha Resumen tiene cardcter de Declaraciéon
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que redlice la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o
los) mdas alto (s) puntaje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje y
se encuentren en el orden de prelacion.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el portal del
Gobierno Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe, ubicado en la Av. Abelardo
Quinones Km. 1.5 San Juan Bautista, en la fecha establecida en el Cronograma.

Luego se publicard los resultados; el postulante deberd presentar copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronograma.

Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — Anexo N° 4.

b) Copiasimple del DNI.

c) Copiasimple de la documentacion sustentaria del Curriculo Vitae. (Titulo, Grado,
Certificados, etc.)

d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacion, Nepotismo y Doble Percepcion -
Anexo N° 05

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N°
28970. — Anexo N° 06

f)  Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

g) Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud

h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales

Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntgje vy es eliminatorio. (40 puntos mdximo)
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La entrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en la que se
evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante

requeridas para el servicio al que postula.
Tiene un puntaje mdximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccién se
otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comité.

4.3. Puntaje Final

El puntaje final es el resultante de la suma de puntaje de la evaluacién curricular mds el
puntaje de entrevista personal.

PF = EC +EP

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada servicio convocado,
serd declarado ganador de la presente convocatoria.

Resultados del Proceso

El Comité de Seleccion, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, los problemas mds importantes presentados durante el
proceso de seleccion y los resultados.

La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) md&s alto, en cada
servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente
proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicard en la pdgina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe y en el Periddico Mural de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 San
Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento a la
oficina de Administracion — Personal, con el fin de que se proceda a la suscripcion del
contrato, dentro de los CINCO (05) dias hdbiles de publicado los resultados.

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante
el proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité Especial Permanente.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria a partir del
siguiente dia de la publicacion de los resultados, tal como se establece en el presente
cronograma. Y por un periodo de CINCO (05)) MESES, a partir el 01 de Marzo del 2019
hasta el 31 de Julio del 2019, pudiendo ser renovado y/o prorrogado previa evaluacion.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG.N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Ingeniero Civil Residente para la ejecucion de la Actividad
NOMBRE DEL “Mantenimiento Rutinario de la Carretera Departamental LO-103

SERVICIO Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Ano 2019 -
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

1. Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de INGENIERO
RESIDENTE para la ejecucion de la Actividad “Mantenimiento Rutinario de la Carretera
Departamental LO-103 Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Ano 2019 -
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:

El objetivo de este Profesional es el de efectuar la ejecucion de la Actividad,
cumpliendo con los trabajos establecidos en el expediente técnico aprobado,
adoptando medidas para el buen desarrollo de la Actividad, emitiendo informes con
recomendaciones para mejoras de la Obra.

Relacién de Actividades o Funciones:

e Apertura del Cuaderno de Obra, debidamente foliado y legalizado en el que se hara
las anotaciones de los Avances de la Obra, Ejecucion de la Obra.

e FEjecutarla Actividad en los aspectos técnicos y administrativos.

e Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones del Personal Técnico,
Administrativo y de Campo

e FElaboracion de la Ficha de Monitoreo de la Actividad.

e Disponer y Controlar la Actividad para el adecuado avance fisico de la Obra
optimizando el buen uso de los equipos mecdnicos, materiales y mano de Obra.

(} e Presentarlos Informes Técnicos mensuales de los avances de Obra e Informe Final

2 e Tomard en cuenta e implementard las ordenes impartidas por el Inspector o
Supervisor a través del cuaderno de Obra.

e Informar con cardcter de urgente al Jefe inmediato en caso de emergencias o
interrupcion de la Via en el dmbito de la Obra, a fin de implantar acciones de
soluciones.

e Presentar Liquidacion de Obra.

e Recepcion de obra.

e Y otros encomendados por el Jefe Inmediato.

4. Perfil Profesional, Técnico:

Titulo Profesional de Ingeniero Civil

Colegiado y habilitacion vigente

Experiencia en temas viales no menor de 03 anos

Experiencia en ofimdatica intermedia (Windows (Word, Excel, CAD, S10).

5. Retribucion Mensual:
Cuatro Mil y 00/100 Soles (S/ 4.000.00).

6. Periodo:
Cinco (05) meses a partir del 01 de Marzo del 2019 al 31 de Julio del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa evaluacion,
que se computardn a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

7. Responsabilidad:
Presentacion de la Liquidacion Técnica - Financiera de la Actividad.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Un Asistente de Campo y Gabinete, para la ejecucién de la
NOMBRE DEL Actividad “Mantenimiento Rutinario de la Carretera Departamental

SERVICIO LO-103 Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Ano 2019 -
Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones.

Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de un (01) Asistente de Campo y Gabinete, con
experiencia laboral en el sector Publico como Asistente para la ejecucién de la
Actividad “Mantenimiento Rutinario de la Carretera Departamental LO-103
Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Airo 2019 - Direcciéon Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:

Seleccionar al personal técnico profesional, que reuna las caracteristicas idoneas para
prestar sus servicios en la actividad “Mantenimiento Rutinario de la Carretera
Departamental LO-103 Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Ano 2019 -
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Relacidén de Actividades o Funciones:

e« Recepcion y tramite de documentos

¢ Recopilacién de datos en el campo y control de personal de campo.

¢ Verificar los rendimientos diarios de los trabajadores de campo e informa al Residente
de los trabajos que se ejecuta en el mantenimiento de la Carretera Iquitos-Nauta.

s Consolidar la informacioén diaria, semanal y mensual de los avances en la obra de
Mantenimiento.

e« Apoyar en la elaboracién de valorizaciones de avance de la actividad.

o Tener conocimiento bdsico en la elaboracion de un Expediente Técnico.

o Tener conocimiento en la liquidaciéon de obra segun Directiva.

e Elaboracién del Informe Técnico

o Elaboracion de Fichas Técnicas de Caminos Departamentales,

e Y otros encomendados por el jefe inmediato.

o Estudio en Ingenieria Civil.

e Experiencia en temas viales no menor de 05 anos.

e Experiencia en Ofimdtica (Word, Excel, POWER POINT, AUTOCAD, S10).
¢ Capacitaciones acreditadas no menor de tres anos.

N& 4. Perfil Profesional, Técnico:

5. Retribucién Mensual:
Dos Mil Trescientos y 00/100 Soles (S/2, 300.00).

6. Periodo:
Cinco (05) meses a partir del 01 de Marzo del 2019 al 31 de Julio del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa evaluacion,
que se computardn a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Asistente Administrativo, para la ejecucién de la Actividad:
NOMBRE DEL “Mantenimiento Rutinario de la Carretera Departamental LO-103

SERVICIO Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Aho 2019 -
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de un profesional para cubrir el puesto de Asistente
Administrativo, para la actividad: “Mantenimiento Rutinario de la Carretera
Departamental LO-103 Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Ano 2019 -
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:
El objetivo es de mejorar y agilizar el tramite documentario y salvaguardar la
documentacion y los bienes destinados a la actividad.

Relaciéon de Actividades o Funciones:

o Conciliaciones de cada mes

e Extracto Bancario y Auxiliar Estandar

e Trabajos en coordinacion con el SIAF

e Consolidar las hojas de tareas de personal de obras de mantenimiento por
Administracion Directa.

e Gestionar los requerimientos necesarios para las obras de mantenimiento.

¢ Planificar el presupuesto de gastos necesario para las obras de mantenimiento.

e Coordinar y controlar los gastos realizados de acuerdo a lo programado en el
Expediente Técnico.

e Elaboracion y Registro de documentos administrativos de la Actividad

e Apoyar al Ingeniero Residente en el requerimiento y el control de los procesos de
adquisiciones que se lleven a cabo a cargo de la Actividad.

\ e« Contfrolar la entrega oportuna de servicios e insumos para la Actividad de

Mantenimiento.
e Y ofras funciones encomendados por el jefe inmediato.

4. Perfil Profesional, Técnico:

e Bachiller o Técnico en Contabilidad o Administracion
e Experiencia en Ofimdatica (Word, Excel, efc.).
e Capacitaciones acreditadas en temas de documentacién administrativos.

5. Retribuciéon Mensual:
Un Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/1, 500.00).

6. Periodo:
Cinco (05) meses a partir del 01 de Marzo del 2019 al 31 de Julio del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comuin acuerdo y previa evaluacion,
que se computardn a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

7. Responsabilidad:
Presentacién de la Liquidacion Técnica - Financiera de la Actividad.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(62) Peones para labores de campo para la ejecucién de la

NOMBRE DEL Actividad: “Mantenimiento Rutinario de la Carretera
SERVICIO Departamental LO-103 Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km.
94+400“Ano 2019 - Direccion Regional de Transportes vy

Comunicaciones.

Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 62 personas, para cubrir el puesto de Peones, en
la actividad: ““Mantenimiento Rutinario de la Carretera Departamental LO-103
Iquitos/Nauta, Tramo Km.00+000 al Km. 94+400“Airo 2019 - Direccidon Regional de
Transportes y Comunicaciones.

>

\ . Objetivo del Servicio:
El objetivo es de contar con el personal que readlizard la ejecucion de la Actividad
programada en el expediente técnico y otras que designe su jefe inmediato.

3. Relacién de Actividades o Funciones:
o Realizar labores de campo de acuerdo a las indicaciones del Ingeniero Residente o
del Asistente Técnico de Campo y Gabinete.

4. Perfil Profesional, Técnico:

Experiencia en mantenimiento de vias

Disponibilidad inmediata

Buen estado de salud vy fisico, habilidades en mantenimiento de carreteras
Buen trato y educacion

Responsabilidad

Tolerancia

Trabajo bajo presion

Declaracion Jurada de buena salud

Declaracién Jurada de antecedentes penales

5. Retribucién Mensual:
Un Mil Doscientos y 00/100 Soles (S/ 1,200.00).

6. Periodo:

Cinco (05) meses a partir del 01 de Marzo del 2019 al 31 de Julio del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa evaluacion,
que se computardn a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002 -2019-GRL/32-DRTC

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° | CANT. CARGO Honorario Mensual §S/. SEDE / TRABAJO

Direccién Regional de

1 01 Ingeniero Civil Residente 4,000.00 Transportes y
Comunicaciones

Direccién Regional de
Transportes y
Comunicaciones

Asistente de Campo vy 2 300.00
Gabinete T

Direccién Regional de

3 01 Asistente Administrativo 1,500.00 Transportes y
Comunicaciones

Direccién Regional de
Transportes y

4 62 Peones 1,200.00 . ;
Comunicaciones

@/
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Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Loreto

PERSONAL CAS

PROCESOS DE CONTRATACION DE

ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002 -2019-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2019

Convocatoria

26-02-2019 al 04-03-2019

Presentacion de Ficha Resumen via
electrénica (*) o en Fisico

04-03-2019
(De 07:00 a.m. a 14:00 p.m.)

05-03-2019
Evaluacion de la Ficha Resumen (A partirde las 07:00 a.m. a 14:00
p.Mm.)
Presentacion de Curriculo Vitae de 06-03-2019

postulantes aptos

(De 08:00 a.m. a 15:00 p.m.)

G

Resultado de postulantes Aptos para la
Entrevista.

06-03-2019
(De 09:00 a.m. a 14:00 pm.)

Entrevista Personal

07-03-2019
(De 11:00 a.m. a 16:00 p.m.)

Publicaciéon de Resultados

08-03-2019
(De 08:00 a.m a 12:00 m.)

Suscripcion del Contrato

11-03-2019

(**) Correo electronico: www.regionloreto.gob.pe
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LA COMISION

I DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose:

:;\ EVALUACIONES PORCENTAJE PU,NTAJE PU’NTAJE %
;5 MINIMO MAXIMO
j
& EVALUACION DE LA 60%
T HOJA DE VIDA
a.Formacién Académica
y/o grado académico. 30% 5 30
b. Cursos y/9 e.stuc!|’os :ie 10% 4 10
especializacién
c. Experiencia 20% 6 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 40 40%
PUNTAJE TOTAL | 100%

*En relaciéon al Punto b. solamente presentar los Certificados y Diplomas obtenidos a
partir del 2013 a la fecha.

% EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

g

/ 1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

\ \\/ La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaraciéon
L Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la

informacion que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
realice la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelaciéon del proceso de seleccién
El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Oftras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 4

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002 -2019-GRL/32-DRTC

FICHA RESUMEN

IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion
que presenta por la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones podrd
solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

/ DIRECCION DOMICILIARIA
DNI / C.E.
TELEFONO/CELULAR
CORREO ELECTRONICO

/ "\ ESTUDIOS REALIZADOS

| ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
\j\M OBTENIDOS INSTITUCION /UNIVERSIDAD PERIODO

CAPACITACION

ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO
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PROCESOS DE CONTRATACION DE

PERSONAL CAS
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

este requisito minimo)

(Marque con una “x" la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten

&N Cuenta con experiencia laboral en el Sector PUblico? Sl NO
y p
» Q
CEPP.CASI S
2. \Q\‘-i’i?
"%@,0 %’iy”’ B PERIODO
¢ INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN MESES)

1/Describa  pbrevemente la principal
cumplimiento del requisito.

actividad o funcion

realizada que acredite el
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ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°002 -2019-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE

SAN JUON G s ssvms runs onvsns s vies cwvs s smn s amn oo

| o T PSPPI identificado con
DN N y dOmMICIIAO  EN..iiiiiiiiii e,
distrifode.....cooveviiiiiinnnn, Provincia de.........cccevinnes, Departamento de Loreto, con

relacion a la Convocatoria PUblica CAS N° 002-2019-GRL/32-DRTC, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades senaladas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales asi como no tengo
conflicto de intereses con la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el Proceso de Seleccién, y

La presente Declaracion Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento
dentro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado.
e Que aceptoy me someto alas normas y resultados del proceso.
¢ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada.

Atentamente,

(Firma) S S S —

Nombre
D. N. I. N°

NOTA:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual.
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ANEXO N° 6
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002 -2019-GRL/32-DRTC

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

| @ T PRI identificado con D.N.I.
N e y  domiCiliadO  ©N.ieiiiiiiie e distrito

(o LT Provincia de....................., Departamento de Loreto, con
relacion a la Convocatoria PUblica CAS N° 002-2019-GRL-DRTC,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos

conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con cardcter de Declaracién Jurada.

San Juan,........ TG v iins iiminion sims vive sommmmorsiazs del 2019

[FIFAGE)E os wiiivermsnmensiminnanssnensns smmssmmmssamsnssns sesesans somas

NOTIDTET sainsunsimns smie s oo 555 e 0 Sams da s 1655
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CONTRATACION DE:

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

2 PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
3 COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR:
4 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION
5 PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA:
San Juan,............. AE e, del 2019
Firma y Sello
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE
PENSIONES

identificado  (a)

..........................................................................................................

con Documento Nacional de ldenfidad N° . ..., con domicilia legal en la

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ESTAR AFILIADO A LA

De no ser dfiliado a una AFP

| AUTORIZO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

Suscribo la presente con cardcter de DECLARACION JURADA

San Juan,........de.....cccceeiiiinnn del 2019

00—
[T 0] o] (< S
DN N
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO: DESCUENTO POR AFILIACION AL  SISTEMA
PRIVADO DE PENSIONES.

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

W, cvmsmmracacom = 2 1 o coemmonmoniamm m  x » s s n o + msamsmsemiin » & S sk § 5 ¥ EEALARATES ¥ § § ¥ BECHOE 5 ¥ 6 EUANAAARA § Y5 § 4
identificado (a) con Documento Nacional de Idenfidad N°® ............coovnnin. con
domicilia legal en 1A Calle......iieiiiniiii e ante usted

me presento y expongo:

Que, actualmente estando laborando en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) vy, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen de Pensiones del
Sistema  Privado de Pensiones— S.P.P. de |a AFP.....coiiiii
con Cédigo Unico del Sistema Privado de Pensiones N° ...............ooovviiiviieiieinnnnnn. a
fin de que su Despacho efectle el descuento correspondiente en forma mensual

de dicha afiliacién.

Atentamente,
San Juan,...... (o [T del 2019
T U e o o« mecidmmisibins & & i G573 505 § § AASTHRY 5§ § BT
[N\Ie] 0 8] o) (=TT
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ANEXO 11

SOLICITO: DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SENO,R:
JEFE AREA DE PERSONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

R 1RO identificado (q)
con Documento Nacional de Idenfidad N° .. ....ocoviiiiinnnn.n. con domicilio legal
B 1Eh SOl ; i ¢ nesmonsmimnns wsmmns sseummsmmmnio 35 ¢ § SCmmenes § 45 3 § « SREEAERNES § § § SECAVEHEEN § § § SRS ante usted

me presento y expongo:

Que, actualmente estando laborando en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen del Sistema
Nacional de Pensiones — O.N.P., con Cddigo Unico del Sistema Privado de Pensiones
N a fin de que su Despacho efectlUe el descuento
correspondiente en forma mensual de dicha afiliacion.

Atentamente,

San Juan,......... A€ del 2019




