COMITE PERMANENTE DE PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL ~
CAS

LUNL IV B8R ™YW erngrey »
GOBIERNO REGIONAL A e Rl

Dracedn Regina: e Transportes y Comunicacings Loes

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan Bautista, 26 de Febrero del 2019

OFICIO N° 004 -2019-GRL/32-DRIC-CPPCP.

Seiior:
Ing. ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informdtica - GOREL
Presente.-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA

N° 01-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

REF. : a) DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.
b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-2019- GRL/32-DRTC.
c) OFICIO N°099-2019-GRL/32-DRTC-OEA
d) MEMORANDO N°104-2019-GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigimos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y al
mismo tiempo remitile adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, para ser publicado en
la pagina web, del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO para la Convocatoria PUblica,
segun como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N°
001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la Administraciéon de los Contratos
Administrativos de Servicios CAS y el Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que
Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga Derechos Laborales, para su trdmite respectivo.

Sin otro particular, quedamos de usted,

Atentamente,

.................................

SR. JOSE NIO ORBE PINEDO
BRO LOMISION CAS

.....................

SRA. ANGELA M MIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS

C.c:
ARCHIVO




San Juan, 25 de Febrero de 2019

OFICIO N° 0284 - 2019-GRL/32-DRTC-OEPPDI

Seriores:
COMITE ESPECIAL PERMANENTE DE PROCESOs DE
CONTRATACION DE PERSONAL . CAS

Presente.-

ASUNTO ! REMITO CERTlFlCAClON DE CREDITO PRESUPUESTAL - SIAF.
N° 000188 (MONTO : s/. 141,019.80)

Ref. : _ Oficio N° 001 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

Es grato dirigirme a Usted, para éxpresarle mj corgja saludo y g | vez hacerle
llegar |o Solicitado en ¢ rubro de |a referencia, Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 000188 geénerado en g| modulo SIAF — SP, dicha prevision
solicitada se encuentrg asignado en nuestro Presupuesto lnstitucional Afio 2019,
por la “Contratacién del Personal Administrativo -C.A.S. - lnstitucional, por
un periodo de Tres (03) meses de Marzo 3 Mayo - 2019”7, solicitado por Ia
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones". la presente Certificacion
Presupuestal No convalidan log actos o acciones, que no se cifian estrictamente g
la Normatividad vigente, formalidades requeridas, medidas de austeridad,
hacionalidad Y disciplina, en la  utilizacion de |Jos recursos asignados:
correspondiendo g los 6rganos que autoricen | ejecucion de| gasto, garantizar |5
legalidad Y cumplimiento de las formalidades aplicables a cada caso,

Propicia es la oportunidad para manifestarie los sentimientos de mi especia|
consideracion y estima,

% C. Minudl Pinedo Ra irez
C.P.C. Miguel Pinedo Ramire
icina Ejecutiva de Planea ento
J’fet‘(rjgs‘jpgg'scrg f' .’)25,?”0”0 nstituciona

Cec.
*Archivo
MPR

Telér. (065) 260218/ 2603 Anexo ;23

Av. Abelardo Quifiones Km, 3.5 - San Juan Bautista, Maynas,
wwwdrtdoreto.gobpe
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000188
(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO

EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]
FECHA APROBACION : 19/02/2019

MES : FEBRERO

FECHA DE DOCUMENTO : 1810212019 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO OFICIO N°001-2019-GR

JUSTIFICACION * POR LA CERTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS INSTITUCIONAL POR UN PERIODO DE 3 MESES SEGUN RESOLUCION

DETALLE DEL GASTO N°078-2019-GRL/32-DRTC Y OFICIO N°095-2019-GRL/32-DRTC-OEA

SECUENCIA

PRGPROD/PRY ACT/AUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FFRB CGTTG SG SGD ESFESPD

0001  INICIAL

9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 150,822.60
0009 GESTION ADMINISTRATIVA 150,822.60
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 150,822.60

5 GASTOS CORRIENTES 150,822.60

23 BIENESY SERVICIOS 150,822.60

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 150,822.60

23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 150,822.60

23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 150,822.60

23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 146,400.00

4,422.60

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

15082260 |

ToTAL
0001 REBAJAS

9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS -27,712.80

0009 GESTION ADMINISTRATIVA 2171280

1 00 RECURSOS ORDINARIOS -27,712.80

5 GASTOS CORRIENTES -27,7112.80

23  BIENESY SERVICIOS -27,712.80

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS -27,712.80

23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -27,712.80

23.28.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -27,712.80

232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -27,000.00

-712.80

23.28.12  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
[ToTAL REBAAS T
0001  AMPLIACIONES

211280 |
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Pag.: 2de2
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000188
(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]

FECHA APROBACION : 25/02/2019

MES : FEBRERO
FECHA DE DOCUMENTO + 250212019 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
N° DE DOCUMENTO OFICIO .N°001-2019-G

TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM
JUSTIFICACION * POR LA CERTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS INSTITUCIONAL POR UN PERIODO DE 3 MESES SEGUN RESOLUCION
DETALLE DEL GASTO N°078-2019-GRL/32-DRTC Y OFICIO N°095-2019-GRL/32-DRTC-OEA
SECUENCIA
PRGPROD/PRY ACT/AUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FFRB CGTTG SG SGD ESFESPD
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 17,910.00
0009 GESTION ADMINISTRATIVA 17,910.00
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 17,910.00
5§  GASTOS CORRIENTES 17,910.00
23  BIENESY SERVICIOS 17,910.00
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 17,910.00
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 17,910.00
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 17,910.00
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 14,200.00

3,710.00

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.

TOTALNOTA

e nrrole ngHtuciona

,;f'%ﬁ‘.‘!v Ramirez
va de Planeamjentr:



COMITE PERMANENTE DE PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL -
CAS

) Y u ﬂmdlu"d3
GOB?ERNO REGIONAL | o DRT C

compromiso con TODOS Ditscabn Reginal 62 Transporias y

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan Bautista, 19 de Febrero del 2019

OFICIO N° 001-2019-GRL/32-DRIC-CPPCP. Dtrocdbng:g'lzgx;’:::smﬁol
OFM"WA DE PLANIFICACION
Senor. PRESUPUESTO Y ESTADISTICA

CPC.MIGUEL PINEDO RAMIREZ

Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional [é
Fecha _[_‘Z_d.&.&m

Presente.-

N° Reg. 31_6 Ao
ASUNTO SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL izgs CONTRMMM_

R0IG

PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ C.A.S. INSTI

REF. : a) Resolucion N° 078-2019-GRL/32-DRTC.
b) Oficio N°095-2019-GRL/32-DRTC-OEA.
c) Memorando N°103-2019-GRL/32-DRTC.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo asimismo
manifestarle que el Comité Permanente encargado de la Contratacion de Personal en el
Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios CAS — Institucional, en esta
Direccién Regional, ha recibido los documentos de la referencia, en donde solicitan
Contratar los Servicios de Personal Administrativo, por un periodo de Tres (03) Meses de:
Marzo a Mayo del 2019.

En razdon a lo indicado este Comité solicita a su despacho la Disponibilidad Presupuestal,
para proseguir con los trédmites administrativos correspondientes tal como dispone el Titulo
6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normas para la Administracion de los Confratos Administrativos de Servicios CAS y el
Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacidn Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales a los mismos,
el detalle se manifiesta en los documentos b) y ¢) de la referencia.

Sin ofro particular, quedamos de usted,

Atentamente,

..................

SRA. ANGELA RGARITA RAMIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMI

Cc
D.R.TC.
O.E.A.
ARCHIVO
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Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones Loreto

lo:
MEMORANDO N° | UJ) -2019-GRL/32-DRTC

AL i Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisiébn Permanente de
Procesos de Contratacion Personal CAS.

ASUNTO: Implementar Acciones para Proceso de
Contrataciéon Personal en el Régimen Especial
de Contrataciones Administrativas de

Servicio - CAS
REF. : OFICIO N° 095-2019-GRL/32-DRTC-OEA
Fecha San Juan Bautista, 20 FEB ¢ It

Adjunto al presente remito el documento
descrito en la referencia a folios: 014, para que dentro sus
facultades se sirva a implementar las acciones
administrativas correspondientes, para el proceso de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicio - CAS para la
Entidad, correspondiente al presente afio.

Atentamente,

> 18] A)“‘ l\l.ﬁJ*nL( P
W\ DIRECCION REGIOHA o

Cc

»  Archivo (01)
» FILE D.R. (01)
RPD/era.
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y Comunicaciones Loreto

MEMORANDO N° _{ O%‘-ZOIS-GRLﬁZ-DRTC

AL s Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisibn Permanente de
Procesos de Contratacion Personal CAS.

ASUNTO: Implementar Acciones para Proceso de
Contratacién Personal en el Régimen Especial
de Contrataciones Administrativas de
Servicio - CAS

REF. : OFICIO N° 095-2019-GRL/32-DRTC-OEA

Fecha :  San Juan Bautista, 20 FEE 201

Adjunto al presente remito el documento
descrito en la referencia a folios: 014, para que dentro sus
facultades se sirva a implementar las acciones
administrativas correspondientes, para el proceso de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicio - CAS para la
Entidad, correspondiente al presente afio.

_Atentamente,

Cc

»  Archivo (01)
» FILE D.R. (01)
RPD/era.
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GOBIFR' A PEGIONAL

Sepramisace . TODOS

Maravilia Natural dol Mundo

B 2o DRTC

Dirgecion Reglonal o Transportes y Comunicaciones Lot

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

e e S

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

SanJuan]g FEB (.‘U1I

OFICIO N° 095-2019-GRL/32-DRTC-OEA

Seiior:
ING. RAFAEL PEZO DIAZ i
Director Regional de Transportes y Comumcaclones

Presente.-

N -

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA coNTRATAc;'éﬁ. DE=—==
PERSONAL CAS.

T T e S e e e e e e

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y al
mismo tiempo solicitar a través de su despacho; la Autorizacién para
contratar los Servicios de once (11) Personal CAS, para la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones y es como se detallan a %
continuacion: i

\
|
|

DESCRIPCION CANTIDAD | MONTO S/. f
ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS 08 5,000.00
ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS 01 3,400.00 i
VIGILANTES 02 1,200.00 §

TOTAL 11

Sin otro particular, me suscribo de Usted. i :

Cc
Archivo
Clariza Vela

Oficina Principal “=om——7
& Av. Abelardo Quiifiones Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto

< (065) 260236 i



uz/()‘Amazonas

LORETO |g

DRTC

COMITE PERMANENTE DE

Moravilla Mmm el Munda PROCESO DE
GOBIERNO REGIONAL CONTRATACION DE
rInipromisoan 10007 Direccion Regional de Transportes
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
CUADRO PARA CERTIFICACION PRESUPUESTAL ANO 2019
CONVOCATORIA N°001-2019 - INSTITUCIONAL
CANT TOTAL CANTIDAD TOTAL
ITEM CARGO Espec. | MONTO | ESSALUD | SUBTOTAL MENSUAL DE MESES GENERAL EN
3 MESES
ESPECIALISTAS
1 ADMINISTRATIVOS 8 5,000.00[ 113.40 5,113.40 40,907.20 3 122,721.60
ESPECIALISTAS
2 ADMINISTRATIVOS ] 3,400.00[ 113.40 3,513.40 3,513.40 3 10,540.20
3 |VIGILANTES 2 1,200.00[ 108.00 1,308.00 2,616.00 3 7,848.00
TOTAL 1 9,600.00( 334.80 9,934.80( 47,036.60 141,109.80




Amazonas

vt

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

San Juan, 1 9 FEB 2019

¢

OLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0}8 -2019-GRL/32-DRTC.

P e o, momo

A5 rES Y O |\<~:’
T B

/ s w\ \\pra de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita la modn‘ncamon de la Resolucion Dlrectoral

;/ & ;xom! N” 006-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 d= 2nero del 2019, con raspecto a la
.4 }f% - 1750 d=2 13 Comisidn Parmanant2 da Procasos de Contratacidon de Personal CAS afo
wofihacn 2 i p It swon megional de Transportes y Comunicacionas; con MEMORANDO N° 092-
) y f
!

Ny 4;21‘5"3-‘”'?‘ /32-DRTC, d= fecha 14 d= fabrero dal 2019, el Director Ragional de Transportes y
W N

\;J\f,,,n w' Comunicaciones, solicita modificacion de la Propuesta para confermar la Comision Permanente
“N" 7 de Procesos de Contratacion de Personal CAS afio 2019, v;

(% ,\;_E._XCONSIDERANDO:

12 de Transportes y Cormwunicaciones de Lorsto, identificada por las
/ iglas JNIL es una persona Jundlca de derecho Publico, constituyendose en una unidad
$# orgénica dependiente estructural, jerarquica y administrativaments de Ia Gerencna Regional da
.n.',z;Jt‘u“tura del Gobierno Regional de Loreto, técnica, normativamanta y funcionalmenta dal
Ministario d2 Transportzs y Comunicacionas

Qu=2, madiante Decreto Supremo N° 1057 de fecha 27 de Junio de 2008, y sus respectivas
mod1f|cator|as se regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, la

e que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
sporwwinidadas y profesionalismo de la administracion publica;

Qu=, 2 capitulo Il del Deacreto Supremo N° 075-2008-PCM , precisa que para suscribir un
‘3or*trata administrativo de servicios se debe observar un procedimiento gue incluya las
. Siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y Registro de Contrato,

)Zara todo requerimiento de contratacion, ya sea reemplazados o para nuevos servicios, acorde a

X las nzcasidades. Por ﬁha 1S rﬁcompndab la conformacion de un Comitd Especial Permanente
; arguz dz 13 Contratacion ¢ ;-;:_" :meantaria de parsonal de la Direccion Regional de
Sispoiies y Comunicacionazs de Lorzto, 20 la modalidad CAS, asi como la emisidn de una

Directiva, madiante 1a cual establezcan !os mecanismos nacasarios para llevar a cabo el

procadimiznto de contratacion bajo esta modalidad,

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 006-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enero del
2019, en su articulo primero establece, conformar la Comisién Permanente de Procesos de
Contratacién de Personal en el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicio

CAS ano 2019, la misma que esta integrada por los siguientes funcionarios:
Oficina Principal . OO O
@ Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5- San juan Bag itista, Maynas — Loreto

D (065) 260236 www.drtcloreto.gob.pe




. Amazonas

Maraviltu Matucal Si "

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Fan e, 19 FEB 2019 . -
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° \}®  -2019-GRL/32-DRTC,

~®jue, habiendo la necesidad de contar con una Comisidn que s2 an cargue dea los procesos de
~“gbntratacion dz oarsonal administrativo que requieren (as Hifzrantas Unidades Organicas de la
ato,

\ FDirzccon Ragio de Transporte y Comunicacion d= Lor corresponde  dispbner la
: conformacion de Ia referida comision que tenga la funcion permanente, debiendo tenerse en
~ Cuzntala propuzssta afectuada por el Jefa Ejecutivo de Administracion.

“Nua, 2stando a 3 Xp’J":tQ y contando con las visacionas d2 la Oficina Ejecutiva de
Lministracio Ejecutiva de Asssoria Juridica, Ar2a da Personal, y de conformidad con
atribus ,nmas COﬂf—"I‘Id:b por el Reglamento de Organizacion v Funciones da la Direscién
egional de Transportes y Comunicaciones de Loreto. aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1324-2003-GRL-P de fecha 24 de Noviembre del 2003.

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERD: MODIFICAR, 2! Articulo Primaro da

05-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enero del 2013; d

anera 51gutente ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR Ia ® s:on Permanente de Procesos
; vratacion d= Parsonal en el Régiman Espacial da Contratacionas Administrativas de

) i »AS, A0 1413, d2 la Dirsccion Ragional d2 transportzs y Comunicaciones de Lorato

ntzgrado por los siguientas servidores:

la Rasolucion Directoral Ragional N°
2biendo quedar redactado de la
omi
ont

TITULARES

1. SR. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA  Presidaenta comision CAS
2. SR.JOSE ANTONIO ORBE PINEDO Miambro
S ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA Mizmbro

SUPLENTES

4. SRA. ELISA RODRIGUEZ ANGULO Mizmbro

o. SRA. CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES Miembro
\2TiIZULN ﬁ”_“"“%'f”_" REMITIR todo Ih astuado al Ar2a de Tramite Documentario de la
iaStete megional Ao fransportes y Comunicacionas de Loreto, para que proceda conformea a
3US ambwmone; y natifique la present R 2s0lucion Directoral Ragional a la persona interesada y
a los demas organos de esta entidad p su conocimiento y fines pertinentes.

, GOBi ER
"Z SRECEUT fo
% "»‘.:\

Lok 4

.............

% ;'»““""'y DIRE dJ.r‘R “GIC NJ,UUU\Z

Oficina Principal 0000

@ Av. Abelardo Quifiones Kim. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto

© (065) 260236 www.drtcloreto.gob.pe




MEMORANDO N° A&S -2019-GRL/32-DRTC

AL

ASUNTO :

REF.
FECHA

Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comision Permanente de Procesos de

Contratacion Personal CAS.

APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS.

OFICIO N° 002-2019-GRL/32-DRTC-CEPECP.
San Juan Bautista, 20 FEB 2019

En atencién al documento descrito en la  referencia, se

procedi6 a la Revision y Aprobacion de las Bases Administrativas para la
Convocatoria Publica de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, debiendo proceder de acuerdo a sus

atribuciones.

Cic

Atentamente,

i) DE LORETC
A7ES Y CORUNICACIONES

\

g. RAFAEL PEZO DIAZ
DIRECTORREGIONAL ‘

e Archivo (01)
e FILED.R.(01)

RPD/era.

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 = & )
San Juan Bautista, Maynas. 2 U |
Teléf. (065) 260218/ 260236
www.drtcloreto.gob.pe

220
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PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL = CAS

N B Al B N : T e AT )|
GOBIERNO REGIONAL ”V e UK , b W /i

promis con S .
camjpromisa or TODO Direccibn Regional de Transportes y Cotrunicaciones Loreto

e v eI RV YR Y ’

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan Bautista, 19 de Febrero del 2019

OFICIO N° 002 -2019-GRL/32-DRTC-CEPECP.

n cen N40 {
Seior: b sanara [ Lﬁ M

ING. RAFAEL PEZO DIAZ T :
Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto ‘ o : ' W
Presente.-  Firm ‘
ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.
REF. : DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 078-2019- GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitirle adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - C.A.S. INSTITUCIONAL, para
su aprobacion mediante un Memorando para ser se publicado en la pdgina web,
para la Convocatoria PUblica, segin como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso
b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la
Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios CAS y el Articulo N° 8
de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para su framite
respectivo.

Sin ofro particular, quedamos de usted,

..................................

YNALDO GARCIA DEL AGUILA

SR. SR. JOSE-ANTONIO ORBE PINEDO
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Direccién Regional de Transportes y Comunicacicnes Loreto

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PL]I%LICA N° 001-2019 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2019- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Loreto.

N .
’C‘Rk Spo/?fé\,,‘ . OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

2.\ Contratar, bajo el régimen de Confratacion Administrativa de Servicios CAS, del
Decreto Legislativo N° 1057, y Decreto Ley N° 29849 para cubrir Plazas Vacantes
Presupuestadas por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, de
acuerdo a la relacion sehalada en el ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

> Ley N° 30879- Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2019.

> Ley N° 30880 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2019

> Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

> Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen contratacion administrativa
de servicios y su naturaleza laboral especial.

> Decreto Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
4.1. Cuestiones Generales

La conduccidon del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del

‘ comité Especial Permanente encargado de la Contratacion del Personal,
designado mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 078-2019 -GRL/32-
DRTC.(19/02/2019).

El presente proceso de seleccion consta de dos etapas:
v Evaluacion curricular
v' Entrevista personal

El presente proceso de selecciéon se regird por un Cronograma. Asimismo, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Base Administrativa.

4.2, De las Etapas de Evaluacion
La evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
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4.2.1. Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene puntagje y es de cardcter eliminatorio. (60 puntos mdaximo)

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de acuerdo al formato establecido en
el ANEXO N° 4 y presentarlo en Mesa de Partes de la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quinones Km. 3.5 San Juan
Bautista, durante el plazo establecido en el Cronograma.

En esta Etapa, se verificard lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requisitos exigidos en los Términos
de Referencia. Anexo N°1.

La informacion consignada en el Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la
informacién que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
realice la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

O “"U"V'*.‘i

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o
los) mdas alto (s) puntaje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aquellos que hayan obtenido el mismo
puntaje y se encuentren en el orden de prelacion.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el portal del
Gobierno Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe, ubicado en la Av.
Abelardo Quifiones Km. 1.5 San Juan Bautista, en la fecha establecida en el

Cronograma.

Luego se publicard los resultados; el postulante deberd presentar copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronograma.

4.2.2. Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — Anexo N° 4.

b) Copiasimple del DNI.

c) Copia simple de la documentacion sustentaria del Curriculo Vitae.
(Titulo, Grado, Certificados, etc.)

d) Declaraciéon Jurada de No Tener Inhabilitacion, Nepotismo y Doble

% Percepcién — Anexo N° 05

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos

—Ley N° 28970. — Anexo N° 06

f) Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

g) Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud

h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales

4.2.3. Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntgje vy es eliminatorio. (40 puntos mdximo)

La entrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en la
que se evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje mdaximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccion
se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comité.
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4.3. Puntaje Final

El puntaje final es el resultante de la suma de puntaje de la evaluacion
curricular mas el puntaje de entrevista personal.

PF=EC+EP

El postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada servicio
convocado, serd declarado ganador de la presente convocatoria.

5. Resultados del Proceso

El Comité de Seleccién, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, los problemas mds importantes presentados durante el
proceso de seleccion y los resultados.

La cdlificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada
servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente
proceso.

El resultado del proceso de seleccidon se publicard en la pagina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe y en el Periédico Mural de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5
San Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, enfregard la documentacion de sustento a
la oficina de Administracion — Personal, con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro de los CINCO (05) dias hdbiles de publicado los resultados.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion, serd resuelta por el Comité Especial Permanente.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria a partir del
siguiente dia de la publicaciéon de los resultados, tal como se establece en el presente
cronograma. Y por un periodo de Tres (03) MESES, a partir el 01 de Marzo del 2019
hasta el 31 de Mayo del 2019, pudiendo ser renovado y/o prorrogado previa
evaluacion.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N® 065-2011-PCM, LEY N° 29849)
NOMBRE DEL (01) Especialista Administrativo para el Area de Contabilidad de la
SERVICIO Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ao 2019 -

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para el Area de Contabilidad de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto Ano 2019.

Objetivo del Servicio:

El Area de Contabilidad, de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de realizar las acciones y
actividades administrativas y financieras que se desarrollan dentro del dmbito de
la jurisdiccion del departamento de Loreto.

Relacién de Actividades o Funciones:

v Aplicar dispositivos legales y/o Directivas referente a informacion contable que
brinden las Unidades sujetas a fiscalizacion.

v' Control del Calendario de Pagos.

v' Control previo de documentos.

v Registro de los Devengados en el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

v

v

v

Elaboracion de reportes financieros y contables.
Andilisis de las cuentas financieras de la Institucion.
Contabilizacion de todas las fases de ingreso y gasto en modulo Contable del
Sistema Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF).
v Control de los giros segun normativa de la Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria.
v Ingreso de los Recursos a las cuentas recaudadoras y la CUT.
v Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP), en el médulo
Administrativo y Tesoreria.
Revisar las Rendiciones, caja chica, vidaticos y los encargos de fondos.
Reporte de las conciliaciones bancarias.
Otras actividades que le designe la Direccion.

ANANIRN

4. Peffil Profesional y/o Técnico
e Titulo Profesional: CONTADOR PUBLICO.
« Colegiado y habilitacion vigente.
e Tener conocimiento y practica en frabajos Contables.
e Tener conocimiento y prdctica en trabajos con manejo del Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera (SIAF-SP) y en el aplicativo web.
e Entemas de Gestidn Publica.
e Conocimiento en Ofimdatica avanzada (Word, Excel, etc.).
e Entemas de documentacion Contable y Tributario.
e Experiencia en Temas Gubernamentales y Privado no menor de cinco (05) anos.
e Disponibilidad de tiempo completo e inmediato.

5. Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00).

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019,
pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sed el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del confrato.




LUNL IV |E&  ~ 7Y = 3.9 g | PROCESOS DE CONTRATACION DE
GOBIERNO REGIONAL : A
comprafhisoten TODOS Direccién Regional de Transportes y Comunicacionss Loreto
PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)
NOMBRE DEL Lo . . p ;
SERVICIO (01) Especialista Administrativo para el Area de Tesoreria de la

Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones Ano 2019 -

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para el Area de Tesoreria de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto Ano 2019.

Objetivo del Servicio:

La oficina de Tesoreria de la Direccidbn Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de readlizar las acciones y
actividades administrativa que se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccion
del departamento de Loreto, a su vez es necesario contratar los servicios de (01)
Especialista Administrativo para el Area de Tesoreria.

Relaciéon de Actividades o Funciones:

v Coordinar permanentemente con las dreas usuarias.

v Control del Calendario de Pagos.

v Ejecutar pago al personal, pensiones, gratificaciones, sueldos y otros beneficios de

ley.
v Control de los giros segun normativa de la Ley General del Sistema Nacional de
/ Tesoreria.
/ v Ingreso de los Recursos a las cuentas recaudadoras y la CUT.
& v Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP), en el médulo

Administrativo y Tesoreria.

v Atender al publico en general, dando informacién de cardcter general y pautas a
seguir en los tramites.

v' Rendicion, caja chica, vidticos y los encargos de fondos.

v Reporte de las conciliaciones bancarias.

4. Perfil Profesional y/o Técnico

Persona Natural.

o Titulado o Bachiller en Contabilidad, Administraciéon y/o afines.

e Tener conocimiento y prdctica en trabajos con manejo del Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera (SIAF-SP) y en el aplicativo web.

e Experiencia Laboral en temas de Gestion PUblica.

e Conocimiento en Ofimdtica avanzada (Word, Excel, etc.).

e Conocimiento en temas de Documentacion Administrativa.

5. Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00).

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019,
pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) Especialista Administrativo para el Area de Recursos Humanos
SERVICIO de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ano
2019.

1. Justificacion del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para el Area de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto Afio 2019.

Objetivo del Servicio:

El Area de Recursos Humanos de la Direccidon Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de realizar las acciones y actividades
administrativas que se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccion del
departamento de Loreto. A su vez es necesario contratar los servicios de (01)
Especialista Administrativo para el Area de Recursos Humanos.

Relacién de Actividades o Funciones:

v Aplicar dispositivos legales y/o Directivas referente a informacion en materia de
personal.

v Coordinar permanentemente con las areas usuarias.

v Controlar la Asistencia del personal de los trabajadores de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

v Conducir el proceso de seleccion y evaluaciéon de personal y clasificacion de
cargos.

v' Participar en la formulaciéon de presupuestos analitico de personal de la institucion.

v Dirigir la tramitacion de los expedientes de goces y beneficio social del personal.

v Integrar en los procesos administrativos del Sector como miembro titular.

v Firmar las Planillas de Remuneraciones, asi como los documentos internos vy
externos sobre asuntos relacionados a su cargo.

v Revisar y Controlar la elaboraciéon de planillas del personal nombrado, contratado

y obrero permanente, asi como al personal sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N°1057 — CAS.
v Atender al publico en general, dando informacion de cardcter general y pautas a

seguir en los trdmites.
\ v Y otras funciones que le asigne la Oficina Ejecutiva de Administracion.
N7 4. Perfil Profesional y/o Técnico
Persona Natural.
¢ Titulo Profesional: Administracion, Contabilidad, Economia y Derecho, colegiado y

Habilitacion vigente.
Diplomado en Derecho Administrativo y/o Laboral.
Contar con capacitaciones en Gestion Publica.
Capacitacién en la Ley del Servicio Civil o Transito a la Ley del Servicio Civil.
Con conocimiento de Ofimatica.
Experiencia Profesional no menor de cinco (05) anos en el Sector Publico vy/o
privado.
e Experiencia Profesional especifica no menor de dos (02) anos desde la expedicion

del Titulo Profesional.
e Conocimiento en Ofimdatica avanzada (Word, Excel, etc.).
e Conocimiento en temas de Documentacién Administrativa.

5. Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00).
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6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019,
pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y
previa evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

¥/
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)
NOMBRE DEL (01) Especialista Administrativo para el Area de Abastecimientos y
Servicios Avuxiliares de la Direcciéon Regional de Transportes y
SERVICIO ; : s
Comunicaciones Ano 2019.

1. Justificacion del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para el
Area de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto Afio 2019.

Objetivo del Servicio:

El Area de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, es el de realizar las acciones,
actividades administrativas se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccion del
departamento de Loreto. El objetivo es el de coordinar y suministrar los recursos
materiales de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Relacién de Actividades o Funciones:

v Aplicar dispositivos legales y/o Directivas relacionadas al sistema  de
abastecimiento y Servicios auxiliares.

v Proponer a la jefatura administrativa y Direccion Departamental, los objetivos y
politicas a seguir, relacionadas al sistema de abastecimiento y Servicios
auxiliares.

J v Dirigir, coordinar, controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades
programadas por el Area,

Supervisar la ejecucion de los presupuestos de Abastecimientos y compras

v Suministrar al Area de Abastecimiento a través de la Oficina de
Administracion, la documentacion de informacion necesaria para los fines
presupuestales y contables.

v Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas.

4. Peffil Profesional y/o Técnico
o Titulo Profesional: ADMINISTRACION

\ « Colegiado y habilitacién vigente.
" e Contar con Certificacion Vigente acreditado por el Organismo Supervisor de
\QM Contrataciones del Estado(OSCE)

e Contar con Capacitaciones sobre Sistema de Contrataciones

e Experiencia en el sistema de Abastecimiento.

e Tener conocimiento y prdctica en trabajos con manejo del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF-SP) y en el aplicativo web.

e Entemas de Gestion Publica.

e Conocimiento en Ofimdtica avanzada (Word, Excel, etc.)

e Experiencia Profesional en no menor de cinco (05) anos en el Sector Publico y/o
Privado.

e Disponibilidad de tiempo completo e inmediato.

5. Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00).

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019,
pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Especialista Administrativo para el Area de Abastecimientos y
Servicios Avuxiliares (Almacén) de la Direcciéon Regional de
Transportes y Comunicaciones Ano 2019.

NOMBRE DEL
SERVICIO

1. Justificacion del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para el
Area de Abastecimientos y Servicios Auxiliares ( ALMACEN ) de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto Afo 2019.

Objetivo del Servicio:

El objetivo es controlar la existencia de los bienes adquiridos por la Direccion
Regional, asimismo hacer la enfrega de bienes, materiales, herramientas, etc.
Que han sido adquiridos por esta Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Relacion de Actividades o Funciones:
v Aplicar dispositivos legales y/o Directivas relacionadas al  sistema de

abastecimiento y Servicios auxiliares.
v Dirigir, organizar, confrolar y mantener en orden los documentos de ingreso y

salidas de los bienes
v Firmar los pedidos (Comprobantes de salidas) previa verificacion de los

articulos por recepcionar.

v Proporcionar toda la documentacioén para la informacion contable.

v’ Supervisar de la existencia fisica con las existencias consignadas en las tarjetas
visibles (Bincar).

v Firmar la orden de compra de recibi conforme.

v Mantener actualizado las tarjetas Kardex.

+ Verificar y firmar la conformidad de las guias de remision

v Suministrar al Area de Abastecimiento a través de la Oficina de

Administraciéon, la documentacion de informacidén necesaria para los fines
presupuestales y contables.
v Oftras funciones que le sean asignadas.

4. Peffil Profesional
M _ ¢ Titulo Profesional: LIC. EN ADMINISTRACION
/ o Colegiado y habilitacion vigente.

e Experiencia en el sistema de Almacén.

e Tener conocimiento y prdctica en trabajos con manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP) y SIGA.

e Conocimiento en Ofimdtica avanzada (Word, Excel, etc.)

e Experiencia Profesional en no menor de TRES (03) anos en el Sector Publico y/o
Privado. -

¢ Disponibilidad de tiempo completo e inmediato.

5. Retribucién Mensual
Tres Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 3,400.00).

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019,

pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (02) Vigilantes de la Direccién Regional de Transportes y
SERVICIO Comunicaciones - Loreto.

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 2 personas, para cubrir el puesto de
Vigilantes en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

2. Objetivo del Servicio:
El objetivo es de vigilar las instalaciones, materiales, equipos y unidades de la
Direccion Regional de Transportes y comunicaciones.

Relacidon de Actividades o Funciones:

« Vigilar las Instalaciones.

« Recepcionar las papeletas de salida del personal al momento que se retire
del local de la institucién, asi como registrar la hora de salida y de retorno.

« Controlarla entrada y salida de materiales

« Conftrolary registrar en el cuaderno de parte la salida de las unidades
moviles

« Control el ingreso de terceras personal a la entidad.

« Ofras que sean encomendadas por el Jefe inmediato

Perfil del Personal:

o Estudios secundarios
« Disponibilidad para laborar
« Conocimiento del uso de extinguidores.

5. Retribuciéon Mensual:
Un Mil Doscientos y 00/100 Soles (S/ 1,200.00).

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa evaluacion
N a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(DEC. LEG. N° 1057; DEC. SUP. N° 065-2011-PCM; LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) Especialista Administrativo para el Area de Informdtica de la
SERVICIO Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Aio 2019

Y Y V VY
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Justificacién del Servicio (CAS)

Se requiere contar con los servicios de 01 persona para cubrir el puesto de
Especialista Administrativo en el Area de Informdatica de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Objetivo del Servicio
El objetivo es supervisar los equipos de computos de la Direccion Regional de

Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Relacién de Actividades a Funciones:

Supervisar los equipos de computo de la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto.

Informar al drea de las deficiencias que tienen los equipos, para su mantenimiento
y/o reparacion.

Mantenimiento y Reparacion de PCs, LAPTOPS, REDES.

Instalacioén, configuracion y administracion de intfranet e internet.

Implementacion y/o mantenimiento de Pdginas WEB, Instalacion y/o actualizacion
de utilitarios y antivirus, etc.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas.

Perfil Profesional
Titulo Profesional: Computacioén e Informdatica y/o a fines
Contar con capacitaciones sobre Sistema Integrado de Administracion Financiera.

Conocimiento de Ofimdatica.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) aios en el sector publico y/o

privado.

Retribucién Mensual:
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00).

Periodo:

Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019,
pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Especialista Administrativo para la Direccién Ejecutiva de
Comunicaciones de la Direccidon Regional de Transportes vy
Comunicaciones Ano 2019.

NOMBRE DEL
SERVICIO

1. Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para la Direccién Ejecutiva de Comunicaciones de la
Direccioén Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto Aho 2019.

Obijetivo del Servicio:

La Direccion Ejecutiva de Comunicaciones, de la Direccidon Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de realizar las acciones y actividades
administrativas y financieras que se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccion

del departamento de Loreto.

Relacion de Actividades o Funciones:
1. Programar, formular, dirigir y evaluar los planes institucionales de la Direccion

/ Ejecutiva de Comunicaciones, de acuerdo a los Planes Institucionales de la
QJM Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.
2. Analizar, dirigir y ejecutar el cumplimiento de metas del convenio de gestion entre

el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Gobierno Regional de Loreto.

3. Dirigir la formulacion del presupuesto y actividades de la Direcciéon Ejecutiva de
Comunicaciones acorde al convenio de Gestion.

4. Elaborar informes de cumplimiento de metas del convenio de gestion.

5. Mantener actualizado la informacion estadistica de las actividades que realizan
su Direccion.

6. Elaborar informas mensuales y trimestrales de evaluacion presupuestal y
evaluacion del plan operativo.

7. Elaborar planes de frabajo, ante proyectos, preparando informes para su
consideracion.

8. Recopilar informacion técnica variada para la elaboracion de los diferentes
cuadros estadisticos que se desarrollen en el drea.

9. Participar en la elaboracién de los diagndsticos y lineamientos de politica de la
Direccion Ejecutiva de Comunicaciones.

10. Realizar coordinaciones con el drea de planificacion, proyectos, supervision y
conftrol, regulaciéon y asuntos internacionales del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones

11. Otras actividades que le designe la Direccion.

4. Perfil Profesional y/o Técnico

e Titulo Profesional: ECONOMISTA

e Tener conocimiento y prdctica en trabajos de proyectos, planes de trabajo y
presupuestales.

e Entemas de Gestion Publica.

e Conocimiento en Ofimdatica avanzada (Word, Excel, etc.).

e FExperiencia en Temas Gubernamentales y Privado.

e Disponibilidad de tiempo completo e inmediato.

5. Retribucién Mensual
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00)

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa evaluacion a
partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)
NOMBRE DEL (01) Especialista Administrativo en la Direcciéon Ejecutiva de
SERVICIO Infraestructura Vial (Sub Director de Laboratorio de Suelos) de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ao 2019.

1. Justificacion del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para
cubrir el puesto de Sub Director de Laboratorio Suelos para laborar en Ia
Direccion Ejecutiva de Infraestructura Vial de la Direccidon Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:

La Direcciodn Ejecutiva de Infraestructura Vial de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones, es la responsable de realizar los diferentes Estudios de Suelos,
para el Mantenimiento, Mejoramiento, Rehabilitacion y Construccion de las
Carreteras Departamentales y Vecinales mediante convenios de la Regidon Loreto.

Relacién de Actividades o Funciones:

e Redlizar los estudios de Suelos para el Mantenimiento, Mejoramiento,
Rehabilitaciéon y Construccién del Plan Vial de Loreto ano 2019.

Planear, programar y ejecutar estudios de suelos en la red vial.

Realizar estudios de canteras para su utilizacion en las diferentes actividades
en nuestra Direccidn Ejecutiva.

o Realizar las pruebas de laboratorio de acuerdo al tfrabajo a realizarse.

o Cumplir con las demdas funciones que le sean asignadas

Perfil Profesional

Titulo Profesional: Ingeniero Civil

Colegiado y habilitado vigente.

Conocimiento en Ofimdatica avanzada (Word, Excel, AUTOCAD, S10 etc.).

Experiencia en Obras viales y/o Alcantarillado

Experiencia en elaboracion de Proyectos de estudios de suelos.

Experiencia en Supervision de Obras Publicas

Experiencia laboral en estudios y proyectos, no menor de cinco (05) anos
e Y ofras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

5. Retribuciéon Mensual:
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5,000.00).

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa evaluacion
a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Especialista Administrativo en la Direcciéon Ejecutiva de
Infraestructura Vial (Sub Director de Estudios y Supervisiéon) de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ao 2019.

NOMBRE DEL
SERVICIO

1. Justificacion del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para cubrir el
puesto de Sub Director de Estudios y Supervision para laborar en la Direccion
Ejecutiva de Infraestructura Vial de la Direccidn Regional de Transportes vy
Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:

La Direccidn Ejecutiva de Infraestructura Vial de la Direccion Regional de Transportes

y Comunicaciones, es la responsable de realizar los diferentes Estudios y Proyectos,

para el Mantenimiento, Mejoramiento, _Rehabilitacion y Construccion de las ‘
Carreteras Departamentales y Vecinales mediante convenios de la Regién Loreto. ‘
Asimismo de optimizar los servicios que brindamos a fin de garantizar el
funcionamiento de las distinta secciones que conforman las Direcciones

Ejecutivas.

Relacién de Actividades o Funciones:

e Redlizar los estudios de Mantenimiento, Mejoramiento, Rehabilitacion vy
Construccion del Plan Vial de Loreto ano 2019.

o Supervisar los trabajos de Mantenimiento, Mejoramiento, Rehabilitacion vy

Construccion del Plan Vial de Loreto ano 2019.
o Planear, programar y ejecutar proyectos viales de acuerdo a las redes viales.
o Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas

4. Perfil Profesional

Titulo Profesional: Ingeniero Civil

Colegiado y habilitado vigente.

Conocimiento en Ofimdatica avanzada (Word, Excel, AUTOCAD, S10 etc.).
Experiencia en Obras viales y/o Alcantarillado

Experiencia en elaboracién de Proyectos

Experiencia laboral en estudios y proyectos

Experiencia en la conduccioén de personal.

Y otras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

\J 5. Retribucién Mensual:
Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5,000.00).

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sead el caso, de comuin acuerdo y previa evaluacion
a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2019-GRL/32-DRTC

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° CANT. CARGO Honorario Mensual §/. SEDE / TRABAJO

1 08 |Especialistas Administrativos 5,000.00 Direcciat Reglonalde
Transportes y Comunicaciones

2 01 |Especialista Administrativos 3,400.00 Direcclon Regionalde
Transportes y Comunicaciones

Direccioén Regional de

3 02 Vigilantes 1,200.00 Transportes y Comunicaciones
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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2019-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA -2019
Convocatoria 26-02-2019 al 04-03-2019
Presentacion de Ficha Resumen 04-03-2019
via electrénica (*) o en Fisico (De 07:00 a.m. a 14:00 p.m.)
05-03-2019
Evaluacion de la Ficha Resumen (A partir de las 07:00 a.m. a 14:00
p.m.)
Presentacion de Curriculo Vitae 06-03-2019
de postulantes aptos (De 08:00 a.m. a 14:00 p.m.)
Resultado de postulantes Aptos 06-03-2019
para la Entrevista. (De 07:00 a.m. a 10:00 a.m.)
. 07-03-2019
Entrevista Personal (De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.)
. . 08-03-2019
Publicacion de Resultados (De 03:00 p.m a 17:00 p.m)
Suscripcion del Contrato 11-03-2019

(**) Correo electrénico: www.regionloreto.gob.pe
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LA COMISION

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PORCENTAIJE PU’NTAJE PU,NTAJE %
MINIMO MAXIMO
2 RANSR EVALUACION DE LA HOJA
S o "4’» DE VIDA 60%
a. Formacién Académica
C E PP C A y/o grado académico. 30% 5 30
) b. Cursos y/<? e'stud'l’os :ie 10% 4 10
QE’O _ especializacion
N c. Experiencia 20% 6 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 40 40%
PUNTAJE TOTAL i il 100%

*En relacién al Punto b. solamente presentar los Certificados y Diplomas obtenidos a partir
del 2013 a la fecha.

% EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que
presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realice la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sed

responsabilidad de la entfidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.
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3 ) FICHA RESUMEN
" CEPPCA. §E§VICIO AL QUE POSTULA:
3 Iy

D, ! j IMPORTANTE
Y0 . C‘?»\\ a informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacidén que presenta por la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones podrd solicitar el sustento documental de
la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA
DNI / C.E.
TELEFONO/CELULAR
CORREO ELECTRONICO

ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS INSTITUCION
OBTENIDOS JUNIVERSIDAD BERIODO
CAPACITACION
ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
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(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo)

P
)Q‘“‘Ns O"”é‘,,c sCuenta con experiencia laboral en el Sector PUblico? | NO
NAIA
5
% & r/ ACTIVIDAD O FUNCION PERIODO
:?é// ® o
Xva_e A IR U DESEMPENADA /1 (EN MESES)

1/Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del
requisito.

D

WV
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ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2019-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO, e« csa wasen wsimn cesin wcvmin sainn mivin wcn imiee wiinin i i identificado con D.N.. N°.....coooiiiinnnn y
domiciliado  €N..ciiiiiiiiiii, distrito de...ccoviviiiiiiii, Provincia
s s sasns sons swms vwwna Departamento de Loreto, con relacién a la Convocatoria PUblica
CAS N°001-2019-GRL/32-DRTC, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto

Supremo N° 019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales asi

como no tengo conflicto de intereses con la Direccion Regional de Transportes y
l/ Comunicaciones.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal
de confianza de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan
de la facultad de nombramiento y contfratacion de personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el Proceso de Seleccion, y

La presente Declaracion Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento
dentro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado.
e Que aceptoy me someto alas normas y resulfados del proceso.
e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informaciéon antes
mencionada.

Atentamente,

(Firma) L e e e e e e e e raaeaeeeane

Nombre
D.N.I.N°

NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.
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ANEXO N° 6
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2019-GRL/32-DRTC

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

YD, + oo mee wie swmem woia wnivn oo masoom iwss smisinn sasni wiiocn b B SSRAR identificado con D.N.L N°...ooiiiieiininnnen.
y domiciliado  eN...iiiiiiii distrifo de...oviviviiiiiiiiinnen,
PFOVARCICH A&.as s sann s simsins s Departamento de Loreto, con relacion a la Convocatoria

PUblica CAS N°001-2019-GRL-DRTC,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de

cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del

1 suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con cardcter de Declaraciéon Jurada.

San Juan,...... [0 [ T del 20........

(FIFMGINE s sossmssssmmesssvasosmmvsmsssssssssssmmmsessssoanissssss
Nombre:

D.N. L N°
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] ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

w
0
o
=
o
m
m
=z
o
>
w
(9]
c
m
O
m
w
m
-
m
c
Z
-

4 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION
\W ........................................................................................................................
5 PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA
San Juan,.......... [ [N del 2019
Firmay Sello
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE PENSIONES

................................................................................................................................

identificado (a) con Documento Nacional de ldentfidad N°® .........coviiiviiiniiiniennen. con

doMiClia 1egal €N 1A CAllE ... oniee e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ESTAR AFILIADO A LA AFP:

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................

De no ser dfiliado a una AFP

AUTORIZO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

%

Suscribo la presente con cardcter de DECLARACION JURADA

1o [ [6] o | o P (o [ T del 2019
0 1
NOMDIE i e

DN N e
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
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SOLICITO:DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.
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identificado (a) con Documento Nacional de Idenfidad N°
.................................... con domicilio legal en la
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Que, actualmente estando laborando en la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contfrato Administrativo de
Servicio (CAS) vy, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen de Pensiones del

Sistema Privado de Pensiones - S.P.P. de la
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X\‘P\/ Sistema Privado de PENSIONES NO ...t iee oo a fin

U de gue su Despacho efectle el descuento correspondiente en forma mensual de
dicha dfiliacion.

Atentamente,

San Juan,......... de.iviviiiiiiinnn, del 2019
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identificado  (a) con Documento Nacional de Identidad N°
.................................... con domicilio legal en la
GOl e e e e
................. ante usted me presento y expongo

Que, actualmente estando laborando en la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen del Sistema
Nacional de Pensiones — O.N.P., con Cdédigo Unico del Sistema Privado de
PeENSIONES N e a fin de que su
Despacho efectie el descuento correspondiente en forma mensual de dicha

afiliacion.

Atentamente,




